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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعات    4  . الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (  لثامنا)    :المقرر السنة / المستوى الذي يقدم فيه .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

لللل  من م رراب  من خلال التدر   م   للللطا ب خلا الطالب خلالعا يتطبيد عه م  ا درال للللر الدراقل عبارة عن مدة زمنية محدودة خلال الفصل

 إحدى ا ؤاساب أو ا نظهاب يالطري ة التا تجعل  بربط العلم وبالعهر.

 )إن وجدب(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 للخطة الدراالللية للامجاملأ ادكادباا التالع ل   بر يدابة الفصلللر الدراقلللطا ا سلللتحد  
ً
إنهاء الطالب/ه جهيع ا  رراب ا عتهدة ل  وف ا

 في  للتدريب يحيث بكخن لم بتب ى ل  اخى م رر التدريب التعاوني ف ط.

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(المتطلبات   -6

     خجدتلا 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 أن بتعرف الطالب ع ى ييئة العهر  م مجال تخصص  ويربط مخرجاب التعلم لسخق العهر.

 

 % 100 45 الإجمالي 
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 تدريسها وطرق تقييمها:  واستراتيجيات للمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يتعرف الطااا لاااا ع  لامل الع ااا  

ي   ااااا   
ي الساااااااااااااااامج السااااااااااااااااعم    ف 

ف 

التسااااااااااااااااتعر   اااا   ااااااااااااااااااا  اااا  ا   ع ع   

جهاااا ل ا لتااااارعااااا  ل ار اااا   الع اااا  

 طلا  القساااااااااااااااال ل مااااارا هل الع   اااا   

ي      التستعر
 لالع     ف 

 ص  ل لرش  ع   ل طلا    1ع

ال تار ي   لتم يح   ه    

ي لالن  ذج  
التارعا التع لن 

ي التارعا  
ال ستخا   ف 

لك ف   كت     ق رعر التارعا  

ي 
 .التع لن 

م  م ال شر ي   ع  التارعا  

ن  ج بتع ع  الطلا     لبر

  لأ  كل ال ت ح  ل تارعا  

 .لأنظ   الع   به 

بنهااااااا يااااااا   ب    الطلا   يكتاااااااا 

ي 
التعااا لن   ق عرا يبي    التاااارعاااا 

خلاصاااااااااااااااااا      تهل التاااارع  ااا   

ي 
ال   لال ع م ااااااا ل  لال عااااااا رف 

 .حص ما ع يه 

التارعا  يم ح    ر ل ن  ذج ل ه  - 

  يه   ك ف    ق ل أ اء الط لا ال تار   

ي  ل 
لم  س  اى  طبير ل  ع رف ال  

اكتس به  اثن ء  راسته  لط ف    طب قه  

ا ه   ي لامل الع    لالب  
له  ف 

ي   م ح له  
  لتمجيه ل لالأنظ   ال  

  ل جه  التارعا  

 

ف -  يتل الر ل بتق عر  ل ال شر

الاك  يمي ل الذ  يقمم  عا   ل 

الزع رال ا  جه  التارعا ل ت  ع    

  ارعا الط لا. 

 

  

  

 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

الح م  ل  شااااااااااااا لال ل الفر   يطبر

التستعق   ال مجا    لسمج ل  قايل 

لالاساااااااااااااااااتاافاااااااا     ال   لااحاااااااا    ااداااااااا  رال 

ك  لالسمج    إ   ن ل الشر

م  م ال شااااااااااااار ي   ع  التارعا   1م

لا رشاااااااااااااااااااا    بتقااااايل النصااااااااااااااااح 

حاااااااااام    لر   لاااااااااا اااااااااا ااااااااااتااااااااااار  

 ك ستش ر ل تخصص تستعر  

التارعا  يم ح    ر ل ن  ذج ل ه  - 

  يه   ك ف    ق ل أ اء الط لا ال تار   

ي  ل 
لم  س  اى  طبير ل  ع رف ال  

اكتس به  اثن ء  راسته  لط ف    طب قه  

ا ه   ي لامل الع    لالب  
له  ف 

ي   م ح له  
  لتمجيه ل لالأنظ   ال  

  ل جه  التارعا  

 

ف -  يتل الر ل بتق عر  ل ال شر

الاك  يمي ل الذ  يقمم  عا   ل 

الزع رال ا  جه  التارعا ل ت  ع    

  ارعا الط لا. 

 

    

2.2 

لااااى  يح ااا  نقااا ف اللااااااااااااااااع  لالقم  

ا      تسااتعق     ك  لعصاا ل اسااب  الشاار

ك     ن سد  ل شر

 2م
الاااتااااااااارعاااااااااا   طاااااااا لااااااااا   ااا ااا ااا ااا  

بتح  اا  لامل جهاا  الع اا   ل 

لجه  نظر تسااااااااااااتعق     لعقمم 

ا      تستعق    بتص  ل  اسب 

 ن ساااااااااااااااد  لذل   لساااااااااااااااا نق ف  

ك  ل عظ ل  ي الشااااااااار
اللاااااااااع  ف 

  رصه  التستعق    

3.3 
وا للعللخ لللللللاب   لللللله لللللللللللللللللللاكلللللللر  الللشلللللخل  بلل للاللمو 

 الخاصة يال ركة التسخي ية  المختلفة

 3م

طاااااااا لااااااااا   الاااتااااااااارعاااااااااا   ااا ااا ااا ااا  

تسااااااااااااااااااتعاااقااا اااااااا   اااااااا  حااا ااام   ال   ماااب 

ك     ل شر

   التقتعل  ل مد  جه  التارعا - 

ف  -  يتل الر ل بتق عر  ل ال شر

الاك  يمي ل الذ  يقمم  عا   ل 

الزع رال ا  جه  التارعا ل ت  ع    

ال الح م     ارعا الط لا لعق ل امب 

 ال قا    ل الط لا  



 

5 

 

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 

 والمسؤولية القيم والاستقلالية  3.0

3.1 
الع    اااااااا ل   عر سااااااااماء ك ن م   ي   

   ه
ً
 ال علما

 1ق

الااااا اااااتااااااااار    الاااااطاااااااا لااااااااا  ياااااقااااامم 

بامر اتعا اااااااا   عارل    باتاقااااااااايال 

ا    ااا   التسااااااااااااااااتعق ااا   للاسااااااااااااااااب 

ي م م به  أثن ء  ب  
 ال ه م ال  

لالااذ    التقتعل  ل مداا  جهاا  التااارعااا  

ا خا عال  الاتاعاااااااا  اااااااا   ال  ياقا اس حساااااااااااااااال 

ل راع   مماعا  ع    ل جه  التارعا   

 قد  التمجيه ل لا رشااااااااااااا  ال  ل رج   

إ قا ن الع ا  لالقاار  ع  عر  الأ  ا ر 

ف ال ت بل  ل .لالم ااااااااتل ل  رأ  ال شاااااااار

بزعاااااااا رال   مداااااااا  يقمم  لالااااااااذ   ناااااااا  ج  البر

أثناااااااا ء  ب    التااااااااارعااااااااا  ل هاااااااا ل   تكرر  

 .التارعا

3.2 

لالابت اااا ر لحاااا   القااااار  ع  ال داااا  ر  

ال شااااااااا لال التساااااااااتعق   ساااااااااماء ك ن   

 ذل  بش    ر   ال   ل   عر

 2ق

3.3 

علامااااااا   ااااااا لق ل  لاااااااه  ساااااااااااااااا م   اظهااااااا ر 

ي  
لف  ي   اااا رسااااااااااااااااااا  ال هناااا  

الاخلام اااا  ف 

 التع     ل الاخ عل

 3ق

 ج. إدارة الخبرة الميدانية

 الميدانية. مواقع الخبرة  1

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية  أ.

 لخاصة** االمتطلبات  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة م

1 
ي  ع    خا   سااااامج  تخصاااااص  

ال ساااااتشاااااف  ل الخ صااااا  لالع   ال لال  

  ث  الت       الطب    

مسااااااااااااااااااااااااااااال   لجاااااااااااااام   

ل تسااااااااااااااااتعر لالاااعاا ياا  

 لا علان 

  ااا  اااا ل ع ااا   ل أجه   

 الح سا ا  ي  

 الا ص لال السعم ي  ل ت  ي ي  2

مسااااااااااااااااااااااااااااال   لجاااااااااااااام   

ل تسااااااااااااااااتعر لالاااعاا ياا  

 لا علان 

  ااا  اااا ل ع ااا   ل أجه   

 الح سا ا  ي  

 ال ص رف لالبنم    3

مسااااااااااااااااااااااااااااال   لجاااااااااااااام   

ل تسااااااااااااااااتعر لالاااعاا ياا  

 لا علان 

  ااا  اااا ل ع ااا   ل أجه   

 الح سا ا  ي  

  ؤسس ل التع  ل الخ ص   ث  ال ع ها التع      لالك   ل الخ ص    ... 

مسااااااااااااااااااااااااااااال   لجاااااااااااااام   

ل تسااااااااااااااااتعر لالاااعاا ياا  

 لا علان 

  ااا  اااا ل ع ااا   ل أجه   

 الح سا ا  ي  

 الغر   الت  رع   لالصن ع   بن ران   

مسااااااااااااااااااااااااااااال   لجاااااااااااااام   

ل تسااااااااااااااااتعر لالاااعاا ياا  

 لا علان 

  ااا  اااا ل ع ااا   ل أجه   

 الح سا ا  ي  

ي للأع      
ك ل الق ئ   ع  التستعر  للأ را  أل التستعق   الشر

مسااااااااااااااااااااااااااااال   لجاااااااااااااام   

ل تسااااااااااااااااتعر لالاااعاا ياا  

 لا علان 

  ااا  اااا ل ع ااا   ل أجه   

 الح سا ا  ي  

ال  ال ع     الق ع ل  السكل   ص  ر التع ل  الع   ال... ألخ *     ث  :  م ر  قن    ع م  ل  الت هب  
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ي التخصص ل الطب  ....  ر دط   طب ع  التخصص   خ ص    ل ؤسس   ح  التارعا أل     تط د ل*  
 ث :  ع يب  السلا   لالتع     ل ال رض  ف 

 الخ

 الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة ب. 

: عر  جه  الع   ع  القسل لالر ل به  لمحا   
ً
اك  بي   الك    لالقسل لجه   أللا  عقا ا ف م   شر

ً
ي الك      ث ن  

ي ف 
التارعا التع لن 

 حث الطلا  ع  التارعا  يه  . 
ً
 التارعا   ث لث 

 

 

 . الطاقم الإشرافي2

 أ. اختيار الطاقم الإشرافي 

 عضو هيئة التدريس  المشرف الميداني عناصر الاختيار

  كتمرا    سنمال  3خبر  لا  ق  عل  المؤهلات

   ل يرشحنه/ه  القسل  اجت  ز  ق     شخص    ضوابط الاختيار

 

 ب. تأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي 
 الطلبة .......الخ يتضمن الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم 

 

 

ااااا   الطلا  خلا  ب   التاارعاا ل ك ف ا    ااااااااااا اااايح  ا ل ها رال لال عا رف ال ط م   طب قها   كسا ااااااااااا يتل  قا   ا  جها  التاارعاا ل التم ا
ي سمف  قمم جه  التارعا بتعبئته . 

ل ن مذج التقي ل ال   ي  نف ذ ال ه م ال ن ط  بهل ل  عا ذل  ال   التقي ل لشر
 ال ت  ع  ف 

 

 

 المسؤوليات .  3

 أ. الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية  
 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها. 

 

 

 

 

 

رونية التسويق والتجارة الإلكتقسم هـ/ نسق م

مشرف 
الأكاديمي 

اوني للتدريب التع

مشرف الميداني
اوني للتدريب التع
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 ب. توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية 

 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس  
 الطالب

جهة 

 التدريب 

المشرف  

 الميداني

     √ اخت  ر  ممل الخبر  ال  اان   

ي 
اف    √   √ اخت  ر الط مل ا شر

ال ال ط ت     √ √     م ب  الت هب  

 √ √     م ب   ص  ر التع ل 

    √ √ التأكا  ل سلا   ال ممل 

   √   التنق   ل لإ   ممل الخبر  ال  اان   

 √      قايل الاعل لا رش   

 نف ذ أنشط  التارعا )الماجد ل  

 لالتق رعر لال ش رعاااال  .....( 
  √   

    √   ت  ع  أنشط   ارعا الطلا  

 √   √   دط الحلمر لالانصراف

    √ √  قتعل  خرج ل التع ل

    √ √  قتعل جم   الخبر  ال  اان   

      أخرى ) ذكر( 

 

 . تنفيذ الخبرة الميدانية: 4

 الإشراف والمتابعة:أ. آلية 

 

 

 

 ب. أنشطة الإرشاد والدعم الطلابي: 

 

ا   هل خلا   ب   التارعا  لآل    قي ل التارعا   - ي  تل مد  التارعا لإ لاغ الطلا    لب  
ع    ح ض    ع عف   عل التارعا التع لن 

ف  ل الك    ل تحقر  ل جاي    ي س قمم به  ال شر
ي  مم    لالزع رال ال  اان   ال  

ال تار  لجه  التارعا. لذل   ل خلا  زع ر ي   ف 
ي خلا   ا  التارعا. لعتل  قي ل الزع رال ال  اان    ل خلا  ن مذج  خصص لذل 

 .عشمان 
ي  ااي  التارعا -

ي نه ي  التارعا  ل ر ن مذج يس ل له ف 
اف ع   ارعا الط لا ل قي  ه ف  ف  ل جه  التارعا للإشر  .ي     شر

ا ه   لتارعا. ك   يحر ل ط لا الا ص     - ي أ  لم  خلا  الالام الرسمي   لط لا ال تار  ل تحقر  ل الب  
ف  ل الك    الا ص   ف  ل  شر

ي أ   ش     ماجه الط لا اثن ء التارعا  
ف ف  ف خلا  لم  الالام لغر  الاستش ر  لالاستف     ل ال شر    ل شر

 

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 
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 ح عر  

 م ر لس ئ  الا ل لالسلا    ل طف ي ل ل ح عر  

 ل خ رج ل طمار  طرج الاخلاء ال ن سد  

 

 طرج الاخلاء ال ن سد  

 عام  م ر ا   ن   

 لقبم  الط لا ل تارعا 
  م ب   اائ  ل ع    اخ  ال   ع     التحتع  ا  جه   ارعا  خت ف  أل   ع  خت    

 عام  م ر لس    نق 
ي اخت  را هل  

ال ت  ع   ل الطلا   نذ الدااي  ف 

 ل قر التارعا  
 لجم  لس ئ  لنق  الطلا 

 د. تقويم جودة التدريب:

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

ف الاك  يمي ل تارعا   الطلا 
 ال شر

ي ل ل مد  ل ن   
ي جهه التارعا التع لن 

ي ف 
ف ال  اان  يتل  قي ل الطلا   ل مد  ال شر
ي   لقسل. لعتل التعرف ع 

 التارعا التع لن 
ا     ل التغذي  الراجع  ي إط ر    يعرف   سب 

لق  س  ع ل     ) feedback ( ذل  ف 
 استب  ن ل ل طلا التارعا   ل خلا  ط ل 

ل عر   آرائهل حم  التارعا ل اى   ع يته  تل ل الاستد ن  الاي  ب  ل لالس ب  ل  
ل   لتحسي     .ال تع ق    لتارعا ل قب 

 

التارعا  
ي  
 ال  اان 

ي جه  التارعا 
ف ف   ال شر

اف عل ط عر  عبئ  الاستب  ن ل  ل مد  ال شر ي   ال  اانيي    يتل  قي ل ط مل الاشر
 لتقي ل أنشط  الخبر  ال  اان   

ي  قي ل أنشط  الخبر  ال  اان  . 
 لالاجت  ع   ل شر ي   ال  اانيي   ل عر   آرائهل ف 

اف  ل مد     ك   يتل  قي ل ط مل الاشر
ي 
ف الأك  يمي ل تارعا التع لن 

  .ال شر
ي 
 ح    استد ن    .كت     ق عر شهر  عل حلمر لغ    لس م  طلا  التارعا التع لن 

اف ي لل ن  الاشر
 . قي ل الطلا  ل تارعا التع لن 

التق عر ال س ل  
 بنه ي  ال قرر  
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