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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 . الساعات المعتمدة: )...............(1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( 1)  :المستوى الذي يقدم فيه المقرر السنة / . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
ي علم الاحصاء والاحتمالات. 

 
  - معرفة المفاهيم الاساسية ف

ي علم الاحصاء والاحتمالات.  -
 
فهم وتطبيق المقاييس المختلفة ف  

 تحليل وتفسير البيانات الوصفية الإحصائية والوصول إلى النتائج. -
 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ي مجالات الادارة 
 
ي البيانات الكمية والوصفية ف

 
 المختلفة. إكساب الطالب مهارة فهم وتطبيق وتحليل المقاييس الاحصائية ومقاييس الاحتمالات ف

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4
 

 الدراس ي( )على مستوى الفصل الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ي 
يعرف: المفاهيم الاساسية ف 

 الاحصاء والاحتمالات 

 

ات س - 1ع  محاض 

ات  مناقشات داخل المحاض 

 الاوراق البحثية

 العروض التقديمية

الاختبااااااارات التح    ااااااة 

 الفصلية والنهائية

 

1.2 

يذكر: مصااااااااااادر القيانات و رق 

القيااااااااانااااااااات وعر اااااااااااااااااهااااااااا  جمع 

عااااااااة الاامااركاا  ااااااااة   مااقاااااااااةاالااك الاا   

مقاةلك التشاااااااااات   خصااااااااااائص 

الارتااااااباااااااااو والانااااااحاااااااادار   ناااااا اع 

ات  الاااااااااااحااااااااااا اد  والاااااااااااماااااااااااتااااااااااا اااااااااا  

الاااااعشاااااااااااااااااااا ائااااايااااااااة والاااااتااااا   اااااعااااااااات 

الاحاااااااتااااااامااااااااالااااااايااااااااة الاااااااماااااااتصاااااااااااااااااااااالااااااااة 

 والمنفصلة

 س - 3ع

ات  محاض 

ات  مناقشات داخل المحاض 

 الاوراق البحثية

 العروض التقديمية

الاختبااااااارات التح    ااااااة 

 والنهائية الفصلية

 

…     

 المهارات 2.0

2.1 

يحدد:  ن اع الح اد  

البسيطة والمركبة  المتنافية 

 وغ   المتنافية  المستقلة 

ات  غا   الامساااااااااااااااااتاقالااااااااة  الاماتا ا  

الااااعشاااااااااااااااااااا ائاااايااااااااة  الاااامااااتصاااااااااااااااااااالااااااااة 

والمنفصاااااااااااااااالاااة  الاحتماااال ال  ي 

 س - 1م
ات.  -  محاض 

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاض 

ي 
 الذهن 

 

 

الاختبااااااارات التح    ااااااة 

 الفصلية والنهائية



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ونااااابااااا  ااااااااة  ااااا ااااا     الاااااتااااا   اااااعااااااااات 

الاحاااااااتااااااامااااااااالااااااايااااااااة الاااااااماااااااتصاااااااااااااااااااااالااااااااة 

 والمنفصلة 

 حل المشكلات -

 النقاش والح ار -

عروض تقديمية  -

 للمشار ااااع البحثية

حااااااالاااااااقااااااااات ناااااااقااااااااا ااااااااااااااااااااااايااااااااة  -

واسااااااااااااااااااااااااتاااااااا اااااااادام تااااااااقااااااااناااااااايااااااااة 

ي الااتااحاالااياااااااال 
 
الاامااعاالاا مااااااااات ف

 وعرض التقار ر

2.2 

يطقق:  ق اعااااااااد  ناااااااااء جاااااااادول 

الاااااااتااااااا   اااااااااااع الاااااااتااااااا ااااااارار    ااااااارق 

ي  
الااااعاااارض الااااجاااااااادو ي والااااقاااايااااااااا  

عااااااااة الاامااركاا  ااااااااة   مااقاااااااااةاالااك الاا   

مقاااااااااةلك التشااااااااااااااااتاااااااا   ق ان    

الارتااااااااابااااااااااو وماااااااااعاااااااااادلاااااااااة خااااااااا  

 الانحدار ال طي البسي 

ات.  - ر - 2م  محاض 

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاض 

ي 
 الذهن 

 حل المشكلات -

 النقاش والح ار -

مية عروض تقدي -

 للمشار ااااع البحثية

حااااااالاااااااقااااااااات ناااااااقااااااااا ااااااااااااااااااااااايااااااااة  -

واسااااااااااااااااااااااااتاااااااا اااااااادام تااااااااقااااااااناااااااايااااااااة 

ي الااتااحاالااياااااااال 
الاامااعاالاا مااااااااات ف 

 وعرض التقار ر

 

 

الاختبااااااارات التح    ااااااة 

 الفصلية والنهائية

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يبهر القدرة ع  التقو م 

ي لمست ى التعلم والأداء 
الذا  

ي مجال مبادئ الاحصاء
 . ف 

 

 س -2ق
ي  -

 التعلم الذا  

 حل المشكلات.  -

-  . ي
 التعلم التعاو  

 العروض التقديمية.  -

من خلال  داء الطااالاا  

ي الاااااااااااااااااااا اجاااااااااااااااااااابااااااااااااااااااااات 
ف 

 والتكليفات 

3.2 
ي 
يشااااار  مع انخ  ن لفاعلية ف 

حاااااااال التكليفااااااااات الجماااااااااعيااااااااة 

 ال اصة لمبادئ الاحصاء. 

ي  - س - 3ق
 التعلم الذا  

 حل المشكلات.  -

-  . ي
 التعلم التعاو  

 العروض التقديمية.  -

وعات البحثية.  -  المشر

تق يم مساااااااهم الطال  

وتعااااااونااااا  مع  ع اااااااااااااااااااااء 

فااااا  اااااق الاااااعاااااماااااااال   اااااناااااااااء 

 التكليفات الجماعية. 

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

ي علم الإحصاااء ا علم الإحصاااء   المجتمع و الع نة    1
 
ات   القيانات   المعلمة مفاهيم  ساااسااية ف المت   

 والإحصائية  مصادر جمع القيانات الاحصائية...الخ(
3 

 3 تنبيم القيانات وتل يصها وعر ها   الجدول الت رار  للقيانات ال صفية وال مية 2

ي والمن   للقيانات ال مية    ل الفنة ومركدها   الجدول الت رار  المتجمع   3 الجدول الت رار  النساااااااااني

ي للجدول الت رار 
 العرض القيا  

3 

ي   ال سي    المن ال 4 عة المرك  ة ا مقاةلك الم  ع ( المت س  الحسا ي
 3 مقاةلك ال   

ات و المنينات   مقاةلك التشت  االاختلاف(   المدى   نصف المدى ال بيعي  5  3 ال بيعات والعش  

6  )  3 التباةن والانحراف المعيار    معامل الاختلاف االت   

ان   خ  الانحدار 7 مان معامل الاق   س ن   معامل ارتباو  س  ي  3 الارتباو والانحدار   معامل ارتباو    

8 

ي الاحتمال : التج بة العشاااااااااااااااا ائية   ف اااااااااااااااااء افرا ( الع نة   الحاد ة  و الحد    
مفاهيم اساااااااااااااااااسااااااااااااااااية ف 

ع  الح اد  اج ي الح اد (   الح اد  المتنااافيااة االمنفصاااااااااااااااالااة(   الح اد  الشااااااااااااااااااملاة   العمليااات 

الحالات متساااو ة امتكافنة( الفر   الحالات الم اتية للحاد ة  الاحتمال  احتمال الحاد ة  مساالمات 

 الدةهيات( الاحتمال وبعض نتائجها

3 

طي  الح اد  المستقلة  قان ن الاحتمال ال  ي   قان ن        9
 3 الاحتمال الشر

ي المتقطع  10
ي   المت    العشاااااااااااااااا ا  

ات العشاااااااااااااااا ائياااااة والت   عاااااات الاحتماااااالياااااة : المت    العشاااااااااااااااا ا   المت   

 االمنفصل( و دالة كتلت  الاحتمالية وت قع  امت سطة(
6 

ي  ت   ااااع  11
ن ل ي تباةن المت    العش ا       3 

 3 ت   ااااع ذ  الحدةن 12

ي المساااااااااااااااتمر االمتصااااااااااااااال(   الت   ااااع الطقيعي االاعتياد (   الت   ااااع الطقيعي المعيار   13
المت    العشااااااااااااااا ا  

( و إيجاد احتمالات   االقياسي
6 

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 
 التقييم من إجمالي درجة

 %30 ثامنال ختبار فص ي اولا 1

 %20 مستمر و لحا  عن م   عات المقرر وعروض التقديم والتكليفات ال اجبات 2

3  . ي
يااااااحاااااااادد ماااااان عاااااامااااااااادة  الاختبار التح  ر  النها  

 القق ل والتسجيل
50% 

...    

 .(وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

د. محمد صبحي ا   صالح   مبادئ الاحصاء  دار اليا ور  للنشر والت   ااااع  عمان  الاردن  المرجع الرئيس للمقرر 

 2010 . 

 المراجع المساندة
ي الاحصاء والاحتمالات 

 
د. عبدالله عبد الك  م الشيحة   د. عدنان ماجد وبر  .مقدمة ف

المملكة الع بية -وتطقيقاتها لاست دام اكسل    م تبة الشقر  للنشر والت   ااااع   ال  اض

 ها 1428السع دية

 المصادر الإلكترونية

  nu.edu.sa/digitailibbry.aspx.lib://httpالم تبة الرقمية   . 
 رال  المقرر ع  البلا    رد: 

xecute/modulepage/view?https://lms.nu.edu.sa/webapps/blackboard/e

course_id 

 تقار ر التنمية البشر ة.  - أخرى 
ي للمملكة.  -

 الكتاب الاحصا  
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 ( مقعد35ا قاعة دراسية  سعة القاعة

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 السق رة   جها  عرض القيانات  السق رة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 - )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

الاااااطااااالااااابااااااااة   لاااااجااااانااااااااة الااااا اااااطااااا   فاعلية التدريس
 والمناهج

الطلبة يق م ن  تق يم فاعلية التدريك من خلال الاستبانات 
الاادور ااة ل اال فصااااااااااااااااال  لجنااة ال ط  والمناااهج تق م  تق يم 
النمااااااذق المقااااادماااااة من قبااااال  ع اااااااااااااااااااااء ه ناااااة التااااادريك ح ل 

 ان باو العملية التدريسية وفق معاة   محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ع اااااااااااااااا  ه نااة التاادريك   لجنااة 
كااااااااة  لجنااااااااة  المقررات المشاااااااااااااااا  

 ال ط  والمناهج

كة    الاختبارات والتكاليف   تق  ر لجنة المقررات المشاااااااااااااااا  
تق  ر لجنة ال ط  والمناهج ح ل عدالة التق يم ومطالقتها 
للمعااة   امثال ااسااااااااااااااااااق  ساااااااااااااااانلاة الاختباارات مع ن اتج التعلم 
ي ال رقاااااااة 

ي ت صاااااااااااااااايف المقرر وتحااااااادياااااااد ذلااااااا  ف 
الم ج دة ف 
 (  الاختبار ة

ع اااااااااااااااا  ه نااة التاادريك   لجنااة  مصادر التعلم
 ال ط  والمناهج

نم ذق تق يم المقرر من قبل ع اااااااااا  ه نة التدريك واعتماد  
 من قبل لجنة ال ط  والمناهج 

مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 
ع اااااااااااااااا  ه نااة التاادريك   لجنااة 

 ال ط  والمناهج
ع اااااااااااااااا  ه نااة التاادريك يق م  تعقنااة مصااااااااااااااااف فااة قياااس مادى 
تحقق ن اتج التعلم للمقرر   لجناااة ال ط  والمنااااهج تق م 

http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspx
https://lms.nu.edu.sa/webapps/blackboard/execute/modulepage/view?course_id
https://lms.nu.edu.sa/webapps/blackboard/execute/modulepage/view?course_id
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 تجم ع التقااار ر للمقررات وتقلك ماادى تحقق ن اتج التعلم 
نامج ككل  لل ي

   أخرى 

 .تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلك قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 


