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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (٣. الساعات المعتمدة: )1

 

 المقرر نوع  .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (السنة الثالثة/ المستوي السادس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

و: تدييزابينهاوبيرا: لإضممم  ا: ا س طار اةا: لة ءعا أعاا د لإا: س:ة اايتضمممدراسة: مممعرا: تالقضاء  لإضممم  ا: س:ة ا
ورنظيده اوانا: ه طاولايعا: دظ  مافيا:  مم واو:صتصمم امم ره طاور اةا: لإضمم  ا: س:ة ا: يممااس اظسيا: ا: دظ  م اا

طاس ارااو:صتصممم اممم رهطا: ا  ورا: س:ةقعاوت ل: :ااةفاه راس ارا:  و  اس ارا: تااقىطاس ارارلسيظا: دا  
: الإاسا: س:ةقعطاةا: ااوت ل: :اا: دل:فا ااام واسيا: ا: دظ  مطاامثأعاور بيلإ اا دأيعطاراةساهذها: دفلس:ااوفقاا

 نظ واسيا: ا: دظ  ماملإ ةنعاءلحك وا: شلقاعا:   ميع.

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 2 -قان  234

 المقرر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا   -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ا: قق الطالب ما يلييهدف المقرر إلى أن يح
ايتالفا أعااحك وا: دشلو يعافيا: نظ وا: يااس او: شلقاعا:   ميع.ا.اا

 مايتالفا أعاطبياعا: لإض  ا: س:ة او:صتص ا رهافيانظ واسيا: ا: دظ  م.ا
اا د لإا: س:ة .مايلإ ة ابيراانا:عا: لة ءعا أعا

ا بقاولايعا: دظ  مافيا:   وا أعا: لإض  ا: س:ة ا: حايث.ااييتل عما
 مايتالفا أعاكيفيعااي غعا: ا  ورا: س:ةقعاو أعاإ ل: :ااةفاه .
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 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 45= 15× 3 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 - - ميداني  3

 - - إضافية دروس   4

 - - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 

 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

  في  المشررررو ية أحكام  يشرررر 

 والشررررريعرة  السررررعود   النظرام

  لى الرقابة وأنواع الإسرررر مية

 الإدارة  أ مال

 ات  المحاضر - رر ت 2

 مناقشةالحوار وال -

 الالقاء  -

 الواجبات

 اختبارات قصيرة

 العروض التقديمية

1.2 

 الإدار   القضررررراء طبيعرة  يحردد 

( المرظرررالم  ديوان)  المرمرلركرررة  في

 التي  والد اوى واختصرراصررات 

 .رفعها وإجراءات بها يختص

 ات  المحاضر - رر ت4 

 مناقشةالحوار وال -

 التدريب العملي -

 الواجبات

 اختبارات قصيرة

 بحوث

…     

 المهارات  2.0

2.1 

 الإدارية  الد اوى صحف يصيغ

 يقدمها التي  والدفوع  والمذكرات

 المظالم  ديوان محاكم إلى

 ر ر2
تعلم الذاتيال -  

 العملي التدريبر 

 الواجبات  

 الأنشطة الفردية 

 الأنشطة الجما ية

 بحوث
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 
 الإدارية  واللوائح الأنظمة  يقارن

 . الإس مية بالشريعة

تعلم القائم  لى دراسة ال - ر ت 1

 الحالة

 العملي التدريبر 

 الواجبات  

 الأنشطة الفردية 

 بحوث

…     

 القيم والاستق لية والمسؤولية 3.0

 الوقائع  لى النصوص يعمل 3.1

تعلم القائم  لى ال - ر ت1

البحوث في مدونات  

 الاحكام القضائية

 العملي التدريبر 

 الواجبات  

 الأنشطة الفردية 

 بحوث

3.2 

 وتقررديم  الترافع  في  يشرررررررار 

  ليها والرد  المحاكم  أمام الدفوع

 الحكم  واتخاذ   والتعليق

تعلم القائم  لى دراسة ال - ر ت2

 الحالة

 العملي التدريبر 

 الواجبات  

 الأنشطة الجما ية  

 العروض التقديمية

3.3 

  في  والعردالرة  النزاهرة  بقيم  يلتزم

  محراكم  أمرام  مهنتر   ممرارسرررررة

 .المظالم  ديوان

تعلم القائم  لى دراسة ال - ر ت3

 الحالة

 العملي التدريبر 

 الأنشطة الفردية

 الأنشطة الجما ية  

 

 ج. موضوعات المقرر 

 الموضو ات قائمة  م
السا ات التدريسية  

 المتوقعة

1 
 – مبدأ المشررررو ية   –التعريف بالقضررراء الإدار  والتمييز بين  وبين القضررراء العاد  

 نطاق مبدأ المشرو ية. –مصادر مبدأ المشرو ية 
6 

2 

 أرر ولاية المظالم في الإس م:) نشأتها ر اختصاصاتها ر مقارنتها بالقضاء الإدار (،

ب رررر نشأة ديوان المظالم في المملكة العربية السعودية: )تشكيل  رر اختصاصات  رر محاكم   

 الديوان(.

6 

3 

أرررررررررررر المسرائل التي تخر   ن اختصراص القضراء الإدار  السرعود . ب رررررررررررر تنازع  

الاختصررراص بين محاكم ديوان المظالم وبين محاكم القضررراء العاد  في المملكة العربية 

 السعودية.

6 

4 
د وى الإلغاء، تعريفها رررررررر نشأتها رررر خصائصها رررر شروطها الشكلية والموضو ية. ) 

 وإجراءات رفع د وى الإلغاء وطرق الا تراض  لى الاحكام وحجيتها(
12 

5 
د وى التعويض )أساس المسؤولية الإدارية رررررر أركانها وصورها رررواحكام وإجراءات   

 التعويض في المسؤولية الإدارية(. ) د وى العقود الإدارية (
6 

6 
) الد وى التأديبية ررررر تعريفها ررررر وأنواع المخالفات التأديبية ررررر الجهات المختصة برفع 

 الد وى التأديبية(الد وى التأديبية ر إجراءات نظر 
6 

 3 أمثلة وتطبيقات  ملية مع زيارات للمحكمة الإدارية. 7
 45 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30 ثامن الأسبوع ال اختبار فصلي    1

 % 20 الدراس يأثناء الفصل   المشاركة والواجبات 2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي اختبار نهائي 3

 % 100  الإجمالي 4

 . أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الإداري في المملكة العربية السعودية / للدكتور  الوسيط في القضاء  

 ه ـ1441د. محمد ذنيبات. طبعة  –حمد العجمي 

 المراجع المساندة 

ــــــــ  القضاء الإداري ديوان المظالم في المملكة العربية السعودية 
 هـ 1435للدكتور خالد خليل الظاهر، طبعة 

ـــــــــــ رقابة القضاء على قرارات الإدارة "ولاية الإلغاء أمام ديوان المظالم" 
 ه ـ1435للدكتور فهد بن محمد الدغيثر، طبعة 

 الإلكترونية المصادر  

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالمكتبة الرقمية السعودية
الموقع الإلكتروني لهيئة الخبراء بمجلس الوزراء في المملكة العربية   -

 السعودية. 
 الإلكتروني لمجلس الشورى في المملكة العربية السعودية. الموقع  -
 الموسوعة الشاملة.  -

ــ  أخرى  ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ  ــ

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 إلخ(

 قاعة دراسية. -
 ـ مكتبة مصغرة تساعد الطالب على البحث.                    

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 السبورة الذكية
 جهاز عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 لا ينطبق )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب  فاعلية التدريس 

 غير مباشر )استبيان(
لقــــاء مع الطلاب لمعرفـــة   عمــــل 
حــو    ــاتــهــم  ومــر ــيـــــ ــاتــهــم  مــقــتــرحـــــ

 ) مباشر( المقرر 
 مباشر )الاختبارات( أعضاء هيئة التدريس، والطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 وأعضاء هيئة التدريسقيادات البرنامج  مصادر التعلم
ــر   ــتبيان( مباشـــ ــر )اســـ غير مباشـــ

 مراجعة اللجنة
 مباشر )قياس نواتج التعلم( قيادات البرنامج وأعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

  ـــــ                          أخرى 

 . المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم الأنظمة جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

 هـ1445/    /      تاريخ الجلسة
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