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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 . ال1
 
 (ساعات المعتمدة: )ساعتان أسبوعيا

 

 المقرر نوع  .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 ()السنة الثانية/ المستوى الرابع . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر4

،، وأرادانده، وأنوال العقود الإدار دة، وصهددددددددددددددداعهددددددددددددددمدا، و ر   برام العقود  يددر  ذدذا المقرر هوموم العقدد   ه الإداري، وهعداير  ممير 
ا هواامة المتعاود هعما، وحقو  المتعاود هع الإدارة، ووعادة التوا ن  

ه
الإدار ة، وهراحل  برام العقد الإداري، وسدددددددددلةات الإدارة ة

ا هنا عات العقود الإدار ة، و ر  انقلإدددددددددددا  العقد الإداري، وأهثلة  المالا للعقد الإداري، ومنويذ العقد الإداري، و ر  ا
ه
لوهدددددددددددل ة

 ومدر بات عملية، ومدر  ذذ، الموردات وفق النظام السعودي هقارنة بأحكام الشر عة الإسلاهية. 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 النظام الإداري 

 المقرر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا   -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :  يمدف المقرر  ل أن يحقق الةالب ها يلا
ه به عن العقود المدنية.   د هعرفة هاذية العقود الإدار ة وها متمر 
ا مناولما النظام السعودي. 

 دد الإلمام بأنوال العقود الإدار ة الت 
ا هنا عامما دد الإلمام بةر  وهراحل  برام العقود 

ه
 . الإدار ة و ر  انقلإاعما والوهل ة

ا نظام هنافسات والمشر  ات الحكوهية
ه
 . دد القدرة عل محديد سلةات الإدارة ة

ا هواامة الإدارة
ه
 . دد هعرفة حقو  المتعاود وواابامه ة

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 30 التقليدي معليم  1

ا  2
ونه  ---  ---  التعليم الإلكر 

3 
 التعليم المدهج 

 التقليدي  التعليم  •

ا  •
ونه  التعليم الإلكر 

 ---  --- 

 ---  ---  التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

ات 1  % 100 30=15×2 هحاضه

 ---  ---  هعمل أو  ستوديو 2

ا  3
 ---  ---  هيدانه

 ---  ---  درو   ضافية  4

 ---  ---  أصرى  5

 % 100 30 الإامالا 

اميجياتب. نوامج التعلم   مدريسما و ر  مقييمما:  للمقرر واسر 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
الإداري       ة   نواع       ا   يوض               ة العقود 

تي     ة عل       ا  يمب     ن      ا 
 الآث     ار المبع

  العقود المدنية الأخرى. 

 ر-1ع 
ات  -   . المحاض 

 . الحوار  المناقشة -

الاخ               ت               ي               ارات  - 

 . النظرية

 . تق يم الواجيات  -

1.2 
يح  دد الأام  ام النظ  امي  ة الخ  اص                ة  

يعة  بالعقود الإدارية    يقارن ا بالش                

 الإسلامية. 

ات المح - ت  -3ع   . اض 

 . الحوار  المناقشة -

ت  ي  - ب  مثل      ة    قي      ةض 

ق       ع       ي        ة  ال       ت        دري            ا

 . العملي عل  ا 

الاخ                ت                ي                ارات   -

 النظرية. 

 تق يم الواجيات.  -

 المهارات  2.0

يص                ة العقود الإداري  ة  يعل  عل  2.1

 الأنظمة  اللوائة الخاصة   ا. 

 ر  - 2م 
ات.  -  المحاض 

التدري  علي الأسالي    -

ي 
 ال رق المس          تخدمة   

 المقارنة. 

الاخ                ت                ي                ارات    -

 النظرية. 

تق يم المناقش             ات   -

الش                                ي        ة  ث     ن        ا  

ات.   المحاض 

2.2 
يس    تخدم  س    ائا التقنيات الحديثة  

ي 
ي إ رام العقود الإدارية  ال ص         ا   

  

 منازعات ا. 

 ت  - 3م 

ات.  -  المحاض 

-  .  التدري  العملي

الاخ                ت                ي                ارات    -

 النظرية. 

تق يم المناقش             ات   -

 الش  ية. 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

ي     ي ش                القواع     د النظ     امي     ة  3.1

  اللوائة الخاصة بالعقود الإدارية. 

 .الحوار  المناقشة - ر  - 1ق 

ي فري .  -
 العما   

-  . ي
 التعلم الذاتع

-  .  التدري  العملي

 الاختيارات.  -

 تق يم الواجيات.                            -
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ي  3.2
اف        ة  ال  ع        دال        ة    ال  ب   ب  ق  ي  م  م  ي  ل  بع 

 ترسية العقود الإدارية. 

 .الحوار  المناقشة - ت  –3ق 

ي فري .  -
 العما   

-  . ي
 التعلم الذاتع

-  .  التدري  العملي

 الاختيارات.  -

 تق يم الواجيات.                            -

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

، هن العقود.  1 ، عن غر  ه و ه وممير   2 معر ف العقد الإداري وأراانه وشر

 2 أنوال العقود الإدار ة وصهاعهما.  2

 2  ر   برام العقود الإدار ة.  3

 4 هراحل  برام العقد الإداري.  4

ا هواامة المتعاود هعما.  5
ه
 2 سلةات الإدارة ة

ا هواامة الإدارة.  6
ه
 4 حقو  المتعاود ة

 2  عادة التوا ن المالا للعقد الإداري.  7

 2 منويذ العقد الإداري.  8

ا هنا عات العقود الإدار ة.  9
ه
 4  ر  الوهل ة

 2 المظالم، العرض عل اللجنة المشكلة بو ارة المالية، التحكيم. رفع الدعوى أهام ديوان  10

 2  ر  انقلإا  العقد الإداري.  11

 2 أهثلة ومدر بات عملية.  12

 30 المجمول 

 د. أنشةة مقييم الةلبة 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30 ثاهنالأسبول ال الاصتبار الوهلا  1

 % 20 أثنا  الوهل الدراسا  المشاركة الشومية والبحثية 2

ا  3
 % 50 نماية الوهل الدراسا  اصتبار نمان 

 % 100  المجمول 4

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1
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ا العقود الإدار ة  المرجع الرئيس للمقرر 
ه
ه ة دراسة وانونية محليلية مةبيقية وفقا لأحكام نظام   –الوار 

، ط  ذد1442، 11المنافسات والمشر  ات الحكوهية السعودية، الدكتور عمر الخولا

 المراجع المساندة 

صليل ذيكل، الر اض، دار الزذرا ،  القانون الإداري السعودي، الدكتور السيد  - 

   .م2009، 1ط

،   العقود الإدار ة، الدكتور هحمود عا ف البنا، دار العلوم للةباعة - والنشر

 م. 1984الر اض، 

-   ، ا الأسس العاهة للعقود الإدار ة، الدكتور  سليمان الةماوي، دار  الوكر العرن 

 م. 1975

 المصادر الإلكترونية 

ا المملكة العربية السعودية. المووع  -
ه
ا  بمجلس الو را  ة ا لميئة الخر 

ونه  الإلكر 

ا المملكة العربية السعودية.  -
ه
ا لمجلس الشورى ة

ونه  المووع الإلكر 

ات المسجلة عل الإيكو والمرفوعة عل البلاك بور.  -  المحاضه

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالمكتبة الرومية السعودية -

 لا مواد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 هتةلبات المقرر  العناض

 المرافق النوعية 

ات، قاعات العرض، قاعات   )القاعات الدراسية، المختبر

 المحاكاة ... إلخ(

  الب عل الأول.  30يلزم موفر  واعة دراسية تستوعب 

ات التقنية  ه  التجمر 

مجيات( )ج از عرض ال يانات، الس ورة   الذكية، البر
 سبورة ذكية. -اما  عرض داماشو 

ات أصرى  ه  ل  يعة التخصص(مجمر 
ً
 لا مواد )تيعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الةلاب + رعيس القسم فاعلية التدريس 
ة )اسدددددددددددددد بيدددان(، هبددداشر   غر  هبددداشر

 )المتابعة(

 هباشر )النتاعج( أستاذ المقرر فاعلية  ر  مقييم الةلاب 

 ههادر التعلم
بدددددددالقسددددددددددددددم +  والمنددددددداذج  الخةا  لجندددددددة 

 الةلاب
 هباشر 

ة )اس بيان(  غر  هباشر

ة )اس بيان( الةلاب هدى محهيل هخراات التعلم للمقرر   غر  هباشر

 لا مواد لا مواد أصرى

 . المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 هجلس القسم امة الاعتماد

  روم الجلسة 

  مار ددددخ الجلسة 
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