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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 .  المدينة الجامعية )للبنين(   –كلية الهندسة مبنى 

 .( للبنات) المدينة الجامعية  –كلية إدارة الأعمال مبنى 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 لا يوجد 

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 لا يوجد 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

متخصصصصصصصصصصتس يق الرسصصصصودق الربيعا مدتاز م،يمار ءتوعلانا مدتاز امدس ءترءدجا مدتاز ابسصصصصاة التراءة ءاات  ةا مدتاز  دمار 

مصا عمصد ال،ينا متخصصصصصصصصصصصصصص صصصصصصصصصصصصصيع بظوا  سصصصصصصصصصصصصصودقا مصدتاز  سصصصصصصصصصصصصصودق يق م   صار  تر ت ظيصةا مصدتاز مدبصار مصامصةا م صدء   م،يمصارا 

 اعس ءمستودماراسرشاتي تراتة الكترءنيةا مظ لق م،يمارا مدتاز مخ

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 (  القطاع الماة ) ااتاممار ءالمماهد ءالك يار ااحكومية

 القطاع ااخاص ) الشركار ءالمؤسسار التراتدة ( 

 توسطة (المصغترة ء الن لاشات المالمشاتلان ااخاصة ) 

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسات 
 السامار الممت دة 

 )لكل مسات( 
 المهن / الوظاءف 

 ) )لكل مسات

   لا يوجد .1

   لا يوجد .2

   لا يوجد .3

 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج 7

 إج الق السامار الممت دة  المؤهل الم  وح   /نقاط ااخرءج 

 ساعة معتمدة.  61 دب وة الرسودق المتوسط   .1

2.   

 .( ساعة معتمدة 123الساعات المعتمدة: ) إجمالي  . 8
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

 ب مات  ءمهاتار م تلاة يق مرالار الرسصصصصصصصصصودق ءالتراتة الالكترءنية ابخت  ة ءالت تلا بال،ظ   
ي
 ء كادي يا

ي
" تأهيل الداتسصصصصصصصصصتس مه يا

 " 2030الم  كة الم يع ء دمة ابتت ن ءفق تؤدة 
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 .  أهداف البرنامج: 2

 تاءدد الداتس بالممات  ءالم اهيم الصحيظة يق مرال الرسودق ءالتراتة الالكترءنية.  --1

تطودر مهاتار الت كتر الإبداعق ل داتستس ب ا ي كنهم من حل المشكدر الرسودقية ابخت  ة. -2  

مرالار الرسودق ءالتراتة الإلكترءنية ابخت  ة. اكساب الداتس مهاتار ال،ظ  الم يع يق  -3  

  .ت  ية بدتة الداتس ملى تخطيط ءت  يذ البرامج الرسودقية ءءضن ااخطط ءالاستراتيريار ابخت  ة -4

 

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم 

 1ع
ال غودة ءالمددية ءااحاسصصصصصصصصصصو ية ا ء سصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصيار التواصصصصصصصصصصصل ءالت كتر المرت،طة بالتخصصصصصصصصصصص  إضصصصصصصصصصصافة    يمر  الم اهيم

 .لأساسيار الثقافة الاسدمية

 2ع
الم اهيم الأسصصصصصصصاسصصصصصصصية المتم قة بابتالار خار الصصصصصصصص ة بالتخصصصصصصصصصصصصصصصصار الإداتدة ءالمالية ءابحاسصصصصصصص ية ءالقانونية   ظددي

 ءالابتصادية ءالمصطلحار الإداتدة ءالابتصادية المرت،طة بها.

 3ع
يذكر  ال  ردار ءالم اهيم الاساسية يق مرالار الرسودق ءالتراتة الالكترءنية ابخت  ة  ب ا  يماع  المركا  الت افسيع  

 ل شركة.

 المهارات 

 1ة
ءالت كتر  يط،ق المهصصصاتار ال غودصصصة ءالمصصصدديصصصة ءابحصصصاسصصصصصصصصصصصصص يصصصة ءالإداتدصصصة ءالابتصصصصصصصصصصصصصصصصاديصصصة ءالثقصصصافيصصصة ءمهصصصاتار ااحصصصاسصصصصصصصصصصصصصصص  

 ءالتواصل يق ابتالار المرت،طة بتخص  الرسودق.

 يظ ل  المدا ل  ءالاتراهار  ابخت  ة  يق مرالار الرسودق ءالتراتة الالكترءنية. 2ة

 يقترح ااح ول ل  شاكل ءالمموبار  الرسودقية  ابخت  ة . 3ة

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 بياديا اء مضوا يفيه.يم ل ض ن فردق سواز كاس  1ق

 ي هر القدتة ملى الم،ادتة ءالابتكات احل المشكدر الرسودقية سواز كاس خلك عشكل فردي اء ض ن فردق. 2ق

 ي تلاة  بالقيم الأ دبية يق م اتسة المه ة ءيق التمامل من الا ردن. 3ق

 يتم إضافة جدءل م  صل لكل مسات  ء نقاط تخرج )إس ءجدر(. *
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 المنهج الدراس ي: ج. 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 مدد المقرتار  إج،اتي / ا تياتي  مكونار ااخطة الدتاسية 
السامار  

 الممت دة 
 النس،ة المئودة 

 متطلبات الجامعة 
 %8 10 5 إج،اتي 

 %5 6 3 ا تياتي 

 متطلبات الكلية 
 %29 35 12 إج،اتي 

   - - ا تياتي 

 متطلبات البرنامج
 %52 64 23 إج،اتي 

 %3 4 2 ا تياتي 

        مشروع التخرج 

 %3 4 1  التدريب الميداني 

        سنة الامتياز 

        أخرى 

 % 100 123 46 الإج الق

 يتم إضافة جدءل م  صل لكل مسات )إس ءجد(. *

 

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرت  تما المقرت  المستوى 
 إج،اتي 

  ء ا تياتي 

المتط ،ار  

 السابقة 

السامار  

 الممت دة 
 نوع المتط   

 )جاممة / ك ية / برنامج(

 المستوى 

1 

تدض   -105

– 3 

 اج،اتي  الرداضيار الإداتدة 
- 3 

 متط   ك ية 

  - سق- 101

3  

 - اج،اتي  ) م يم مدمج(  م،ادئ الرسودق
3 

 متط   ك ية 

 
 - اج،اتي  (1مقرت ا تياتي )مر ومة 

2 
متط   جاممة  

 ا تياتي   

 2 –نال   101
 - ا تياتي  المهاتار الرب ية 

2 
متط   جاممة  

 إج،اتي 

-  سق - 102

3 

 اج،اتي  س وك المسته ك 
 3 3- سق- 101

تخص   متط   

 إج،اتي  

-  سق - 206

3 

الاتصالار الرسودقية الرب ية  

 المتكام ة

 اج،اتي 
 3 3- سق- 101

  خص تمتط   

 إج،اتي  

 2- سق- 324
مصطلحار يق الرسودق ءالتراتة  

 الالكترءنية بال غة الانر تلاية

  اج،اتي 
2 

  متط   نخص 

 إج،اتي  
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 اسم المقرت  تما المقرت  المستوى 
 إج،اتي 

  ء ا تياتي 

المتط ،ار  

 السابقة 

السامار  

 الممت دة 
 نوع المتط   

 )جاممة / ك ية / برنامج(

   18   المجموع   

 المستوى 

2 

  –ءطن   102

2  

 - اج،اتي  الهودة الوط ية 
2 

متط   جاممة   

 إج،اتي 

  –باس  -  111

2 

  اج،اتي  المد ل إلى القانوس 
2 

 متط   ك ية 

  –م ل  -111

3 

 - اج،اتي  م،ادئ الإداتة 
3 

 متط   ك ية  

 
 - ا تياتي  (1مقرت ا تياتي)مر ومة 

2 
متط   جاممة  

 إ تياتي 

  –  سق  211

3  

 3- سق- 101 اج،اتي  الرسودق الربيع 
3 

متط   تخص   

 إج،اتي 

  - سق-308

2 

  اج،اتي  إداتة المدبار الرسودقية 
2 

متط   تخص   

 إج،اتي 

  - سق- 207

3 

  اج،اتي  ااخدمار سودق 
3 

متط   تخص   

 إج،اتي 

   17   المجموع   

 المستوى 

3 

 2- ثقف-111
 - اج،اتي   ( 1) ثقافة المس م

2 
متط   جاممة   

 إج،اتي 

  – إنج -151

2 

  اج،اتي  ال غة الإنر تلاية للأم ال
2 

 متط   ك ية 

حس    -101

– 3 

  اج،اتي  (1) م،ادئ ابحاس،ة
3 

 متط   ك ية 

 

 

 3- سق- 101 ا تياتي  (1ا تياتي )مر ومة مقرت 
2 

متط   جاممة   

 ا تياتي 

104  –  

   3- سق

  اج،اتي  إداتة ب وار التوعلان
3 

متط   تخص   

 إج،اتي 

 سق   - 105

–3   

  اج،اتي  التراتة الإلكترءنية 
3 

متط   تخص   

 إج،اتي 

 2- سق-409
 3- سق- 101 اج،اتي  سياسار الرسمتر 

2 
متط   تخص   

 إج،اتي 

   17   المجموع   

 المستوى 

4 

  -ثقف  -212

2   

 اج،اتي   ( 2ثقافة المس م )
 2 

متط   جاممة  

 إج،اتي 

  -بصد  -311

3 

  اج،اتي  م،ادئ ابتصاد 
3 

 متط   ك ية  
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 اسم المقرت  تما المقرت  المستوى 
 إج،اتي 

  ء ا تياتي 

المتط ،ار  

 السابقة 

السامار  

 الممت دة 
 نوع المتط   

 )جاممة / ك ية / برنامج(

  –م ل  -242

3 

 اج،اتي  بظوا الم  يار 
 3 2- سق 221

 متط   ك ية 

 2- م ل-112
 ا تياتي  مهاتار الاتصال 

 2 
متط   جاممة   

 إج،اتي  

 2- سق 323
 ج،اتي  الرسودق السياحق 

 2 3- سق- 101
متط   تخص   

 إج،اتي 

 3- سق-309
 ج،اتي  ( من عمد)إداتة الرسودق

 3 3- سق- 101
متط   تخص   

 إج،اتي 

   15   المجموع   

 المستوى 

5 

- اح -111

3 

 اج،اتي  م،ادئ الإحصاز 
 

 متط   ك ية  3

 متط   ك ية  3  اج،اتي  الإداتة المالية 3-مال   -262

مرب   -101

– 2 

 اج،اتي  المهاتار ال غودة ءالكتابية 
 2 

متط   جاممة  

 اج،اتي 

عشر   –  111

– 2 

 اج،اتي  إداتة المواتد ال شردة 
 2 

تخص   متط   

 إج،اتي  

 3- سق 316
 اج،اتي  الترءدج الإلكترءن  ءالتق يدي 

 3- سق- 101
متط   تخص    3

 إج،اتي 

 3- م ل-241
 اج،اتي   إداتة الم  يار

 3- سق- 101
متط   تخص    3

 إج،اتي 

 3- سق-426
 إج،اتي   إداتة التراءة

 
تخص   متط    3

  إج،اتي 

   19   المجموع   

 المستوى 

6 

 3- سق -201
 اج،اتي  إداتة المدمة التراتدة

 3 3- سق- 101
تخص   متط   

 ج،اتي إ

م ل   –  261

-2 

 ا تياتي  الردادة يق الأم ال
 2 

 متط   ك ية 

 
 اج،اتي  (2مقرت ا تياتي )مر ومة 

 2 
متط   تخص   

  تياتي  إ

 3-باس-322
 اج،اتي  بانوس التراتة الإلكترءنية

 3 3- سق- 101
متط   تخص   

 إج،اتي 

 3- سق-407
 ا تياتي  ) م يم مدمج( إداتة الم،يمار

 3 
متط   تخص   

 ج،اتي  إ

 2- سق-414
 اج،اتي  الرسودق الاستراتيجق

 2 3- سق- 101
متط   تخص   

 إج،اتي 
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 اسم المقرت  تما المقرت  المستوى 
 إج،اتي 

  ء ا تياتي 

المتط ،ار  

 السابقة 

السامار  

 الممت دة 
 نوع المتط   

 )جاممة / ك ية / برنامج(

 2- سق-425
 اج،اتي  بظوا الرسودق 

 2 3- سق-309
متط   تخص   

 إج،اتي 

   17 -  ابت وع  

 المستوى 

7 

 3- سق -411
 - اج،اتي  الرسودق الدءلق

3 
متط   تخص   

 إج،اتي 

  –م ل  -419

3 

 - اج،اتي  الاستراتيريةالإداتة 
3 

 متط   ك ية 

 2- سق-319
 3- سق- 101 اج،اتي  ن م مم ومار الرسودق 

2 
متط   تخص   

 إج،اتي 

 3- سق-323
 - اج،اتي  م اهج ال،ظ  الم يع 

3 
متط   تخص   

 إج،اتي  

 3- سق -415
 3- سق - 206 اج،اتي  الرسودق مبر الش،كار الاجت امية 

3 
متط   تخص   

 إج،اتي 

 
  ا تياتي  (2مقرت ا تياتي  )مر ومة 

2 
متط   تخص   

 إ تياتي 

   16   المجموع   

 المستوى 

8 

 سق  –  431

-4 
 التدتد  التماءن  

إك ال ج ين  اج،اتي 

المقرتار  

 السابقة

4 

متط   تخص   

 إج،اتي 

   4    المجموع   

 .) ااحاجةحس   ء )يق حال تط،يق ال صول الثدثة    ادتج المادد من المستودار *

 (.ر ضف جدءل لمقرتار كل مسات )إس ءجد*  *

 

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3

 .(T-104) ضن الرابط الإلكترءن  لتوصيف ج ين مقرتار البرنامج ءفق ن وخج المركا الوطنع ل تقودم ءالامت اد الأكادييع

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roalali_nu_edu_sa/EqzXWUoluE1Bl0t-

7qf8XJ4BX2YtA82RXxXvO8J9mS9v9w?e=b1H7Hx 

 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 ل  ستودار التالية: 
ي
 بم بالر ط بتس كل من نواتج  م م البرنامج ءالمقرتار ءفقا

 .= مستوى متقدة( 3= مستوى الم اتسةا  2= مستوى التأسيسا  1) 
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 المقررات 
 )تما المقرت(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 ، الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق ..ة 2ة 2ة 1ة ..ع 2ع 2ع 1ع

 1   1      1      3 3-ريض105

 1 1      2    1      3 -تسق- 101

  2 -عمل 101

 2-قان-116
3      1      1   1 

 1   1      1      3 2 –نال  101

 1 1    2 1    1     3-تسق - 102

 1 1    2 1    1     3-تسق - 206

 1 1      1    1     2-تسق- 324

 1   1      1      3   2 –وطن  102

 1   1      1    2   2 –قان - 111

 1   1      1    2   3 –عمل  -111

أو      2-نجل-111

 2-تال-102
3      1      1   1 

 1 1    1 1    1      3 –تسق  211

 1 1    1 1    1     2 -تسق-308

 1 1      1    1     3 -تسق- 207

 1   1      1      3 2-ثقف-111

 1   1      1      3 2 –نجل  -102

 1   1      1    2   3 –حسب  -101

       2-نقس-334

 2-نال-161أو
3      1      1   1 

 1 1    1      1     3 –تسق  - 104

 1 1      2    1      3–تسق  - 105

 1 1    1      1     2-تسق-409

 1   1      1      3    2 -ثقف -212

 1   1      2    2   4 -قصد -311

 1   1      1      3 3 -عمل  -242

أو     2-ترب-416

 2-نهج122
3 

     1      1   1 
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 المقررات 
 )تما المقرت(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 ، الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق ..ة 2ة 2ة 1ة ..ع 2ع 2ع 1ع

 1 1      2    1     2-تسق 323

   1    2      1     3-تسق-309

 1   1      1    2   3-احص-111

 1   1      1    2   3-مال  -262

 1   1      1      3 2 –عرب  -101

 1   1      1    2   2 –بشر  – 111

 1 1      2    1     3-تسق 316

 1 1    1      1     3-تسق-426

 1   1  1      1 2   3-تسق 221

 1 1    2 2    1     3-تسق 201

 1   1      1    2   2-عمل  – 261

 1   1      2    2   3-قان- 322 

 1 1    2      1     3-تسق-407

أو  2-تسق-241

 2-تسق-242
    1    2      1 1 

 1 1      2    1     2-تسق-414

 1 1 1  2 2    1 3   2-تسق-425

 1 1 1  2 2    1     3-تسق -411

   1    2   2  1 2   3 -عمل  -419

 1 1 1  2      1 2   2-تسق-319

 1 1 1  3 3    1 3   3-تسق-323

 1 1 1  2      1     3-تسق -415

 2-تسق-443

 2-تسق-444أو
    1    2    1 1 1 

 2 2 2  3 3    3 2   3-تسق – 431

 * يتم إضافة جدءل م  صل لكل مسات )إس ءجد(.

 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 المستهدفة يق كل مرالصف سياسار ءاستراتيريار التم يم ءالتم م متض  ة الأنشطة الص ية ءالدص ية الم اس،ة لتظقيق نواتج التم م 
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 مجالات التعلم وفق الإطار 

 السعودي للمؤهلات ومخرجات التعلم
 استراتيجيات التدريس 

 الأنشطة الصفية

 

 الأنشطة اللاصفية

 المعارف والفهم

ءالصصمصصصصصصصدديصصصصصصة     يصصمصصر  المصص صصصصصصصاهصصيصصم 1.1 الصص صصغصصودصصصصصصصة 

ءااحاسصصصصصصصصصو ية ا ء سصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصيار التواصصصصصصصصصصل  

ءالت كتر المرت،طة بالتخصصصصصصصصصصص  إضصصصصصصصصصصافة 

 .لأساسيار الثقافة الاسدمية

المصف   – ابحاضرار

-- الذهنع ءالم ابشة ءااحوات 

مرءض   –ذا   لتم م الا

  تقدي ية  

الواج،ار ال ردية    

  –بظوا بصترة  -ءاات امية

 ت اتدن 

- الإطدع ملى المصادت ءالمراجن

لمشاتكة يق ال ماليار ءالأنشطة  ا

 الم  ية.

الم صصصصاهيم الأسصصصصصصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصصيصصصصة المتم قصصصصة    ظصصصصددي 1.2

بابتالار خار الصصصصصصصصصصص ة بالتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصار  

الإداتدة ءالمالية ءابحاسصصصصصصصصصصصصص ية ءالقانونية 

ءالابتصصصصصصصصصصصصصصصاديصصة ءالمصصصصصصصصصصصصصصطلحصصار الإداتدصصة 

 .ءالابتصادية المرت،طة بها

 -التم م الذا   -ابحاضرار

المصف   –ااحوات ءالم ابشة 

   الذهنع ءحل المشكدر

الواج،ار ال ردية ءاات امية  

  -ت اتدن  –بظوا بصترة   –

    مرءض تقدي ية

- الاطدع ملى المصادت ءالمراجن

المشاتكة يق ال ماليار ءالأنشطة  

 الم  ية.

يذكر  ال  ردار ءالم اهيم الاسصصصاسصصصية يق  1.3

مرالار الرسصصصصصصصصصصصصودق ءالتراتة الالكترءنية 

ابخت  صصصة  ب صصصا  يماع  المركا  الت صصصافسصصصصصصصصصصصصصيع 

 .ل شركة

 -التم م الذا   -ابحاضرار

ااحوات   – المصف الذهنع 

مرءض تقدي ية   –ءالم ابشة 

اس وب حل المشكدر  –  

الواج،ار ال ردية  

  -بظوا بصترة   -ءاات امية

مرءض تقدي ية  - ت اتدن  

المشاتكة يق ال قازار الم توحة 

 ءال دءار 

 المهارات

ءالصصصصمصصصصصصصدديصصصصصصة   2.1 الصصصص صصصصغصصصصودصصصصصصصة  المصصصصهصصصصصصصاتار  يصصصصطصصصص،صصصصق 

ءالإداتدصصصة ءالابتصصصصصصصصصصصصصصصصصاديصصصة  ءابحصصصاسصصصصصصصصصصصصص يصصصة  

ءالثقصصافيصصة ءمهصصاتار ااحصصاسصصصصصصصصصصصصصص  ءالت كتر  

المصصصصصرتصصصصص،صصصصصطصصصصصصصة  ابصصصصصتصصصصصصصالار  يصصصصصق  ءالصصصصصتصصصصصواصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصل 

 .بتخص  الرسودق

-التم م الذا   -ابحاضرار

   الم ابشة  - التم م التماءن 

 ءااحوات 

 

الواج،ار ال ردية ءاات امية  

  -ت اتدن   –بظوا بصترة   –

 مرءض تقدي ية   

المشاتكة  -المصادت ءالمراجنالإطدع ملى  

 يق ال ماليار ءالأنشطة الم  ية.

يظ صصصل  المصصصدا صصصل  ءالاترصصصاهصصصار  ابخت  صصصة   2.2

ءالصصصصصصصتصصصصصصصرصصصصصصصاتة   الصصصصصصصرسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصودصصصصصصصق  مصصصصصصصرصصصصصصصالار  يصصصصصصصق 

 .الالكترءنية

 -التم م الذا   -ابحاضرار

الم ابشة   –م التماءن  التم 

 ءااحوات  

تدتد،ار   – تط،يقار م  يه

ءاج،ار ج امية   –م  ية 

     مرءض تقدي ية  –ءفردية 

ال المؤسسار  الرحدر  -تراتدة  عداتار 

 الم  ية

لص ص شصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاكصصصصصصصل ءالمصمصوبصصصصصصار   2.3 يصقصتصرح ااصحص صول 

 . الرسودقية  ابخت  ة

-التم م الذا   -ابحاضرار

   الم ابشة  - التم م التماءن 

 ءااحوات 

 

تدتد،ار  -تط،يقار م  ية

حل المشاكل   م  ية ملى

  –ءالمموبار الرسودقية 

 الواج،ار  اات امية ءال ردية 

المشاتكة  -الاطدع ملى المصادت ءالمراجن

 يق ال ماليار ءالأنشطة الم  ية.

 والاستقلالية والمسؤولية  القيم

3.1 

يم ل ضصصصصصصصصص ن فردق سصصصصصصصصصواز كاس بياديا اء 

 .مضوا يفيه

التم م  -   التم م الذا  

  التماءن 

 

 شصصصصصصكيل فرق م ل تقوة عم ل  

الصمصرءض      -مشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاتلاصن مص صصصصصصصل   

الصصصصصصواجصصصصصص،صصصصصصصار     -  الصصصصصصتصصصصصصقصصصصصصصديصصصصصص صصصصصصيصصصصصصصة

   ءالتك ي ار

المشصصاتكة يق  -تراتدةعداتة المؤسصصسصصار ال

الدءتار التدتد ية   -اات ميار ءالأندية

 )البرنامج التدتدبع المهنع الإضايق(

3.2 

ي هر القصدتة ملى الم،صادتة ءالابتكصات احصل 

الرسصصصصصصصصصودقية سصصصصصصصصصواز كاس خلك  المشصصصصصصصصصكدر  

 .عشكل فردي اء ض ن فردق

التم م  -   التم م الذا  

  التماءن 

 

ءااصصحصصوات تصصقصصصصصصصديصصم  -المصص صصصصصصصابشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة 

المشصصصصصصصصصصصصصكصدر    الم،صصصصصصصادتار   -احصصصصصصصل 

الصصصصصصصصتصصصصصصصصقصصصصصصصصديصصصصصصصص صصصصصصصصيصصصصصصصصة   -  الصصصصصصصصمصصصصصصصصرءض 

  الواج،ار ءالتك ي ار

ءالأنصصصصصصديصصصصصصة  يق اات ميصصصصصصار    -المشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاتكصصصصصصة 

الصصصدءتار التصصصدتد يصصصة )البرنصصصامج التصصصدتدبع 

المشصصصصاتكة يق ال ماليار   -الإضصصصصايق(المهنع  

 الوط ية.

3.3 

ي تلاة  بالقيم الأ دبية يق م اتسصة المه ة 

 .ءيق التمامل من الا ردن

التم م  -   التم م الذا  

  التماءن 

 

-مرءض تقدي ية -ابحاضصرار

الصصصصصصصذهصنصع الصمصصصصصصصصصصصصصصصف    - سصصصصصصصصصصصصصصئص صصصصصصصة 

الصصصصصصصصتصصصصصصصصقصصصصصصصصديصصصصصصصص صصصصصصصصيصصصصصصصصة   -  الصصصصصصصصمصصصصصصصصرءض 

  الواج،ار ءالتك ي ار

يق   ءالأنصصصصصصديصصصصصصة المشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاتكصصصصصصة    -اات ميصصصصصصار 

الصصصدءتار التصصصدتد يصصصة )البرنصصصامج التصصصدتدبع 

المشصصصصصصصصصصصصصصصصصاتكصصصصة الأم صصصصال   -المهنع الإضصصصصصصصصصصصصصصصصصايق(

 التطومية.
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 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

   لمستهدفة يق كل مرالق التقودم المستخدمة )م،اشرةا  تر م،اشرة( ل تظقق من اكرساب الطدب ل واتج التم م ا سالي  ءطر  صف

غطى كل نواتج التم م مرتتس ملى الأبل يق دءتة البرن
ٌ
امج لمرح ة ال،كالوتدوسا ءدكت ى ب رة ءاحدة يق ين،غق ملى البرنامج ءضن  طة لتقودم نواتج التم م ملى مستوى البرنامج )ملى  س  

 المراحل الأ رى(. 

 مجالات التعلم وفق الإطار 

 السعودي للمؤهلات ومخرجات التعلم
 طرق التقييم المباشرة

 طرق التقييم غير المباشرة

 

 المعارف والفهم

ا    يصمصر  المص صصصصصصصاهصيصم 1.1 ءالصمصصصصصصصدديصصصصصصصة ءااصحصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصصو صيصصصصصصصة  الص صغصودصصصصصصصة 

ء سصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصيار التواصصصصصصصصصصصصل ءالت كتر المرت،طة بالتخصصصصصصصصصصصص   

 .إضافة لأساسيار الثقافة الاسدمية

  -الواج،ار ال ردية ءاات اميةتقييم 

تقييم ال،ظوا القصترة باستخداة  

  -برامج كشف الانتظال ءالسربة  

تقييم المرءض  - تقييم الت اتدن

تقدي يةال  

ت ي المست يدين استطدمار   

الم اهيم الأسصصصصصاسصصصصصية المتم قة بابتالار خار الصصصصصص ة يظدد 1.2

بالتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصار الإداتدة ءالمالية ءابحاسصصصصصصصصصصص ية ءالقانونية 

ءالابتصصصصصصصصصصصصصصصصصاديصصصة ءالمصصصصصصصصصصصصصصطلحصصصار الإداتدصصصة ءالابتصصصصصصصصصصصصصصصصصاديصصصة  

 .المرت،طة بها

  -الواج،ار ال ردية ءاات اميةتقييم 

تقييم ال،ظوا القصترة باستخداة  

  -برامج كشف الانتظال ءالسربة  

تقييم المرءض  - تقييم الت اتدن

تقدي يةال  

ت ي المست يدين استطدمار   

يذكر  ال  ردار ءالم اهيم الاساسية يق مرالار الرسودق   1.3

ءالتراتة الالكترءنية ابخت  ة  ب ا  يماع  المركا  الت افسيع 

 .ل شركة

  -الواج،ار ال ردية ءاات اميةتقييم 

تقييم ال،ظوا القصترة باستخداة  

  -برامج كشف الانتظال ءالسربة  

تقييم المرءض  - تقييم الت اتدن

تقدي يةال  

ت ي المست يدين استطدمار   

 المهارات

يط،ق المهصصاتار ال غودصصة ءالمصصدديصصة ءابحصصاسصصصصصصصصصصصصص يصصة ءالإداتدصصة   2.1

ءمهصصصاتار ااحصصصاسصصصصصصصصصصصصصصص  ءالت كتر  ءالابتصصصصصصصصصصصصصصصصاديصصصة ءالثقصصصافيصصصة  

 .ءالتواصل يق ابتالار المرت،طة بتخص  الرسودق

 –تقييم الواج،ار ال ردية ءاات امية 

تقييم ال،ظوا القصترة  باستخداة  

  –برامج كشف الانتظال ءالسربة 

تقييم المرءض   -تقييم الت اتدن  

 تقدي ية  

 استطدمار ت ي المست يدين 

مرصصصصصصالار   2.2 يق  المصصصصصصدا صصصصصصل  ءالاترصصصصصصاهصصصصصصار  ابخت  صصصصصصة   يظ صصصصصصل  

 .الرسودق ءالتراتة الالكترءنية

  م  يهال ءالتدتد،ار  تط،يقارتقييم ال

تقييم الواج،ار اات امية ءال ردية   –

     تقييم المرءض التقدي ية  –

 استطدمار ت ي المست يدين 

ال . يقترح ااح ول ل  شاكل ءالمموبار  الرسودقية  ابخت  ة 2.3 الم  ية   تط،يقارتقييم    ءالتدتد،ار 

 تقييم الواج،ار  اات امية ءال ردية  –

 استطدمار ت ي المست يدين 

 والإستقلالية والمسؤولية  القيم

3.1 

ءالصتصكص صيص صصصصصصصار .يم ل ض ن فردق سواز كاس بياديا اء مضوا يفيه الصواجص،صصصصصصصار  تصقصيصيصم    -تصقصيصيصم 

الصصمصص صصصصصصصل   الصصمصصرءض    –مشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاتلاصصن  تصصقصصيصصيصصم 

 التقدي ية. 

 استطدمار ت ي المست يدين 
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3.2 

المشصصصصصصصصصصصصصكصدر   اصحصصصصصصصل  ءالابصتصكصصصصصصصات  المص،صصصصصصصادتة  الصقصصصصصصصدتة مصلصى  يص صهصر 

 .الرسودقية سواز كاس خلك عشكل فردي اء ض ن فردق

ءااصصحصصوات   المصص صصصصصصصابشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة  تصصقصصيصصيصصم    –تصصقصصيصصيصصم 

المشصصصصصصصصصصصصصصكصصدر   اصصحصصصصصصصل  تصصقصصيصصيصم    –المصص،صصصصصصصادتار 

تقييم الواج،صار  –المرءض التقصدي يصة 

 ءالتك ي ار.

 استطدمار ت ي المست يدين 

3.3 

ي تلاة  بالقيم الأ دبية يق م اتسصصصصصصصصصة المه ة ءيق التمامل من  

 .الا ردن

الصص تصصقصصيصصيصصم    -تصصقصصصصصصصديصص صصيصصصصصصصةالصصمصصرءض  تصصقصصيصصيصصم 

الصصصصصصصذهصصنصصع الصصمصصصصصصصصصصصصصصصف   تصصقصصيصصيصصم     - سصصصصصصصصصصصصصصئصص صصصصصصصة 

الواج،صصار   تقييم    -  المرءض التقصصدي يصصة

  ءالتك ي ار

 استطدمار ت ي المست يدين 

 
 

 د. القبول والدعم الطلابي: 

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 أولا / شروط القبول العام للطلاب الجدد ببرنامج التسويق و التجارة الإلكترونية 

 أن يستوفي الطالب شروط القبول العامة في الجامعة.   -

  س يكوس حاصد ملى الشهادة الثانودة  ء ما يمادلها من دا ل الم  كة  ء  اتجها.  -

 %.    75 لا تقل النس،ة الموعءنة لطدب المسات الم يع من  -

 %.  80 لا تقل النس،ة الموعءنة لطدب المسات الأد   من  -

 ثانيا / شروط قبول الطلاب المحولين 

 لا يقل ممدل الطال  /    إداتة الأم ال يشترط لق،ول الطدب الرا ،تس يق التظودل من الس ة التظضترية  ء من دا ل ك ية   -

 . 5من  4الطال،ة من  

الم  ية  لا يقل ممدل الطال  /  يشترط لق،ول الطدب الرا ،تس يق التظودل من الك يار الأ رى ء تظديدا التخصصار  -

 .  5من   4الطال،ة من 

يشترط لق،ول الطدب الرا ،تس يق التظودل من الك يار الأ رى يق جاممة نرراس ء تظديدا التخصصار ال  ردة  لا يقل   -

 .  5من  4ممدل الطال  / الطال،ة من 
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يشترط  لا يتمدى الطال  المتقدة ل تظودل من الك يار الأ رى يق جاممة نرراس إلى بسم الرسودق ء التراتة الإلكترءنية   -

 . ثدا مستودار دتاسية  كثر من

 ثالثا /  شروط  قبول الطلاب المجسرين من الكلية التطبيقية بجامعة نجران  

 إداتة  م ال  ء  سودق .   –يشترط  س يكوس الترستر فقط لطدب ء طال،ار بسم الم وة الإداتدة  -

 . 4يشترط لترستر طدب الدب وة الذين  ت وا سنتتس  لا يقل الممدل التراكيع من  -

 .4.5يشترط لترستر الطدب المت وبتس ء الذين  ك  وا ماة دتاسيع يق الدب وة  لا يقل الممدل من  -

 طال،ة.     40طال   ,   40ملى لق،ول الطدب ابتسردن : kااحد الأ -

 .   40/   40ااحد الأملى لق،ول الطدب ابحولتس :   -

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  لطدب البرنامج ءتخت ف م ا يقدة ملى المستوى المؤسسيع( بذكر ما يخ  الاحتياجار ال ومية المقدمةفقط  يكت ى) 

لإمداد برنامج   اص لإسصصصصصتق،ال ء هيئة الط ،ة ااتدد    ءإداتة البرنامج    التنسصصصصصيق من إداتة الك ية ءم ادة الق،ول ءالرسصصصصصتيليتم  

 مر ومة من ال قرار موضحة يق ااتدءل التالق : برنامج التهيئة يتض ن بظي   برنامج ل دتاسة يق ال

 مقدم الفقرة   الزمن  الفقرة   م

 تءيس القسم  دبيقة 15 ل ترحي  بالطدبك  ة افتتاحية   .1

 مسامد تءيس القسم  دبيقة 15 ءمرالار م ل ااخردرتس يق القسم  لبرنامج مردف بنشأة ا  .2

الإتشاد    .3 ءآليار  ءن م  ءالا ت،اتار  الدتاسة  ب  م   مردف 

 الأكادييع ء ه يته ل طال  ءل قسم 
 المرشد الأكادييع دبيقة 20

  مضاز هيئة التدتلاس بالقسم  دبيقة 20 ءاست ساتار الطدبالإجابة ملى  سئ ة   .4

الإضافة إلى تقديم  دءتار تدتد ية  ءءتش م ل ل طدب ااتدد حول : ب  

 مهاتار الت وق ااتامعق  -1

 تفن ممدل التركتلا لدى الطدب -2

 حقوق ءءاج،ار الطال  ااتامعق 3

 

 ال  سيعا الاجت اعق()الأكادييعا المهنعا  خدمات الإرشاد. 3

   )يكت ى بذكر ما يخ  الاحتياجار ال ومية المقدمة لطدب البرنامج ءتخت ف م ا يقدة ملى المستوى المؤسسيع( 

 في مجال خدمات الإرشاد الأكاديمي:

 كالآ  : بالك يةا ءالتوجيهار يق هذا الصددا  الممت دة الإتشاد ءآلية  ل  اة تتم  دمار الإتشاد الأكادييعا ءفقا

 يوضح المرشد الأكادييع ل طال   ن  ة ءلواءح ااتاممة. (1)
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 يشرح المرشد الأكادييع ل طال  ااخطة الدتاسية ل برنامج الدتاسيع. (2)

 يظت ظ المرشد الأكادييع ل طال  ب  ف  اص. (3)

 يتاعن المرشد الأكادييع ءضن الطال  الدتاسيع ءلاسامده ملى تراءع الصمو ار الدتاسية. (4)

 المرشد الأكادييع جدءل الطال  ءدوجهه يق م  ية  ستيل المقرتار الدتاسية.يتاعن  (5)

 يشرح المرشد الأكادييع ل طال  كي ية حساب ممدل نقاط التقدير ال صلق التراكيع. (6)

 يتمر  المرشد الأكادييع ملى بدتار ءميول الطال  ءدرشده ل نشاط الذي ي اس،ه. (7)

 . الإعلان عن الساعات المكتبية بحيث يكون جزء منها مخصص للإرشاد الأكاديمي والجزء الآخر لمساعدة الطلاب (8)
 إمدس  س از الطدب الذين يشر  م يهم كل مضو هيئة تدتلاس ب،اب المكت . ( 9)   

 نشر آليار الإتشاد الأكادييع ملى موبن البرنامج.    (10)

  اللوائح والأدلة والنماذج على موقع القسم رابط 

-%D9%88-AC3B0%D3A7%D3A7%D9%84%D9%86%D9%85%D3https://adsc.nu.edu.sa/%D

-%D9%88-AD3A6%D3A7%D3D3A7%D9%84%D9%84%D9%83%D

A93AF%D9%84%D3A3%D3A7%D9%84%D3D% 

 في مجال خدمات الإرشاد المهني:

 كالآ  :هنع تتم  دمار الإتشاد الم 

   مظاضرار  مرد ية حول تقديم الذار.  لبرنامجيقدة ا ( 1)

   مظاضرار  مرد ية حول "مهاتار الت اءض ءالإب اع"  لبرنامجيقدة ا ( 2)

 برنامج إضايق ل تطودر المهنع يسامد الطال  يق مرال التوظيف.  برنامجيقدة ال ( 3)

الأنشطة الطدبية بالك ية ءمن الذي يقوة بر  يذ  دءتار تدتد ية ل طدب المتوبن تخرجهم ب ازي ملى ط   ءحدة  برنامج  يقترح ال(  4)

 كل دءتة.

 الأنشطة الطدبية بالك ية.   لت ةتفن المقترحار ل( 5)

 الأنشطة الطدبية بالك ية حس  برنامرها التدتدبع.  ات ة من    مت دة ت  يذ الدءتار التدتد ية الم( 6)

 في مجال خدمات الإرشاد النفس ي:

 كالآ  :  سيع تتم  دمار الإتشاد ال

 الإتشاد الأكادييع ندءة من الس ار الس ،ية يق الشخصية ءطرق مدجها. ات ةتقدة  (1)

 الإتشاد مظاضرار تثقي ية حول " سالي  مواجهة الضغوط". ات ةتقدة  (2)

 الإتشاد مظاضرار حول "ءساءل تظقيق الصحة ال  سية". ات ة تقدة  (3)

 مظاضرار حول "ممااتة ب ق الامتظاس". يقدة البرنامج (4)

 يق تظديد  شخي  ءمدج المشكدر ال  سية التع يتمرض لها الطدب. برنامجيسامد المرشد ال  سيع بال (5)

 في مجال الإرشاد الاجتماعي:

 كالآ  : لإجت اعق تتم  دمار الإتشاد ا 

 يقدة المرشد الأكادييع ل طال  الدمم يق ممااتة المشكدر الاجت امية ل طدب.  (1)

تقصدة ءحصدة الإتشصصصصصصصصصصصصصاد الأكصادييع مظصاضصصصصصصصصصصصصصرار ءدءتار حول ب صاز المدبصار الاجت صاميصة ءالتواصصصصصصصصصصصصصصل من الآ ردن الطرق  (2)

 الس ي ة ل، از الأسرة.

https://adsc.nu.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%AC-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%84%D8%A9
https://adsc.nu.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%AC-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%84%D8%A9
https://adsc.nu.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%AC-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%84%D8%A9
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 تقدة ءحدة الإتشاد مظاضرار حول "القيم الاجت امية". (3)

 

 

 الخاص . الدعم 4
اا الأشخاص خءي الإمابةا الموهو وس ......( )  المتمثرين دتاسيي

يقوة البرنامج من طردق المرشد الأكادييع بالبرنامج ءالك ية ب  ابشة الطدب ء  ذ آتازهم ءالاست اع لمقترحا هم ءءضن  ( 1)

.  طة لممااتة مشكد هم بالتنسيق من منسق الإتشاد يق البرنامج  

 اصة تظتاج إلى ا صائ  ن سيع  ء اجت اعق  ء طبع يقوة البرنامج برفن ااحالة الى ااتهار ابختصة  م د ءجود حالار ( 2)

.بااتاممة لتقديم المسامدة. ءتوجد آلية ممت دة ل تمامل ممهم ض ن الدليل الإجرائ  للإتشاد الأكادييع بالك ية  

بالك ية باكرشا  الموهو تس ءالم،دمتس يق مخت ف ال واحق ءتفن  يقوة البرنامج بالتنسيق من مسؤءل النشاط الطد   ( 3)

الموهو تس ءالم،دمتس يق الاشتراك يق دءتار لتطودر بدتا هم    س ازهم إلى مدير ءحدة الإتشاد الأكادييع. ك ا يتم  شتين

الذه ية ءالإبدامية ءالابتكاتدةا ءتكردم الطدب الموهو تس ءالم،دمتس يق ح ل س وي دا ل الك ية. ءتوجد آلية ممت دة  

. ل تمامل ممهم ض ن الدليل الإجرائ  للإتشاد الأكادييع بالك ية  

يقوة البرنامج بظصر الطدب المتمثرين ءتقديم الدمم لهم بواسطة المرشدين الأكادي يتسا ءتوجد آلية ممت دة ل تمامل  ( 4) 

 ممهم ض ن الدليل الإجرائ  للإتشاد الأكادييع بالك ية. 

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 )إس ءجدر(  الخاصة

 العدد المطلوب 

 ابت وع إناا خكوت  الدبيق الماة

 الرسودق  إداتة الأم ال أستاذ 

 برة م  ية يق مرال 

التدتلاسا ءالقدتة ملى  

استخداة التق يار  

  ااحديثة يق التدتلاس 

ءالإلماة بال غة الإنر تلاية  

ءالقدتة ملى التدتلاس يق  

الدتاسار الم يا ءالاشرا  

 ملى الرساءل ااتاممية.

1 1 2 

 أستاذ مشارك 

 إداتة الأم ال

 الرسودق 

 برة م  ية يق مرال 

ءالقدتة ملى  التدتلاسا 

استخداة التق يار  

  ااحديثة يق التدتلاس

1 1 2 
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ءالإلماة بال غة الإنر تلاية  

ءالقدتة ملى التدتلاس يق  

الدتاسار الم يا ءالاشرا  

 ملى الرساءل ااتاممية. 

 أستاذ مساعد 

 إداتة الأم ال

يق تخصصار إداتة 

 الأم ال ابخت  ة 

 برة م  ية يق مرال 

التدتلاسا ءالقدتة ملى  

استخداة التق يار  

  ااحديثة يق التدتلاس

ءالإلماة بال غة الإنر تلاية  

 ء م ال ااتودة .

3 3 6 

 محاضر 

 إداتة الأم ال

 الرسودق 

 برة م  ية يق مرال 

التدتلاسا ءالقدتة ملى  

استخداة التق يار  

  ااحديثة يق التدتلاس

 ءالإلماة بال غة الإنر تلاية.  

2 2 4 

 معيد 

 إداتة الأم ال

 الرسودق 

القدتة ملى استخداة 

التق يار ااحديثة يق 

ءالإلماة بال غة  التدتلاس

 الإنر تلاية. 

1 1 2 

   الفنيون 

 ومساعدو المعامل 
 التم يم الإليكترءن   ااحاسوب

القدتة ملى استخداة 

التق يار ااحديثة يق 

التدتلاس ءالتم يم  

الإليكترءن  ءنق ها لأمضاز  

هيئة التدتلاس ءمن يق  

 ءالطدبحك هم 

1 1 2 

 سكرتاتدة سكرتاتدة الطاقم الإداري 

  إجادة استخداة ااحاسوب

ءالط،امة ءجدءلة 

ءالأتش ة ءتبيا  الاجت امار

 ءإلكترءنيا  

1 1 2 

 لا يوجد أخرى )حدد( 

لا  لا يوجد لا يوجد

 يوجد 

لا 

يوج

 د

 لا يوجد

 

افق والتجهيزات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 المصادت التع يظتاجها البرنامج )الكت ا المراجنا مصادت التم م الإلكترءنيةا موابن الإنترنت .... ااخ(. 

 . توجد ات ة يق البرنامج لمتاعمة ءا تيات المراجن ءالمصادت المتخصصة لمقرتار البرنامج ءتظديثها •
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•  
ّ
 .ل شرءط الموضومة بالبرنامجيقترح  مضاز هيئة التدتلاس المراجن المرت،طة بالتخص  ط،قا

 .المكت،ة المركادة اتاممة نرراس ءالمكت،ة السمودية الإلكترءنية ال  امية الموثوق بها •

المراجمة الدءتدة لمتط ،ار البرنامج لمصادت التم م لمواك،ة  حدا الإصداتار خار المدبة بالمقرتار الدتاسية   •

 .ءمطال،ة المكت،ة المركادة بتوفترها

 .تاءدد المكت،ة المركادة بأس از الكت  ءالمراجن يق مرال التخص  لتوفترها ل طدب بال غة المر ية •

يمت د البرنامج  سصس ءممايتر لإبرات الكت  ءالمراجن ااخاصصة بالبرنامج ملى اس تكوس حديثة ءشصام ة لتوصصيف  •

 المقرت.

  شتين الأبظاا الم  ية لأمضاز هيئة التدتلاسا  اصة ت ك التع  سهم يق تطودر المقرتار.  •

براممة نرراس ءتوظيف ن اة التم يم الإلكترءن  يق توفتر   الإلكترءن يق القوامد الم   ة ل تم يم  تط، •

ابحاضرار بال يديو لكافة المقرتار ملى ال  اة(ا ءاستخداة التط،يقار الأ رى   ءضن تءابطابحاضرار )

 ل تواصل ءتقييم الطدب.

 . ءضن تابط المكت،ة الرب ية ملى كل توصيف مقرت دتاسيع •

 .  الإنترنت .... الخ( الإلكترونية، مواقعمصادر التعلم  المراجع، الكتب،) المصادر التي يحتاجها البرنامج

 

افق والتجهيزات2  . المر
 )المكت،ارا المماملا القامار الدتاسية ..... ااخ(

 ءمط و ار الك ية ءااتاممة ل شطردن.مكت تتس ل برنامج دا ل الك ية تظتوي ملى كافة كت  التخص   •

 المعامل:  •

 جهاع ك ،يوتر   30مرها عمددللحاس  الآلق  املمم •

 جهاع.  20بامار التدتلاسية ابتهاة بال يديو برءجكتوت  •

 مكات  عمدد  مضاز هيئة التدتلاس. •

  جهاة ك ،يوتر عمدد  مضاز هيئة التدتلاس. •

 طاعمار عمدد  مضاز هيئة التدتلاس.  •

 

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 ير،ن البرنامج الإجرازار التالية التع ت كن من التظقق من توفر إجرازار الأمن ءالسدمة بالمرافق:

 توفتر ص اديق الاسمافار الأءلية ءسياتار الإسما . •

 الالتلااة بالتم ي ار ءالإتشادار المتم قة ب  م السدمة يق  ماكن الدتاسة.  •

 ءضن لوحار إتشادية ءمطودار ءتبية تظدد إجرازار الامن ءالسدمة ءال واحق الس وكية المت،مة بالقامار.   •

 مراجمة  ن  ة الإنذات ءااحردق. •

 ءضن مدمار توضح مخاتج الطواتئ. •
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اتخصاخ كصافصة التصدابتر الدعمصة لتوفتر الوسصصصصصصصصصصصصصصاءصل التع تضصصصصصصصصصصصصص ن الاسصصصصصصصصصصصصصتخصداة الآمن ل  رافق ءالترهتلاار ء  صا يظقق  ملى  •

 دتجار الصحة ءالسدمة.

  تومية الطدب بتواجد  ماكن المسرش ى ااتامعق.  •

 تومية الط ،ة ء مضاز هيئة التدتلاس بأماكن تواجد صيدليار ااتاممة. •

 تومية الطدب ء مضاز هيئة التدتلاس ءمنسو   البرنامج بأماكن الإسمافار الأءلية

 

 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1
 . ضن الرابط الإلكترءن  لدليل ن اة ض اس ااتودة 

-https://nejranuniversity

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roalali_nu_edu_sa/Ev5AZHY5xUVJhHIi1Raa2MIBt9377fQ9U

SL2_wySsYXryQ?e=UMZfGm 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 :الإجرازار المستخدمة يق مراب،ة ءتقييم جودة ءتقييم جودة البرنامج

 :تقييم عمليات التدريس-1

 : دل مدة آليار تت ثل يقيتم تقييم م  يار التدتلاس من   

 .تقردر تقييم الطدب ل  قرتار ءالأداز التدتلاسيع •

 .تقردر فام ية استراتيريار التدتلاس من ءابن ما يرد يق تقاتدر المقرار •

 .تقردر تقدة الطدب ءممدلار إك ال المقرتار لكل فصل دتاسيع •

  :تقييم جودة عمليات التدريس وتقييم الطلبة-2

 :تقييم جودة م  يار التدتلاس ءتقييم الط ،ة من  دل مدة آليار تت ثل يقيتم 

 .تقردر من آليار تقييم الط ،ة بالبرنامج •

 .تقردر من مراجمة الأءتاق الا ت،اتدة •

 .تقردر من مراجمة تصحيح مي ة مشواءية من  ءتاق إجابار الط ،ة •

 .البرنامج الإلكترءن تقردر من بياس تظقق نواتج التم م من طردق   •

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roalali_nu_edu_sa/Ev5AZHY5xUVJhHIi1Raa2MIBt9377fQ9USL2_wySsYXryQ?e=UMZfGm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roalali_nu_edu_sa/Ev5AZHY5xUVJhHIi1Raa2MIBt9377fQ9USL2_wySsYXryQ?e=UMZfGm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roalali_nu_edu_sa/Ev5AZHY5xUVJhHIi1Raa2MIBt9377fQ9USL2_wySsYXryQ?e=UMZfGm
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 .تقردر من تط،يق طرق التظقق من الابت،اسار ءالانتظال الم يع •

 :تقييم البرنامج-3

 :يتم تقييم البرنامج من  دل مر ومة من الآليار تت ثل يق

 .المست يدةبياس دتجة الوعق برسالة البرنامج الأكادييع ء هدافه لدى ج ين منسو   البرنامج ءااتهار   •

 .بياس دتجة الوعق بالدليل الت  ييع ءالسياسار ل برنامج لدى  مضاز هيئة التدتلاس •

 .بياس دتجة الوعق بالدليل الت  ييع ل برنامج لدى الطدب •

 .استطدع ت ي ااخردرتس من تقودم البرنامج •

 .تقييم الط ،ة اخبر هم الميدانية •

 .استطدع ت ي الطدب من الإتشاد الأكادييع ءااخدمار الإتشادية الاجت امية ءال  سية ءالط،ية •

 .بياس تضا الط ،ة من ااخدمار الدص ية •

 .تقييم المست يدين ل  كت،ة الرب ية •

 .بياس تضا الطدب من ااخدمار التع تقدمها مكت،ة ااتاممة •

 .الاست ادة من المراجن ءالمصادت المتاحة بالمكت،ة المركادة ءالمموبار ىبياس دتجة مد  •

 .استطدع ت ي الطدب من استراتيريار التم يم ءالتقودم المستخدمة •

 .تقييم الطدب ل  قرتار ءالأداز التدتلاسيع بالبرنامج •

 .استطدع ت ي الطدب من ن اة الشكاءى المم ول به •

 .استطدع ت ي  مضاز هيئة التدتلاس من ك اية ءك ازة إجرازار الأمن ءالسدمة ب رافق ءممامل البرنامج •

 .بياس تضا  مضاز هيئة التدتلاس من ن اة الإداتة المالية ءك اية المتلاانية المتاحة ل برنامج •

 .استطدع تضا  مضاز هيئة التدتلاس من المرافق ءالترهتلاار •

 بياس دتجة الرضا الوظي   لأمضاز هيئة التدتلاس/ ءالهيئة المماءنة •

 .استطدع ت ي  مضاز هيئة التدتلاس من فام ية القيادة الأكادي ية يق البرنامج •
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 .استطدع آتاز  ت اب الم ل لممرفة مدى م اس،ة ااخردرتس ءتظصي هم الم يع •

 .تقييم منسق القسم لأداز  مضاز هيئة التدتلاس نهاية كل ماة دتاسيع •

 . م م البرنامج يق ابتالار ابخت  ة نهاية الماة الدتاسيعبياس نواتج  •

 .تقردر البرنامج من ال صل الدتاسيع الأءل ءال صل الدتاسيع الثان  •

 .التقردر الشامل ل  قرتار من ال صل الدتاسيع الأءل ءال صل الدتاسيع الثان  •

  .تقاتدر تصد مؤشرار الأداز بالبرنامج •

 .التقردر الس وي لمؤشرار  هدا  البرنامج •

 

 .التقودم الذا   ل برنامج •

 .تقردر المقيم ااخاتجق ل برنامج •

 .)إن وجدت(وبقية الفروع الأخرى  )بشطريه: طلاب، طالبات(الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج . 3

 لا ي ط،ق  

 توى البرنامج مس. خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على 4

: طريقة القياس الطولي 
ً
 أولا

 

ءفيها يمت د ملى دتجار تظصيل الطدب نهاية ال صل الدتاسيع حي  يتم بياس ج ين مخرجار التم م كل فصل  

. دتاسيع من طردق برنامج الكترءن  ممت د من م ادة التطودر ءااتودة  

 

:
ً
   القياس الأفقي ثانيا

 ال ظو التالق:  ملىالتم م نواتج  ءفيه يمت د البرنامج ملى استخداة القياس الأفق  لقياس 
مخرج   المجال

 التعلم

طريقة   أداة القياس 

 القياس 

 سنة القياس  التحليل وإعداد التقرير المسؤول

  الا ت،اتار ال ص ية 1ع معارف وفهم 

 ءالا ت،ات النهائ 

  الدتاسيع الأءل ال صل  ات ة القياس  م،اشر 

 ءالثان 

1446 -1447 

  الا ت،اتار ال ص ية 2ع

 ءالا ت،ات النهائ 

 م،اشر

 

 ال صصصصصصصصصصصصصل الدتاسصصصصصصصصصصصصيع الأءل  ات ة القياس

 ءالثان 

1446-1447 

  الا ت،اتار ال ص ية 3ع

 ءالا ت،ات النهائ 

 ال صصصصصصصصصصصصصل الدتاسصصصصصصصصصصصصيع الأءل  ات ة القياس م،اشر 

 ءالثان 

1446-1447 
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  الا ت،اتار ال ص ية 1ة مهارات

 ءالا ت،ات النهائ 

  ال صل الدتاسيع الأءل  ات ة القياس  م،اشر 

 ءالثان 

1446 -1447 

  الا ت،اتار ال ص ية 2ة

 ءالا ت،ات النهائ 

 م،اشر

  تر م،اشر 

  ال صل الدتاسيع الأءل  ات ة القياس 

 ءالثان 

1446 -1447 

  الا ت،اتار ال ص ية 3ة

 ءالا ت،ات النهائ 

 م،اشر

  تر م،اشر 

  ال صل الدتاسيع الأءل  ات ة القياس 

 ءالثان 

1446 -1447 

  القيم

والاستقلالية  

 والمسؤولية  

 الاست يانار 1ق

 التك ي ار 

  تر م،اشر

 م،اشر

  ال صل الدتاسيع الأءل  ات ة القياس 

 ءالثان 

1446 -1447 

 الاست يانار  2ق

 التك ي ار 

  تر م،اشر

 م،اش

  ال صل الدتاسيع الأءل  ات ة القياس 

 ءالثان 

1446 -1447 

 الاست يانار  3ق

 التك ي ار 

  تر م،اشر

 رم،اش

  ال صل الدتاسيع الأءل  ات ة القياس 

 ءالثان 

1446 -1447 

 

 ولتحقيق عمليات التطوير المستمر في مخرجات تعلم البرنامج يعتمد القسم على الآليات التالية:  - 
 مؤشرار الأداز الرءيسة ءال رمية ل برنامج.   .1

 التقاتدر ال ص ية ل برنامج.  .2

 تقاتدر بياس  ثر الدءتار التدتد ية ءءتش الم ل بالك ية.  .3
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 تقاتدر المراجمة الدءتدة للت ة الاسرشاتدة ل ك ية.  .5
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 . تقويم جودة البرنامج5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 الأداء التدريس ي والمقرراتجودة   -1
 الطدب

الصطصدب حصول   اسصصصصصصصصصصصصصصتصطصدع جصودة   ت ي 

 الأداز التدتلاسيع ءالمقرتار

 نهاية ال صل الدتاسيع

 تقييم البرنامج -2
الصصصطصصصدب  الصصصتصصصصصصصدتلاصصصسا  هصصصيصصصئصصصصصصصة   مضصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاز 

 ااخردرتسا جهار التوظيف

هصصصصصصيصصصصصصئصصصصصصصة   ت ي    اسصصصصصصصصصصصصصصصصصصتصصصصصصطصصصصصصدع  مضصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاز 

التصدتلاسا الطدب ااخردرتسا جهصار 

 حول تقييم البرنامج  التوظيف

 نهاية ال صل الدتاسيع

افق   -3 تقييم مصااااااااااااااادر التعلم والمر

  مضاز هيئة التدتلاسا الطدب والتجهيزات

  مضصصاز هيئة التدتلاس ت ي    اسصصتطدع

تصصصقصصصيصصصيصصصم مصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصادت   حصصصول    الصصصطصصصدب  ء

 التم م ءالمرافق ءالترهتلاار

 نهاية ال صل الدتاسيع

 تقييم قيادة البرنامج  -4
  مضاز هيئة التدتلاس

ت ي  مضصصصصاز هيئة التدتلاس   اسصصصصتطدع

 حول تقييم بيادة البرنامج

 نهاية الماة الدتاسيع

هااااايااااائااااااة   -5 أداء أعضاااااااااااااااااااء  تاااااقااااايااااايااااام 

 التدريس

هصصصيصصصئصصصصصصة   الصصصبصصصرنصصصصصصصامصصصج ء مضصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاز  بصصصيصصصصصصصادار 

 التدتلاس

ال  اة الموحد لتقييم  مضصصصصصصصصصصصصصاز هيئة 

 التدتلاس

 نهاية الماة الدتاسيع

 فاعلية التدريس تقييم  -6

 الطدب ءبيادار البرنامج

المصصصصقصصصصرتار ءاسصصصصصصصصصصصصصصصصتصصصصطصصصصدع ت ي    تصصصصقصصصصصصصاتدصصصصر 

الطدب حول فصام يصة اسصصصصصصصصصصصصصتراتيريصار  

 التدتلاس 

 نهاية ال صل الدتاسيع
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 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 تقييم فاعلية الخبرة الميدانية -7
 الطدب ااخردرتس

حصصصصول   ااصصصصخصصصصردصصصصرصصصصتصصصصست ي    اسصصصصصصصصصصصصصصصصتصصصصطصصصصدع  

 فام ية ااخبرة الميدانية 

 نهاية ال صل الدتاسيع

 . تقييم الشراكات المجتمعية 8
  ت اب الم ل 

الصمص صصصصصصصل حصول  ات صصصصصصصاب  اسصصصصصصصصصصصصصتصطصدع تاي 

 الشراكار ابتت مية  

 نهاية ال صل الدتاسيع 

 ااخ(. …)بيادة البرنامجا فام ية التدتلاس ءالتقودما مصادت التم ما ااخدمارا الشراكار    :مجالات التقويم

 ااخ(. …)الطدبا ااخردروسا هيئة التدتلاسا بيادار البرنامجا الإداتدتسا الموظ تسا المراجن المستقل  :مصدر التقويم

 ااخ(. …)استطدمار الر يا المقابدرا الاداتارا    :طريقة التقويم

 ااخ(. …)بداية ال صل الدتاسيعا نهاية الماة الأكادييع    :توقيت التقويم

 . مؤشرات قياس أداء البرنامج6

 ال ترة الام ية لتظقيق مؤشرار الأداز المستهدفة )....( ماة.  

 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 KPI-P - 01  نهاية الماة الدتاسيع استطدع %80  برار التم م يق البرنامجتقودم الطدب اتودة 

2 KPI- P - 02 نهاية ال صل الدتاسيع استطدع %80 تقييم الطدب اتودة المقرتار 

3 KPI- P - 03 نهاية ال صل الدتاسيع ممادلة %50 ممدل التخرج بالوبت ابحدد 

4 KPI- P - 04  نهاية ال صل الدتاسيع ممادلة %80 الأءلىممدل اسر،قاز الطدب يق الس ة 

5 
KPI- P - 05   المه يصصصصصصة ء/ ء يق الا ت،صصصصصصاتار  مسصصصصصصصصصصصصصتوى  داز الطدب 

 الوط ية.

70% 
 نهاية الماة الدتاسيع تقردر

6 
KPI- P - 06   توظيف ااخردرتس ءالتظصصصصصصابهم ببرامج الصصصصصصدتاسصصصصصصصصصصصصصصصصصصار

 الم يا

10% 
 نهاية ال صل الدتاسيع ممادلة

7 KPI- P - 07  نهاية الماة الدتاسيع استطدع %70 جهار التوظيف لك ازة  ردجق البرنامجتقودم 

8 KPI- P - 08 نهاية ال صل الدتاسيع ممادلة 15:1 نس،ة الطدب الى هيئة التدتلاس 

9 
KPI- P - 09  ل نشصصصصصصصصصصصصصر الم يع لأمضصصصصصصصصصصصصصصصصصصاز هيئصصصصصصة المئودصصصصصصة  النسصصصصصصصصصصصصص،صصصصصصة 

 التدتلاس.

50% 
 نهاية ال صل الدتاسيع تقردر

10 KPI- P - 10 نهاية ال صل الدتاسيع ممادلة 1:1 ممدل ال،ظوا المنشوتة لكل مضو هيئة تدتلاس 

11 
KPI- P - 11   ممدل الابت،اسصصصصصصصار يق ابتدر ابحك ة لكل مضصصصصصصصو

 هيئة تدتلاس.

15:1 
 نهاية الماة الدتاسيع تقردر

 الأكادييع.* ب ا يق خلك المؤشرار المط و ة من المركا الوطنع ل تقودم ءالامت اد 
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