
الفصل الدراسي الأول
المتطلبات 
السابقة أو 

المتزامنة

توزيع الوحدات الدراسية الفعلية توزيع الوحدات الدراسية المعتمدة
اسم المقرر بالإنجليزي اسم المقرر بالعربي رمز المقرر 

بالإنجليزي
رمز المقرر 

الإجماليبالعربي تدريب عملي نظري الإجمالي تدريب عملي نظري

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 English language (1) )1(اللغة الإنجليزية  ENGL153 3-نجل-101

لا يوجد 4 0 0 4 4 0 0 4 Introduction to human 
resources management   

مقدمة في إدارة 
الموارد البشرية HRM101 4-بشر-101

لا يوجد 4 0 0 4 4 0 0 4 Organizational behavior 
and HR

السلوك التنظيمي 
والموارد البشرية HRM111 4-بشر-111

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 Computer skills مهارات الحاسوب COM100 3-حال-100

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 Work ethics اخلاقيات العمل COM102 3-بشر-102

  17 0 0   17 17 0 0 17 إجمالي عدد الساعات 



الفصل الدراسي الثاني
المتطلبات 
السابقة أو 

المتزامنة

توزيع الوحدات الدراسية الفعلية توزيع الوحدات الدراسية المعتمدة
اسم المقرر بالإنجليزي اسم المقرر بالعربي رمز المقرر 

يبالإنجليز
رمز المقرر 

الإجماليبالعربي تدريب عملي نظري الإجمالي تدريب عملي نظري

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 Employee training and 
development

تدريب وتطوير 
الموظفين HRM103 3-بشر-103

3-نجل-101 3 0 0 3 3 0 0 3 English language (2) (2)اللغة الإنجليزية ENGL102 3-نجل-102

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3
Performance 

management and 
appraisal

إدارة وتقييم الاداء HRM104 3-بشر-104

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 HR legal compliance and 
ethics

 الاخلاقيات والامتثال
القانوني للموارد 

البشرية
HRM105 3-بشر-105

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 communication skills مهارات التواصل COM101 114 3-بشر-

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 Talent acquisition and 
recruitment strategies

اكتساب المواهب 
يفواستراتيجيات التوظ HRM102 115 3-بشر-

 18 0 0 18 18 0 0 18 إجمالي عدد الساعات 



الفصل الدراسي الثالث
المتطلبات 
السابقة أو 

المتزامنة

توزيع الوحدات الدراسية الفعلية توزيع الوحدات الدراسية المعتمدة
اسم المقرر بالإنجليزي اسم المقرر بالعربي رمز المقرر 

بالإنجليزي
رمز المقرر 

الإجماليبالعربي تدريب عملي نظري الإجمالي تدريب عملي نظري

لا يوجد 4 0 0 4 4 0 0 4 HR Analytics and Data-
driven decision making

ة تحليلات الموارد البشري
واتخاذ القرار على 

أساس البيانات
HRM107 4-بشر-107

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 Employee relations and 
conflicts resolution

علاقات الموظفين 
وحل النزاعات HRM108 3-بشر-108

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 Diversity and inclusion in 
the workplace

التنوع والشمول في 
مكان العمل HRM109 3-بشر-109

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 HR Technology and 
systems

تكنولوجيا وأنظمة 
الموارد البشرية HRM110 3-بشر-110

3-نجل-102 3 0 0 3 3 0 0 3 English Language (3) (3)اللغة الإنجليزية  ENGL103 3-نجل-103

 16 0 0 16 16 0 0 16 إجمالي عدد الساعات 



الفصل الدراسي الرابع
المتطلبات 
السابقة أو 

المتزامنة

توزيع الوحدات الدراسية الفعلية توزيع الوحدات الدراسية المعتمدة
اسم المقرر بالإنجليزي اسم المقرر بالعربي رمز المقرر 

بالإنجليزي
رمز المقرر 

الإجماليبالعربي تدريب عملي نظري الإجمالي تدريب عملي نظري

3-نجل-103 3 0 0 3 3 0 0 3 English for workplace  اللغة الإنجليزية في
مكان العمل ENGL212 3-نجل-212

لا يوجد 3 0 0 3 3 0 0 3 Compensation and 
benefits administration

إدارة التعويضات 
والمزايا HRM106 3-بشر-106

لا يوجد 3 0 0 0 3 0 0 3 International HR 
Management 

إدارة الموارد البشرية 
الدولية HRM112 3-بشر-112

لا يوجد 3 0 0 0 3 0 0 3 Strategic HR Planning ي التخطيط الاستراتيج
للموارد البشرية HRM113 3-بشر-113

لا يوجد 3 0 0 0 3 0 0 3 Leadership in HR القيادة في الموارد 
البشرية HRM119 3-بشر-119

 15 0 0 15 15 0 0 15 إجمالي عدد الساعات 



الفصل الدراسي الخامس
المتطلبات 
السابقة أو 

المتزامنة

توزيع الوحدات الدراسية الفعلية توزيع الوحدات الدراسية المعتمدة
اسم المقرر بالإنجليزي اسم المقرر بالعربي رمز المقرر 

بالإنجليزي
رمز المقرر 

الإجماليبالعربي تدريب عملي نظري الإجمالي تدريب عملي نظري

ساعة 66 12 12 0 0 6 6 0 6 HR Practicum/internship ةتدريب الموارد البشري HRM299 6-بشر-299

 12 12 0 0 6 6 0 0 إجمالي عدد الساعات 


