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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

. الساعات  1

 المعتمدة: 
 )نظري(، ساعات  3

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

  √   اختياري  إجباري   ب.

  رابعالمستوى ال المستوى الذي يقدم فيه المقرر  الثانية . السنة /3

 . الوصف العام للمقرر 4

التمكين   ومفهومناول قضايا إدارية معاصرة كالإدارة الالكترونية والحكومة الالكترونية والتجارة تي    

وثقافة التميز والمنظمة  المال الفكري والبشري والابداع والابتكار  مثل راسوكذلك أصول غير ملموسة 

 واخلاقيات الاعمال والمسؤولية الاجتماعية  المميزة 

 

  السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(. المتطلبات 5

 إدارة الاعمال مبادئ 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف هذا المقرر الى تزويد الطالب  

التميز  ثقافة فوائدها وسلبياتها وو خصائص ومتطلبات ومعوقات تطبيق التجارة الالكترونية والتعليم الالكتروني وعالمية الاعمال ب 

أصول غير ملموسة للمنظمات )راس المال البشري  الابداع والابتكار واتجاهات ومداخل التمكين و في المنظمات من اجل 

   والاجتماعي والفكري (

 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45( 15*3)            تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 الإلكتروني التعليم  •

  

   التعليم عن بعد   4

   أخرى )تطبيقي(  5

 %100 45 المجموع  6

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   )تطبيقي( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المفـاهيم الاســـــاســـــيـة    يعرف

)مفهوم عالمية الاعمال  لدراســة  

ــة   ــلبيات العالمية  دراس فوائد وس

الاقــتصـــــــاديـــة   والــعـــالــمــيـــة 

 .(والاجتماعية  

 المحاضرة  

 المناقشة والحوار

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

1.2 

ــة  ي ا خ قي ــة  المســـــؤولي حــدد 

ات وتـ ثير   ة للمنظمـ اعيـ والاجتمـ

يـــات   اخـ قـ ي  لـ عـ يـــا  وجـ لـ نـ كـ تـ الـ

 الاعمال

     P  المحاضرة 

 المناقشة والحوار

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

…     

 المهارات  2.0

2.1 

الططتطط طططارة  يطططططبطط    نططمطططاج 

الانترنطط    الالكترونيططة عبر 

  بدلا من الاسطتاانة بالموم 

 .التقليدي 

 المحاضرة  - 
المناقشة   -

 والحوار 
 التكليفات والواجبات

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

2.2 

ال ودة   إدارة  نموذج  بين  يميز 

الشاملة ونموذج بيتر ووترمان  

 في ثقافة التميز للمنممة  

P -  المحاضرة 
المناقشة   -

 والحوار 
 التكليفات والواجبات

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 والشفهيةالتحريرية 

…     

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

الا طريطن   مط   يطتطوا طططططططل 

بفاعلية كتابياً وشططططف ياً في 

 م ارا  الابداع والابتكار

 

 بطاقات الم حظة 

3.2 

يسطططت دج شطططبكة المالوما   

والتقنيطة الدطديثطة في م طال  

الت طارة الالكترونيطة والتاليج  

 الالكتروني

 

 
 الم حظةبطاقات   

... 
يامل بفاعلية ضططططمن فري   

 وم موعا  الامل.

M 
 بطاقات الم حظة 

 

 موضوعات المقرر .  ج 
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 مفهوم عالمية الاعمال وتطوره 1

 3 فوائد وسلبيات عالمية الاعمال 2

 3 والاجتماعيةالعالمية الاقتصادية والثقافية  3

 4 الإلكترونيةالمفاهيم النظرية للإدارة  4

 4 الإلكترونيةخصائص ومتطلبات ومعوقات وتطبيق النظرية  5

 3 التجارة الالكترونية والتعليم الالكتروني 6

 3 مف وج التمكين واهميته والتطور التاري ي 7

 3 اتجاهات ومداخل التمكين 8

 3 والاجتماعي(أصول غير ملموسة للمنظمات )راس المال البشري والفكري  9

 3 التميز والمنظمة المميزة  10

 4 النماذج ا برز للمنظمة المميزة 11

 3 جهود المنظمات الدولية والمحلية المانحة لجوائز الميز  12

 2 الابداع والابتكار 13

 4 المسؤولية ا خ قية والاجتماعية للمنظمات  14

 45 المجموع  

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )با سبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة تمثل  30  الثامن       الاختبار الفصلي الاول 1

 %20درجة تمثل  20 سادس عشرال      اعمال بحثيةأنشطة و 2

 %50درجة تمثل  50 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي  3

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
  عللنشر والتوزي  وائل  ردا  عمان: معاصرة،احمد إسماعيل واخرون قضايا إدارية 

 م 2016،
 

 المراجع المساندة 
مصطفي محمودو ابوبكر, قضايا إدارية وتنموية معاصرة , الإسكندرية : الدار الجامعية  

   2015, ط 

 الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2
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 متطلبات المقرر  العناصر

 المراف  النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 
 طالب  40قاعة دراسية تتسع لي 

 الت  يزا  التقنية 

 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 
 أجهزة لاب توب ان وجد

 )تبعاً لطبيعة التخصص(  أ رى ت  يزا 

ة  ات المتعلقـ دريبـ دمجـة تحتوي على مفردات المقرر والتـ أقراص مـ
بكل موضــوع من الموضــوعات والحلول النموذجية لها، بالإضــافة  
إلى بنـك لسســــئلـة يحتوي على مجموعـة كبيرة من ا ســــئلـة التي 

 وموضوعاته. رجوانب المقرتغطى كل 

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانات الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الط ب
لة/ااة الة   ج   التااة الج  اعضااااااة التااة 

 المراجع ال/ظلر

المبااا اااار ج  راج ااة   الملاحظااة 

ال/ظلرج تصااااعلن عل/ة ط اسااااطة  

 عض  اخر  ن طرنا ج  ماثل

 اعضاة التة التة ال والقلا اتج الطلاب مصادر التعلم
الاخااتاابااا ات   االاا    الانااةااالاج 

والاجااطاات ال/م يجلاةج التقللماات 

 وال اجباتج الاستبانات

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
لة/ة التخطلط والم/ااججالطلابج اعضاااااة 

 التة التة ال
 اي الخبراةج الاسااااتباناتج و    

 ال مل

 الاستباناتج ططاقة الملاحظة الطلاب واعضاة التة التة ال أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 ج 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 


