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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 

b. Required ☐        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: first level /first year ,  
 

4. Course general Description 
 

5.  Pre-requirements for this course (if any): N/A 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): N/A 

 

7. Course Main Objective(s) 
 
Types of computers, how they process information, and the purpose and function of different 

hardware components, Computer equipment and common problems relating to computer 

hardware 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 3 100% 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 15 

2.  Laboratory/Studio 15 

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify)  

 Total 30 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 
Memorize basics 

concepts of computer 

K1=I 

• Lecture 

Discussion 

• Exam 

• Assignmen
ts  

Quizzes 

1.2 

Define different types 

of computer 

applications 

K2=I 

… 

Describe different 

types of computer 

software 

K3=I 

2.0 Skills 

2.1 
Manipulate computer 

applications 

S1=I 
• Lecture 

• Discussion 

• Lab work 
Brainstorming 

• Exam 

• Assignmen
ts 

• Quizzes 
Lab report 

2.2 

Operate MS office 

applications 

S2=I 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Demonstrate 

projects and 

assignments in team 

work to solve 

computer skills  

problems  

V1 

• Discussion 
Project 

• Follow up 
Form 

• Assignmen
ts 

• Report 
Lab report 

3.2     

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  

Types of computers, how they process information, and the purpose and 

function of different hardware components 

Lab : hardware components  

3 

2.  

Computer equipment and common problems relating to computer 

hardware 

Lab : Computer Equipment  

3 

3 
General computer knowledge, including basic hardware, software, 

networking and troubleshooting 

3 
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Lab: Hardware and Software   

4 Exam 3 

5 

Common operating system such as Microsoft windows , Mac OS X,  

Linux, Android , iOS  , etc  

Lab : Windows  

3 

6 

Common functions of application software - starting and exiting the 

program, creating, saving and managing files, common editing, 

formatting and printing functions.  

Lab: software application  

3 

7 

Functions needed to operate a word processor at a basic level: 

- Modifying text and documents, and use of 
automatic formatting tools. 

- Using word-processing tools to automate 
processes such as document review, security, 
and collaboration 

Lab: Microsoft Word 

3 

8 

7 Methods for navigating and using database applications 

Lab : data base application , Access  

3 

9 

Review 

Lab: Final Lab Exam 

3 

Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  First Monthly Exam  7 30% 

2.  Practical exam  14 20% 

3.  Final exam  16 50% 

...    

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Introduction to Computers (Shelley Cashman Series) , 2011,  
ISBN-13:978–1-4390–8131–0  

Supportive References 

Introduction to Computers and Information Technology (2nd 

Edition) 2nd EditionISBN-13: 978-1323144183 

 

Electronic Materials  

Other Learning Materials  
 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classrooms, labs 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 
data show, software  MS-office  

Other equipment 

(depending on the nature of the specialty) 
 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 

Teaching strategy, staff 
performance, assessment 

methods    
Questioners 

Effectiveness of students 
assessment 

Exam paper , course results  
 

Cross checking 

Quality of learning resources   

The extent to which CLOs have been 
achieved 

  

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINATRATIVE SCIENCE DEPT. 

REFERENCE NO. 
14430903 - 0099 - 00007 

DATE 
2022 / 04 / 04 12:30 PM 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ إدارة الاعمال  :المقرراسم  

 3دارــ 153   :المقرررمز 

 محاسبة  :البرنامج

_____________________ 

 لتطبيقيةا  :الكلية

 جامعة نجران  المؤسسة:

 T-104  2022:  نسخة التوصيف

 هـ1444-4-13 :مراجعةتاريخ آخر  

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 مبادئ إدارة الأعمال
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 الطلبة أنشطة تقييم  . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعـــات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار   √ تخصصمتطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  √ إجباري  ب.

 المستوى الاول  -السنة الاولى السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر  .3

 :. الوصف العام للمقرر 4

التخطيط وفوائده    ومفهوممفهوم واهمية الادارة ومجالات الادارة وعناصر العملية الإدارية.  يتناول هذا المقرر  

اتخاذ   وعملية  ومعوقاته  التخطيط  وخطوات  وأنواعه  التخطيط  التنظيم  القرارات.وعناصر  وأنواعه   ومفهوم 

الت التنظيمي. مفهوم  والدليل  التنظيمية  والخرائط  والهياكل  الإداري  التنظيم  نسيق وشمولية وظيفة  ومبادئ 

  الفعال. ومفهوم الرقابة التنسيق وعوائق التنسيق وأهم الوسائل المستخدمة في التنسيق وخصائص التنسيق  

الأفراد  إدارة  تطوير  وكيفية  الفعالة.   الرقابة  الرقابة وخصائص  وأنواع  الإدارية  الرقابة  الرقابة وخطوات  وفوائد 

  على ة الأفراد. ومراحل تطور الفكر التسويقي بالإضافة لتدريب تطبيقي  والتنظيم في إدارة الأفراد وظائف إدار 

الفاعلة   القيادة  حول    )تمثيلكيفية  وابداعية  ابتكارية  أفكار  لتقديم  ذهني  عصف  جلسات  وعقد  أدوار( 

  الموضوعات الحديثة في الإدارة

 : لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 يوجد  لا: المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(. 6

 :. الهدف الرئيس للمقرر 7

ـ تفصيل عناصر العملية الادارية )التخطيط ـ اتخاذ القرار  ،  الطالب بالوظائف الادارية ووظائف المنظمة  يهدف هذا المقرر الى تعريف

تفصيل وظائف  ـ  بالإضافة الى    الادارية ـ الدافعية والتحفيز ـ الاتصال والرقابة الادارية( ـ التنظيم الاداري ـ السلطة والمسئولية ـ القيادة  

 د البشرية ـ ادارة التسويق ـ ادارة الانتاج ـ الادارة المالية ونظم المعلومات الادارية المنشأة )ادارة الموار 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45  تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

 %100 45 التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45=15*3 محاضرات  1

   إستوديو معمل أو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ــية يعرف   ــاســ المفاهيم الأســ

 لإدارة الاعمال

I المحاضررر/امناقشات ررراما

 فياالمشتديامناسمشارام
 الاختباراماوالواجبام

1.2 
ا  ار ا ولإرراةرر ا ي رررررر/فا

 وولإاة االمشظمة

 
 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يحللاالوضرررلاالماةلاللمش ررر  اا

اسررررتر/ا ر ر ر ررةويردررداا اخرطراا

 و  غ ل ةا

 

                  P المشات رةاوالحوارناااسرلو اا

اسرررلولاالاالم ررر  مناا

الدلمينا الب رراما اسررررلو ا

الردرمررلناا ورما اسررررلرو ا

الان رطةاال ماي ةناالتدل لا

التداونينااسررلو ا راسررةاا

 الحالة

 

 

 قم اساس للاالتمدي/ ▪

اكتابةاالتماري/ا ▪

االتم  لابالم اريلاالدمل ةا ▪

 التم  لاالماةلايلىاالمشات ام ▪

ا

ا

ا

ا

ا

االاختباراماالدمل ةا ▪

االواجباماالتطب م ةا ▪

 البحوثا

2.2 

يطبق منـاهج اتخـاذ القرارات  

فياارلاالم رررر  ماو حم  ا

 الأهداف

 

 

 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يدملاب  لافدالاضمناف/ي اا

يمرلاجمراييبابرار رررررا ا وا

 باستم ل ة.

 

 

 الان طةاال ماي ة
 بطاتاماالم اظة ▪

 

3.2     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 4.30 مفهوم الادارة وأهميتها والمستويات الادارية المختلفة لها  1

 4.30 تطور الفكر الاداري 2

3 

الصــــعوبات التي تواج   اا-مراحل التخطيط،  اا-اقبا ئاالتخط اااالتخطيط: مفهوم التخطيط، ـــــــــ  

 التخطيط.

خطوات اتخـاذ  -أنواع القرارات الإداريـة   -مفهوم عمليـة اتخـاذ القرار   الإداريـة:اتخـاذ القرارات 

 التي تعترض عملية اتخاذ القرار القرار، الصعوبات

3 

4 
- الرســمي  الفرق بين التنظيم الرســمي ورير   -التنظيم   تعريف  -التنظيم   الإداري: مفهومالتنظيم 

 الخريطة التنظيمية والهيكل التنظيمي. التنظيم،مبادئ  التنظيم،أهداف 
4.30 

5 

ادئ التوجيـ     -مفهوم التوجيـ     التوجيـ : ة    مفهوم  -مبـ ادة الإداريـ ات    -القيـ ادة،  نظريـ أنواع   -القيـ

  -مفهوم الـدافعيـة والتحفيز  -الـدافعيـة والتحفيز   -القيـادة والعوامـل المؤةرة على الســــلوا القيـادي  

 الحوافز الاتصال الإداري. أنواع -نظريات الدافعية  التحفيز،أهداف 

6 

6 
  -علاقـة الرقـابـة بـالوظـائف الإداريـة، -أهـداف ومراحـل الرقـابـة   -الرقـابـة   الإداريـة: مفهومالرقـابـة  

 أساليب ومجالات استخدام الرقابة.

4.30 

7 
وظائف ددارة الموارد    -مفهوم ددارة الموارد البشـرية   -وظائف المنشـأة، ددارة الموارد البشـرية  

 البشرية.

4.30 

8 
 عناصر المزيج الترويجي -ج التسويقي عناصر المزي  -ادارة التسويق: مفهوم التسويق 

 

4.30 

9 
  -تخطيط الإنتـاج والعمليـات الإنتـاجيـة  -ددارة الإنتـاج والعمليـات: مفهوم ددارة الإنتـاج والعمليـات 

 التخطيط والرقابة المالية. -مفهوم الإدارة المالية  -الإدارة المالية،  - المنتجضبط جودة 

4.30 

10 
 البيانات والمعلومات -أهمية نظم المعلومات  -نظم المعلومات الإدارية: مفهوم نظم المعلومات 

 

4.30 

   

 45 المجموع 
 

 . أنشطة تقييم الطلبة د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من دجمالي درجة التقييم 

1 
الررر صررررررلاا  م  لافصلياا خررر لا

 الدراسي

20% 

 %30 دا /ال الاختباراال صلي 2

 %50 سا ساي /ال الاختباراالشهاةي 3

    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : والمرافق . مصادر التعلم  ه 

 : مصادر التعلم المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الاساسيات والاتجاهات   الاعمال، احمد بن عبد الرحمن الشميمري واخرون مبادئ ادارة 

 م2019المملكة العربية السعودية  العبيكان. الرياض. الحديةة مكتبة

 المراجع المساندة 

الوظائف،  ادارة الاعمال المبادئ والمهارات و    مرسي، ، نبيل محمد  محمد مصطفى الخشروم  -1
 . الشقري، الرياض الطبعة الةانية مكتبة

دار النهضة العربية    القاهرة،الطبعة الاولى    العولمة، المدير وتحديات    مصطفى، احمد سيد  -2
 م 2001

 م2010، أصول الادارة،عبد اللهد. شوقي حسين -3
 م2010يات الادارة،د.زكي محمد هاشم ،أساس -4
 1998عبد الله المنيف، استراتيجية الادارة اليابانية، مكتبة العبيكان  مابراهي  .

 المصادر الإلكترونية 
المراجع الإضافية )الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية المتوافرة على الإنترنت في  

 أو الفيديو أو ريرها( CDالمواقع المختلفة أو أشرطة أل 

 مواقع تعليمية اخرى مةل موقع اليوتيوب  أخرى
 

 : . المرافق والتجهيزات المطلوبة 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

-25قاعة دراسـية مجهزة بجهاز عرض )صـورة وصـوت( تسـع لنحو  
 طالب، مع سبورة ذكية 30

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
ــب  Business Labمعمـل لأتمتـة الاعمـال ) ( مجهز بـأجهزة حـاســـ
 ومربوط بشبكة الانترنت

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة )تبعاً لطبيعة التخصص(   أخرى تجهيزات

 : . تقويم جودة المقرر و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانات الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ــا    ة الجودةل المراجع  اعضـــ دريسل لجنـ ة التـ هيئـ

 النظير

النظيرل  مراجعــة  المبــاشــــرةل  الملاحظــة 
ــو اخر من  ــطة عضــ ــحين عينة بواســ تصــ

 برنامج مماةل

 الاستباناتل بطاقة الملاحظة اعضا  هيئة التدريس والقياداتل الطلاب مصادر التعلم

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
ة التخطيط   ة لجنـ ــا  هيئـ اهجلالطلابل اعضـــ والمنـ

 التدريس

والاجــابــات  بــارات  تـ الاخـ الانـجــازل  مـلـف 
 النموذجيةل التقييمات والواجباتل الاستبانات

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 مجلس القسم   جهة الاعتماد

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 تاريخ الجلسة 
 م 12:30 04/    04/  2022

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ الاقتصاد    :المقرراسم  

 3قصد  155  :المقرررمز 

 دبلوم محاسبة  :البرنامج

 ----------------- القسم العلمي:

 الكلية التطبيقية  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 T-104 -2  :نسخة التوصيف

 هـ03/01/1445 :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 مبادئ الاقتصاد
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 نوع المقرر . 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 الاولالسنة الأولى / المستوى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

برنامج ادارة الاعمال التطبيقي،  -مقرر مبادئي الاقتصاد هو أحد المتطلبات الاساسية بقسم العلوم الادارية  

حيث يصف المقرر المفاهيم والنظريات في مجال الاقتصاد لإكساب الطالب المعارف والمهارات الاساسية  

د، والمشكلة الاقتصادية، ومعرفة  في ذلك مثل المفاهيم الاساسية في علم الاقتصاد، )تعريف علم الاقتصا 

المرونات وتطبيقاتها من خلال النظريات الاقتصادية المختلفة )نظرية الطلب والعرض والتوازن، نظرية سلوك  

الاقتصاد   نظريات  يطبق  الإنتاجية.  وقرارتها  المختلفة  الأسواق  لأنواع  بالإضافة  الإنتاج(  نظرية  المستهلك، 

 . الالجزئي في تحليل منظمات الأعم

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 : يهدف هذا المقرر إلى:. الهدف الرئيس للمقرر 7

اكساب الطالب مهارات معرفة المفاهيم الأساسية لعلم الاقتصاد وطبيعة المشكلة الاقتصادية ووسائل  •

 حلها.

اكساب الطالب المهارات الأساسية التي تمكنه من تحليل قوى العرض والطلب وكيفية حساب المرونة   •

 وفهم  

 كيفية الوصول الي السعر التوازني في السوق.  •

 تعريف الطالب بنظريات سلوك المستهلك والمنتج وتكاليف الإنتاج.  •

 المختلفة ومعرفة كيفية تحديد المتغيرات الأساسية فيها. تمكين الطالب من التمييز بين أنماط الأسواق   •

 اكتساب المهارات اللازمة لتطبيق المهارات الاقتصادية في الحياة العملية.   •

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100  45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45=15*3 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 - - ميداني  3

 - - دروس إضافية  4

 - - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  
 

 . نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

علم  المفاهيم الأساسية في    عرفي

الاقتصادية  الاقتصاد   والنظم 

والطلب    ونظريات  العرض 

والنقود   والتكاليف  والإنتاج 

 والبنوك .. 

 

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية والواجبات 

 المهارات  2.0

2.1 

سلوك    شرحي تحليل  طرق 

وأنواع   والمنتج  المستهلك 

التكاليف وتوازن المنشأة في ظل  

 الأسواق المختلفة. 

 
 المحاضرة 

 المناقشة والحوار

 التكليفات والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية 

2.2 

الاقتصاد نظريات  في    يطبق 

منظمات    مشكلات  تحليل

 الأعمال. 

 

  

…     

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 

ــمن فريق   ــكل فعال ض يعمل بش

أو   ــاد  ــأرشــــ ب عمــل جمــاعير 

          .باستقلالية

P 

 بطاقة الملاحظة  الأنشطة الجماعية 

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
اةنظم  الاقتصااااانه     بنلاقتصااااانهفتعريف علم الاقتصااااانه يته، اتمف ايم نلأسم اة ااااان اااااس  ايمتعل   

  أنواع ايسلع/ تهحهى إتكنننت الإنتنج  الاقتصنه  فايمختل  ف ايمشكل  
6 

 6 نظري  ايطلب يايعرض يتوازن ايسوق. 2

3 
ايحييث / توازن ايمساااااات،لل/ تهحهى  لب  نظري   اااااالوت ايمساااااات،لل قايمية اااااا  ايت لاي  / ايمية اااااا   

 ايمست،لل.
5 

 6  لوت ايمهتج. الإنتنج:نظري   4

 6 نظري  ايتكنيسف: ايتكنيسف في ايميى اي صار. 5

 6  لوت ايمؤ سنت في ظل اة واق:  وق ايمهنفس  ايكنتل ف  وق ايمهنفس  الاحتكنةي . 6

 10 ايه وه يايبهوت يايمؤ سنت ايمنيس  7

 45 المجموع 

 . أنشطة تقييم الطلبة د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

1 
ا لالالالا  لالالالالالالالالالالالالا    ()واجباتتقييم  خلالالالالف 

 ا دراسي

20% 

 %30 عاشرا  الاختبار ا   لي  2

 %50 سادس عشرا  الاختبار ا نهائي  3

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل عرض تأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، 
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 : . مصادر التعلم والمرافق ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

ايرينض   :جنتع  ايملل  عوه  يايتحلالفف تبنهئ الاقتصنه ايمهسف عبي اللهبن  تنجي
 م.2021ايطبع  ايخنتس  

 

 المراجع المساندة 

م                      2018تكتب  ايمتهبي ايهشر  اي زئيففريي بشار  نهر الاقتصنه 
 م. 2009خنيي خلالف الاقتصنه اي زئيف هاة ايكتنب ايحييثف اةةهن ,

 ايمسارة.هاة  –الاقتصنه اي زئي  جن مفتحموه حسان يكنظم 

هاة ايكتنب كنتل اي تلاييف حسن ايزباييف تبنهئ علم الاقتصنه ايكلي ياي زئيف 
 2018ف اةةهن ا اي نتعيف عمنن

 . 2020ف تبنهئ الاقتصنهف تكتب  ايرشيف فعبي ايرؤي  عبي اللهإبرالأسم 

 المصادر الإلكترونية 

  الاقتصااااااااانه  فايم لات   ايساااااااااعوهيفتؤ اااااااااسااااااااا  ايه ي ايعربي    يايتخطسطفيزاةة الاقتصااااااااانه  
 فFortune Magazine فEntrepreneur فBusiness Weekق

 Financial  Times,  Forbs) 

 أخرى 
ايبراتج ايمعتمية على ايحن ب الآيي/اة طواننت ايميت  ف يايمعنيار ايم،هس  أي ايلوائح  

 يايبرت سنت. ايتهظسمس  

 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  )القاعات 

 إلخ( 
 حسب تتطلبنت اي وهة.  نيبن   40اي نعنت اييةا س  بسع  

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 , ج،نز حن ب آيي.ج،نز عرض ايبسنننت ق بريجكتر/  منعنت(

  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : . تقويم جودة المقرر و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 ت نةير اةهاء   ا تبسننفا تمنةة  ايطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
باااهااا ااا    –اياااطااالاب   ايااا ساااااااااااااااام  تااان  زتااالاء 
 ايتخصص 

 تراجع  نمنذج الاختبنةات

 مصادر التعلم
ايمراجع ايهظار   –اهاةة ايبرناانتج    –ايطلاب  

 قعضو هائ  تيةي (
 ايحواة يايمهنقش 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
هائااا    أعضاااااااااااااااانء-ايبرنااانتجإهاةة    –ايطلاب  
 ايتيةي 

 تراجع  احصنئسنت ايهتنئج يلم رة.

   أخرى

 . النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع   المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (1مالية )المحاسبة ال المقرراسم 

 3-حسب 161  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 1المحاسبة المالية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 تطبيقي  ةساع –ساعات موزعة الى : ساعتين نظري  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 السنة الثانية المستوي الثالث   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

يتناول هذا المقرر الإطار النظري للمحاسبة المالية، وتحليل وتسجيل العمليات المالية في الدفاتر   

  المحاسبية وإعداد ميزان المراجعة والقوائم المالية في المنشآت الاقتصادية. 

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لايوجد 

 

 المقرر )إن وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا 6

 لا يوجد 

 

  رر . الهدف الرئيس للمق7

مهارة  الطلاب  يسعى المقرر اكساب  كما    للمحاسبةيهدف المقرر الي إكساب الطلاب المفاهيم الأساسية  

ضمن   الفعال  والعمل  المالية  والقوائم  المراجعة  ميزان  وإعداد  المالية  العمليات  بإرشادتسجيل  أو    فريق 

 . باستقلالية 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

   الاعتياديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

 %33 15 )التطبيق العملي ( اخري 5

  45 100% 
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 67 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 % 33 15 ( تطبيقي )أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يشررررررو مفهوم المحاسررررربة  

وفررررروعررررهررررا  وأهرررردافررررهررررا 

الرمرعرلرومرررات  وخصررررررررائرص 

والرفررو    الرمرحررراسرررررربريرررة 

 والمبادئ المحاسبية

 I – 1ع

المحراضررررررات والعرو   

 التقديمية

الشفهية  - الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات-

1.2 

النظررام   يصرررررف عنرراارررررر 

ومررريرررزان   الرررمرررحررراسررررررربررري 

المراجعررة والقوائم المرراليررة  

 للمنشآت الاقتصادية.

 I - 2ع

المحراضررررررات والعرو   

 التقديمية

الشفهية  -الاختبارات  -

 والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات -

…     

 المهارات  2.0

2.1 
يسرررررجرل العمليرات المراليرة  

 في الدفاتر المحاسبية

 I -1م

المحراضررررررات والعرو   

 التقديمية

الشفهية   الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات 
 

2.2 

الررمررراجررعرررة   مرريررزان  يررعرررد 

الررمرررالرريرررة   فرري والررقرروائررم 

 المنشات

 I - 2م

المحراضررررررات والعرو   

 التقديمية

الشفهية   الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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3.1 

مرهرنرررة   بررراخرلررراقريرررات  يرلرترزم 

المحاسرررربة، ومسرررر،ولياتها،  

 وقواعد الممارسة المهنية.

 المناقشة والحوار  P -1ق

 التعليم التعاوني 

 الفردية الانشطة

 بطاقة الملاحظة 

3.2 

يعمل بشررركل فعال ضرررمن  

فريق عمل جماعي، بإرشراد  

 أو باستقلالية

 P -1ق
 التعليم التعاوني 

 الانشطة الفردية 
 بطاقة الملاحظة

...     

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 6  الإطار النظري للمحاسبة 1

 6 معادلة المحاسبة وتحليل العمليات المالية 2

3 
النظام المحاسررررربي )تسرررررجيل العمليات المالية في دفتر اليومية والترحيل الى  

 دفتر الأستاذ والترصيد وإعداد ميزان المراجعة(

6 

 6 الخدميةالقوائم المالية في المنشات  4

 6 المحاسبة في المنشات التجارية 5

 30 اجمالي الساعات النظرية  
  الجانب التطبيقي  

 3 معادلة المحاسبة وتحليل العمليات الماليةتطبيقات عملية على  6

 3  يومية العامةتطبيقات عملية على تسجيل العمليات المالية في دفتر ال 7

 3 حسابات دفتر الأستاذ وترصيد الحساباتتطبيقات عملية على  8

 3 القوائم المالية في المنشات الخدميةعلى اعداد  تطبيقات عملية 9

 3 في المنشات التجاريةعلى المحاسبة  تطبيقات عملية 10

 15 اجمالي الساعات التطبيقية  

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

درجرررة   اجمالي درجة التقييم 5 اجررمرررالرري 

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل )اختبار تحريري، شفهي، عر  تأنشطة التقييم 
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
العزيز،  عبد  الملك  جامعة  النمري،  محمود  جابر  مجبور  المحاسبة,  أسس 

 هر1440، 3الطبعة 

 هر1434المحاسبة والتقرير المالي، د. وليد محمد الشيباني، الريا ,  مبادئ   المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbraryالمكتبة الرقمية للجامعة الرابط 

 البلاك بورد  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العر ، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 
 طالباً  25قاعة دراسية تتسع لر 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عر  البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عر  بيانات

 )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
ادخال   على  الطلاب  لتدريب  الكتروني  محاسبي  نظام 

 البيانات ومعالجتها واستخراج التقارير.

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
الطلبررة وأعءرررررررات هيسررة الترردريس  

المراجع النظير والمراجع النظير   

غير مباشر  -مباشر   

 

 غير مباشر  الطلبة  مصادر التعلم 

الترعرلرم  مخررجرررات  تحصررررريرررل  مررردى 

 للمقرر 

 قيادة البرنامج 

 

 مباشر 

 

لرلرمرراجرعرررة    أخررى الرترخرطريرط  إجرراتات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيط لتطويرها

 لجنة التخطيط والمناهج 

 الطلاب 

 أعءات هيسة التدريس

 راي الخبرات

 الاستبانات

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعءات هيسة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 وحدة الشئون الاكاديمية 

 رقم الجلسة 
(1) 

 تاريخ الجلسة 
 هـ17/10/1444

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description 
This course develops the students' basic reading skills strategies such as scanning, 

skimming, building vocabulary, identifying main ideas and details, summarizing and 

reading comprehension of different types of texts. Besides, the course introduces writing 

simple sentences, recognizing parts of speech, compound sentences, and punctuation. 

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): None 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
The course is intended to promote and enhance students’ communicative skills in order to 
succeed in academic domains. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 



 

4 
 

 

B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing 

vocabulary related to 

cities, Internet 

shopping, families 

and health 

              I 
Explanation 

discussions 

lecture 

Midterm,  

Final tests 

1.2 

Indicating main ideas 

and details in written 

texts 

 discussions, 

pre/post reading 

activities 

Tasks 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open 

ended questions 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing correct 

statements and 

paragraphs 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team 

to orally express 

thoughts and ideas 

about a text 

 

Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2     

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter one- Neighborhoods, Cities and Towns:  

Monster Cities 
2 

2.  My Neighborhood in the United States 2 

3. Maps, vocabulary and Writing Skills 2 

4. 
Chapter Two- Shopping and e-commerce-  

Internet Shopping 
2 

5. Predicting the Future of Shopping  2   
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6 Vocabulary Practice and Writing Skills  2 

7 
Chapter Three: Friends and Families-  

Changing Families 
2 

8 
Our Family Reunion 

Adventures in a New Country 
2 

9 Vocabulary and Writing Practice   2 

10 
Chapter Four: Health Care-  

Health News for Body and Mind  
2 

11 Are You Healthy? – Going to the Doctor  2 

12 Vocabulary and Writing Practice  2 

13 
Chapter Five: Men and Women-  

Men's Talk and Women's Talk in the United States   
2 

14 He Said/She Said: A U.S. Couple  2 

15 Vocabulary and Writing Skills 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Hartmann, P., Mentel, J., and Motala, A. 

interactions access- Reading and Writing 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders  

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors  

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 4/4/2022 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description  
This course presents listening/speaking materials for students in order to succeed in their 

academic fields. It covers pre/while/post listening activities as well as speaking to develop 

comprehending texts with emphasis on pronunciation, intonation and predicting 

information. That is to say, the course introduces students to oral communication through 

task-based learning and activities such as discussions, pair and group work related to real 

life situations to improve the speaking fluency skills.   

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): None 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
The course is intended to promote and enhance students’ oral communicative skills in order to 

acquire with an acceptable level of clarity in the target language.  
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 4 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   4*15 60 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 65 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing the new 

vocabulary, filling the blanks 

and matching definitions  
. 

              I 
Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Indicating main ideas and 

details as students listen to an 

audio recording.  
 

 
discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open ended 

questions  
 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing spoken English 

with an acceptable level of 

clarity.  
 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team to 

orally express thoughts and 

ideas about a topic.  

 
Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to accomplish 

tasks 

 
  

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter 1- Academic life Around the World  

Meeting New Friends 
12 

2.  School Orientation  

3. 
Strategies for Better Listening and Speaking  

Real-World Tasks 
 

4. Chapter 2 - Experiencing Nature  12 



 

5 
 

Vacation Plans 

5. Camping  

6 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

7 
Chapter 3: Living to Eat, or Eating to Live?  

Shopping for Food 
12 

8 Healthy Eating  

9 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

10 
Chapter 4: In the Community   

In the City 
12 

11 Comparing Cities and Towns  

12 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

13 
Chapter 5: Home   

Finding the right Apartment 
12 

14 Touring an Apartment  

15 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

         Total 60 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 25 

2.  Oral participation throughout the term   10 

3.  Tasks throughout the term  15 

4.  Final oral (speaking) test 15 25 

5.  Final Listening written test 16 / 17 25 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 

Judith Tanka & Paul Most - interactions 1- Listening and 

Speaking  

McGraw Hill – Gold Edition  

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(Projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 2022 / 04 / 04 12:30 م 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description 
This course introduces students to the basic grammatical rules related to nouns singular/ plural, 
verb to be, nouns and pronouns, simple/ continuous present tenses, yes/no questions, wh. 
questions, and count/uncountable nous. 

5.  Pre-requirements for this course (if any): None 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
Through the study of this course, students will be able to express themselves using grammatically 
correct written and spoken English 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognize nouns, 

pronouns, verb to be, 

there is, there are, 

negative /affirmative 

statements, yes/no and 

wh. questions. 

              I 

Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Explain the simple 

present and continuous 

tenses- affirmative and 

negative sentences, 

yes/no questions, 

countable and 

uncountable nouns. 

 

 

discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Construct grammatically 

correct sentences of 

nouns, pronouns, verb to 

be, there is, there are, 

negative /affirmative 

statements, yes/no and 

wh. questions. 

              I 

Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Infer grammatical 

structures related to 

simple present and 

continuous tenses- 

affirmative and negative 

sentences, yes/no 

questions, countable and 

uncountable nouns 

 

Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 
Participate in pair work 

as well as group work 

 Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to 

accomplish tasks 

 
  

...     
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C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Section one- The Simple Present of To Be:  

Nouns Singular/ Plural, Subject Pronouns  
2 

2.  
Subject pronoun +Simple present of to Be 

Negative of to be, to be + adjective Possessive, Demonstrative 
2 

3. 
Yes/No Questions with to Be 

Wh. Questions with to Be, preposition 
2 

4. 

Section Two- To Be: it, there, and the simple past-  

It to talk about the Weather, Time and the Date  

Wh. questions with prepositions of time 

2 

5. 

Statements with There + to be 

Questions with There +to be  

The Conjunctions and, but and or  

2   

6 
The Simple Past of to be: affirmative and Negative Statements  

The Simple past of to be: questions 
2 

7 
Section Three: The Simple Present-  

The Simple Present, Adverbs of Frequency, Spelling of Final -s 
2 

8 
Irregular Verbs: to have, to do, to go, have/has got 

The Simple Present Negative 
2 

9 The Simple Present Yes/No and Wh. questions   2 

10 
Section Four: The Present Continuous-  

Affirmative/Negative Statements, Spelling of –ing ending  
2 

11 
Yes/No and Wh. questions 

Verbs not used in the Present Continuous  
2 

12 Simple Present and Present Continuous  2 

13 
Section Five: Nouns and Pronouns-  

Countable and Uncountable Nouns, a/an and the  
2 

14 
Generalizations, Some and Any, Measurement words 

Quantifying Expressions 
2 

15 Whose and possessive Nouns, Genitive 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Milada Brouka. interactions access (Focus on Grammar)  

Middle East Gold Edition 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 

 
2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 
4/4/2022 
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  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 المقرر موضوعات . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعتان  المعتمدة: . الساعات 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  ✓  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري ✓   اجباري ب. 

 الثالث . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

. الوصف العام للمقرر: 4  

يتضمن دراسة: التعريف بالنظام التجاري السعودي وتطوره ومصادره وأسسه وخصائصه، الأعمال التجارية:  

التجارية بطبيعتها ـ الأعمال التجارية   )الأعمال ين الأعمال المدنية، أنواع الأعمال التجارية: ماهيتها والتمييز بينها وب

جر، الأهلية التجارية، التزامات التاجر المهنية، الجزاءات التي  تابالتبعية(، التاجر: تعريفه ، شروط اكتساب صفة ال

يخضع لها التاجر، المحل التجاري: تعريفه وخصائصه وعناصره المادية والمعنوية، حماية المحل التجاري، عناصر  

جاري السعودي  المحاسبة التجارية، الغرف التجارية وأحكامها النظامية وأهدافها. تدرس هذه المفردات وفق النظام الت

 مقارنا بالشريعة الإسلامية. 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 لا توجد 

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا توجد 

 

الهدف الرئيسي للمقرر . 7  

والأعمال المدنية معرفة ماهية النظام التجاري والقدرة على التمييز بين الأعمال التجارية   

التي تحكم تصنيف الأعمال التجارية  بالمبادئ العامةالإلمام   

 معرفة كيفية اكتساب صفة التاجر وما يترتب عليها من آثار 

معرفة أحكام النظام التجاري السعودي مقارنة بأحكام الشريعة الإسلامية.    -  

3 

 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 30 المحاضرات التقليدية والمدمج 1

    التعليم المدمج 2

    التعليم الإلكتروني 3

    التعليم عن بعد 4

   تطبيقيأخرى  5

 % 100 المجموع 

 

 



 

4 
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 30=15*2  محاضرات  1

  - معمل أو أستوديو  2

  - دروس إضافية  3

  - أخرى )تذكر(  4

  - محاضرات  5

 % 100 30 الإجمالي  

 

 :واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر  . ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التجــاري   يعرف - القــانون 

والأعـــمـــال مصـــــــادرو ه، 

التجارية، وأنواع الشــــركات  

 التجارية.

 

I                 - ات  المحاضر  

 مناقشةالحوار وال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

1.2 

ذكر شـروط اكتسـاب صـفة ي  -

التـاجر، والتزامـات التـاجر، 

ة   ة وقســــمـ وأحكـام تصــــفيـ

 الشركات.

 

ات  المحاضر -   

 مناقشةالحوار وال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

     

 المهارات  2.0

2.1 

الأعمال التجارية ميز بين ـــ ي 

وبـيـن  الـمــدنـيــة،  والأعـمــال 

 أنواع الشركات التجارية.

ات  المحاضر -  الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا    

 التحريرية

2.2 

أحكام فروع الأنظمة  يشرح    -

ــة   الســــعودي في  ــة  ــاري التج

ودورهـا في توجيـه وضــــبط 

ة  ارنـ ة مقـ اريـ ة التجـ الأنشــــطـ

 ..بالمصادر الشرعية

 

ات  المحاضر -   

 تدريب العمليال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

…2.3 
يصــيم مذكرات التفاهم في   -

 جميع أنواع الأعمال التجارية

 
 RUBRICS ورقة عمل

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 RUBRICS ورقة عمل  يعمل بكفاءة ضمن فريق عمل 3.1

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 وتوضيح الأهداف العامة للمقرر. بالمقررالتعريف  1

 2 التعريف بالقانون التجاري ومصادر القانون التجاري  2

...3

.. 

معمةةار التاااع لاا  –نظرية  اعماةةال التجةةارية   الامةة  التاااع لاا العاةةا الاةةلنج والعاةةا التجةةاري  
 .العاا الالنج والعاا التجاري(

2 

4 
اعماةةال   –اعماةةال التجةةاريةة  بةةالت عمةة   –انواع اعماةةال التجةةاريةة   اعماةةال التجةةاريةة  ب  معت ةةا  

 .التجاري  الاختل  (
2 

 2 .شروط اكتساب صف  التاجر( -نظري  التاجر  التعريف بالتاجر  5

6 
شةةةةة ر الاظاف الاالج -اسةةةةةتخلاف اللااتر التجاري –التعامات التاجر  مراماة الليا واعمان  والصةةةةةل   

 .(القال اج الغرا  التجاري –القال اج السجا التجاري –للعواج 
2 

7 
اعرتان الاوضةةةةةةوعم  العام  والخاصةةةةةة  والشةةةةةة لم  لعقل  -الشةةةةةةرت الشةةةةةةرتات التجاري   تقويا مقل 

 .الشرت (
2 

8 
آثار اكتسةةةةةةاب الشةةةةةةخصةةةةةةم    –الشةةةةةةخصةةةةةةم  الاعاوي  للشةةةةةةرت   لل  الشةةةةةةخصةةةةةةم  الاعاوي  وانت ا  ا  

 .الاعاوي (
2 

 2 اح اف تصفم  وقسا  الشرت . 9

10 

انواع شرتات اعشخاص  –اح اف شرتات اعشخاص  - اعشخاصشرتات    

انق ةةةةةةا  شةةةةةةرت   –إدارة شةةةةةةرت  الت ةةةةةةاما   -اولا :شةةةةةةرت  الت ةةةةةةاما   تقويا شةةةةةةرت  الت ةةةةةةاما  
 .الت اما(

4 

11 

.إدارة الشرت (–خصا ص ا  -التعريف بشرت  التوصم  ال سم    ثانما: شرت  التوصم  ال سم     

 .انق ا  ا ( –نشاط ا –خصا ص ا  -شرت  الاحاص    التعريف ل ا ثالثا :
4 

12 

-الشرت  ذات الاسؤولم  الاحلودة-رابعا شرتات اعموال الاف وف والخصا ص  شرت  الاسالا 
رت  الشخص الواحل( ش  

4 

 30 المجموع  

 

 

 

 

 



 

6 
 

 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 عاشرالأسبوع ال أول فصلي اختبار 1

2 
الــفصــــــل   عمال سنةا طــيــلــة 

 الدراسي

20% 

3 
الأســــبوع الســــابع  اختبار نهائي

 عشر

50% 

...

4 
 %100  المجموع

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 

ا د ، الشتترت   اتجتج  ية - الت جر- الستتدو)يا امال ا التج  ية  الق نون التج  ي .1

 لجنشر وتقنية اللدجوم   الشقريالغ مدي، محلد   ياله )
 

 

 

 المراجع المساندة 

 نظرية التاجر –..قواعد وأصول القانون التجاري السعودي في نظرية الأعمال التجارية 2

 النظرية العامة للشركات التجارية 

 دكتورة نهاد أحمد إبراهيم السيد/دكتور حمود عاطف القحطاني 

 1440/2019مكتبة المتنبئ /الدمام 

 

 المصادر الإلكترونية 

الرقليتة  اللعت تة    - اللحت رتتتترا  اللستتتتججتة اجل افيعو واللرلواتة اجل ال     و .- 

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxةالسدو)ي 
 

  أخرى 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 : والتجهيزات المطلوبة المرافق . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 ط ل   اجل امقل. 25يجزم تولير ق اة ) اسية تستواب  -  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 س و ة ذتية - ارض )ات  شوا جه ز  - 

  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
ام     –الطلاب   المراجع النظير )   –ادارة البرنـ

 عضو هيئة تدريس (  
 استطلاع راي )غير مباشر (

 استطلاع راي )غير مباشر( إدارة البرنام  –الطلاب   فاعلية طرق تقييم الطلاب

 استطلاع راي  )غير مباشر( إدارة البرنام  –الطلاب   مصادر التعلم

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
ام     –الطلاب   المراجع النظير )   –ادارة البرنـ

 عضو هيئة تدريس (  
 استطلاع راي )غير مباشر (

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 مجلس قسم العلوم الإدارية  جهة الاعتماد 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2المحاسبة المالية    المقرراسم 

 3-حسب162  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 2المحاسبة المالية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 تطبيقي  ةساع –ساعات موزعة الى : ساعتين نظري  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

  نيالمستوي الثا أولى:السنة ال  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

هذا      وتسوية  يتناول  والمدينون  التجارية  والأوراق  للنقدية  المحاسبية  بالمعالجة  الطالب  تعريف  المقرر 

حسابات الإيرادات والمصروفات والاصول غير المتداولة والمخزون والموارد الطبيعية وكيفية اعداد القوائم  

 المالية بعد التسوية واقفال الحسابات وتدويرها

 

  مقرر )إن وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا ال 5

 3- حسب 161

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 

  :. الهدف الرئيس للمقرر 7

الى   المقرر  هذا  والمدينون    مهاراتالطالب    اكسابيهدف  التجارية  والأوراق  للنقدية  المحاسبية  المعالجة 

واعداد القوائم    ، وتسوية حسابات الإيرادات والمصروفات والاصول غير المتداولة والمخزون والموارد الطبيعية

 .المالية بعد التسوية واقفال الحسابات وتدويرها

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  التدريسيةعدد الساعات  نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 %33 15 اخري  5

 %100 45 اجمالي  
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة التعلم ساعات  النشاط  م

 % 67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 %33 15 ( 20=  2*  10)تطبيقي ) أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المحاسبية   يوضح المعالجة 

والأوراق  التجارية  للنقدية 

حسابات  وتسوية  والمدينون 

   الإيرادات والمصروفات

 I – 1ع

 المحاضرة 

 الواجبات  -

الاختبار الفصلي   -

والنهائي والواجبات  

 والمشاركات 

 

1.2 

غير طبيعة    صفي  الاصول 

والموارد  والمخزون  المتداولة 

   الطبيعية

 I - 2ع

 المحاضرة-

ني العصف الذه -  

- 

الاختبار الفصلي والنهائي  

 والواجبات والمشاركات 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

المحاسبية  المعالجة  يجري 

حسابات  بتسوية  المتعلقة 

وغير  المتداولة  الأصول 

الإيرادات المتداولة  

 والمصروفات 

الاختبار الفصلي   المحاضرة والواجبات - I -1م
والنهائي والواجبات  

والتطبيقات  
 والمشاركات 

2.2 

بعد  المالية  القوائم  يعد 

الجردية ويقوم   التسويات 

 قفال الحسابات وتدويرهابإ

التطبيق في معمل   - I -2م

 الأعمال

والواجبات    اتالاختبار

والتطبيقات  

 والمشاركات 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

مهنة  بأخلاقيات  يلتزم 

ومسؤولياتها،  المحاسبة، 

 .وقواعد الممارسة المهنية

 
 المناقشات  ـ  -

 جماعيةالواجبات ـ ال
 بطاقة الملاحظة 

3.2 

يعمل بشكل فعال ضمن فريق 

أو  بإرشاد  جماعي،  عمل 

 .باستقلالية

 
 المناقشات  ـ  -

 جماعيةال واجبات ـ ال
 بطاقة الملاحظة

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 6 المحاسبة عن النقدية  1

 3 المدينون والأوراق التجارية  2

 3 المحاسبة عن المخزون  3

 6   اهلاكها والمحاسبة عن الموارد الطبيعيةالاصول غير المتداولة وطرق  4

 6 تسوية حسابات المصروفات والايرادات 5

 6 اقفال الحسابات واعداد القوائم المالية وتدويرها  6

 30 اجمالي الساعات النظرية  
  الجانب التطبيقي  

 2 المحاسبة عن النقدية تطبيقات عملية على  7

 2 والأوراق التجارية المدينون تطبيقات عملية   8

 2 المحاسبة عن المخزون تطبيقات عملية   9

 3   الاصول غير المتداولة وطرق اهلاكها والمحاسبة عن الموارد الطبيعيةتطبيقات عملية  10

 3 تسوية حسابات المصروفات والايرادات تطبيقات عملية  11

 3 المالية وتدويرها اقفال الحسابات واعداد القوائم تطبيقات عملية   12

 15 اجمالي الساعات التطبيقية  

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
العزيز،  أسس   عبد  الملك  جامعة  النمري،  محمود  جابر  مجبور  المحاسبة، 

 -هـ1440، 3الطبعة 

 هـ1434مبادئ المحاسبة والتقرير المالي، د. وليد محمد الشيباني، الرياض,   المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي

للجامعة الرابطالمكتبة الرقمية   Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary 

 البلاك بورد  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

  طالبا   25قاعة دراسية تتسع لـ 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عرض بيانات

 )تبعا  لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
ادخال   على  الطلاب  لتدريب  الكتروني  محاسبي  نظام 

 البيانات ومعالجتها واستخراج التقارير 

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ــدريس   ــة الت ــات هيس ــة وأعءـــــ الطلب

 والمراجع النظير 
غير مباشر  -مباشر   

 مصادر التعلم
 الطلاب

 
 غير مباشر 

التـعـلـم  ــات  مخـرجـ ــل  تحصـــــيـ ــدى  مـ

 للمقرر 

قيادة البرنامج    

 
 مباشر 

ــة    أخـرى لـلـمـراجـعـ الـتـخـطـيـط  إجـراتات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيط لتطويرها

 لجنة التخطيط والمناهج 

 الطلاب 

 أعءات هيسة التدريس

 راي الخبرات

 الاستبانات

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعءات هيسة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 وحدة الشئون الاكاديمية 

 رقم الجلسة 
(1) 

 تاريخ الجلسة 
 هـ17/10/1444

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والزكاة الضرائب  محاسبة  :المقرراسم 

 4-حسب  172: المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  التوصيفنسخة 

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 محاسبة الضرائب والزكاة



 

2 
 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات 4 الساعات المعتمدة: .  1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 المستوي الثاني   -السنة الأولى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

الزكاة، وشروط وجوبها، وتحديد وعاء الزكاة، وحساب الضريبة على الدخل حسب  يتناول هذه المقرر مفهوم      

 لائحة الزكاة والدخل بالمملكة العربية السعودية، وتسوية الضريبة وربطها وتحصيلها 

 3- حسب 161  :                    . المتطلبات السابقة5

 

 لا يوجد     . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

  :. الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف هذا المقرر إلى تمكين الطالب من معرفة مفاهيم الضريبة والزكاة وأنواعها وطرق تحديد كل منها  

الزكاة والدخل   الزكاة وحساب الضريبة على الدخل حسب لائحة  العربية السعودية وحساب وعاء  بالمملكة 

 وكيفية تسوية الضريبة وربطها وتحصيلها. 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 60 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %75 45 محاضرات  1

  -  أستوديو معمل أو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 %15 15 )تطبيقي( أخرى  5

 %100 60 الإجمالي  
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 : واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج التعلم للمقرر  .  ب

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

  للضريبة النظري الإطار  يشرح

 الضريبي  الوعاء تحديد وكيفية

 الضرائب  وتحصيل تقدير  وطرق

 . المكلفين على الواجبة

 P -1ع

 المحاضرة 

 الواجبات 

  الفصلي الاختبار 

  والواجبات والنهائي

 والمشاركات 

1.2 

 الذكاة جباية نظام نطاق يصف

  والمكلفين وإجراءاته وقواعده

 . الزكوي الوعاء وتحديد بالزكاة

 I -2ع
 المحاضرات 

العصف  

 الذهني 

  الفصلي الاختبار 

  والواجبات والنهائي

 والمشاركات 

…     

 المهارات  2.0

2.1 
حدد وعاء الزكاة في الحالات  ي 

 المختلفة  

 المحاضرة  M -1م

 والواجبات 

  في التطبيق

 معمل

 الأعمال 

  الفصلي الاختبار 

  والواجبات والنهائي

  والتطبيقات

 والمشاركات 
 

2.2 

يحسب الدخل الضريبي والضريبة 

المنتظمة وغير  ر في حالة الدفات 

 المنتظمة 

 P -2م
المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

  الفصلي الاختبار 

  والواجبات والنهائي

  والتطبيقات

 والمشاركات 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 . المهنية الممارسة بقواعد يلتزم . 3.1

 المناقشات  

  الواجبات ـ

 الجماعية 

  أداء على الملاحظة

 الجماعية   الواجبات

3.2 

 فريق ضمن فعال بشكل يعمل

 أو بإرشاد جماعي، عمل

 باستقلالية 

 المناقشات  

  الواجبات ـ

 الجماعية 

والمناقشة  لحوار ا  

 الملاحظة  -

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعةالتدريسية 

 3 لضريبةالإطار النظري ل 1

 6 ضريبة الدخل في المملكةنظام   2

 6 السلع الانتقائيةنظام ضريبة  3

 6 لقيمة المضافةانظام ضريبة  4

 6 ضريبة التصرفات العقارية 5

 3 لزكاةالإطار النظري ل 6

 6 نظام جباية الزكاة في المملكة 7

 6 الاقرارات والكشوف الضريبية والزكوية 8

 3 الاعتراض على الاقرارات الضريبية 9

 45 مجموع النظري 

 3 على ضريبة الدخل في المملكةتطبيقات عملية  1

 3 والقيمة المضافة تطبيقات عملية على نظام ضريبة السلع الانتقائية 2

 3 تطبيقات عملية على جباية الزكاة في المملكة 3

 3 تطبيقات عملية على قياس الوعاء الزكوي لعروض التجارة في المملكة 4

 3 الضريبية والزكوية اتتطبيقات عملية على الاقرارات والكشوف 5

 15 مجموع التطبيقي 

 60 المجموع الكلي 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع اختبار فصلي تحريري 1

 %10 الثامن اختبار فصلي تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  (تطبيقية)  والأنشطة الواجبات 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمــالي درجــة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الفلقيد.   ادريس  بن  النظري    ,خالد  ,الاطار  والضريبة  الذكاة  محاسبة 

مكتب السعودية,  الاعمال  بيئة  في  العملي  ,الرياض    ةوالتطبيق  المتنبي 

 هـ1443/  م2021

 المراجع المساندة 
سعد بن محمد الهويمل، المحاسبة الضريبية والزكوية في المملكة العربية 

 م 2019السعودية, معهد الإدارة العامة, الرياض 

 المصادر الإلكترونية 
 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary المكتبة الرقمية للجامعة الرابط

 البلاك بورد  أخرى 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 
 طالبا   35قاعة دراسية تتسع لـ 

 التجهيزات التقنية 

 عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز 
 جهاز عرض بيانات

 )تبعا  لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
ادخال   على  الطلاب  لتدريب  الكتروني  محاسبي  نظام 

 البيانات ومعالجتها واستخراج التقارير.

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر  الطلاب التدريسفاعلية 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ــدريس   ــة الت ــاء هيئ ــة وأعضـــــ الطلب

 والمراجع النظير 
غير مباشر –مباشر   

 مصادر التعلم
 الطلاب

 
 غير مباشر 

التـعـلـم  ــات  مخـرجـ ــل  تحصـــــيـ ــدى  مـ

 للمقرر 
البرنامج ةقياد  مباشر   

   لا يوجد أخرى

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشؤون الأكاديمية جهة الاعتماد

 ( 1الجلسة ) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1محاسبة تكاليف   المقرراسم 

 2-حسب  173 :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 
 صيف مقررتو

 1محاسبة تكاليف
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ( 2) ساعتان  . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 المستوي الثالث  الأولي: السنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

  :. الوصف العام للمقرر 4
التكاليف وتبويب عناصر التكاليف وإعداد قوائم التكاليف وكيفية يتناول هذا المقرر الإطار النظري لمحاسبة 

 . ضبط ورقابة عناصر التكاليف

 

 3- حسب  161   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 لا يوجد  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

  :. الهدف الرئيس للمقرر 7
تعريف الطالب بالإطار النظري لمحاسبة التكاليف وتبويب عناصر التكاليف وإعداد  يهدف هذا المقرر الى 

تطبيق إجراءات المحاسبة والرقابة  الب مهارةالط اكسابوالمستغلة(،   –المتغيرة  –قوائم التكاليف )الكلية 

 التكاليف الصناعية غير المباشرة(.  –الأجور  –عناصر التكاليف )المواد 
 

 التعليم نمط  .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة التعلم ساعات  النشاط  م

 %100 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  دروس إضافية  4

  -  أخرى   5

 %100 30 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الععنععظععري  العععإطعععار  يعععععرلف 

 لمحاسبة التكاليف

 I -1ع
 المحاضرات 

 مناقشات في المنتديات

 سمنارات 

 الاختبارات  -

 الواجبات -

 المشاركات-

1.2 
التكعععاليف   عنعععاصعععععر  يعععذكر 

 ونظريات وقوائم التكاليف

 I -2ع

المحاضرات مناقشات في  

 المنتديات 

 سمنارات 

 الاختبارات  -

 الواجبات -

 المشاركات -

…     

 المهارات  2.0

2.1 
التكعععاليف وفق   قوائم  يععععد 

 نظريات التكاليف المختلفة

 I -1م

اسلوب المناقشة والحوار/  

الانشطة الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  

  الواجبات

 التطبيقية 

 
 

2.2 

يطبق إجراءات المحعاسعععععبعة  

ععلعى   ععنعععاصععععععر  والعرقعععابعععة 

 التكاليف.

اسلوب المناقشة والحوار/   I -2م

الانشطة الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  

 الواجبات 

 التطبيقية

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل بشعكل فعال ضعمن   .

فريق عمل جماعي، بإرشعاد  

 أو باستقلالية

I 

 الأنشطة الجماعية
 بطاقات

 الملاحظة 

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 4 الإطار النظري لمحاسبة التكاليف   1

 4 تبويب عناصر التكاليف 2

 8 نظريات وقوائم التكاليف 3

 6 الرقابة على عنصر المواد   –ضبط ورقابة عناصر التكاليف  4

 4 الرقابة علي عنصر الاجور  5

 4 الرقابة على عنصر التكاليف الصناعية غير المباشرة   6

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

 %100 اجمالي درجة التقييم  اجمالي درجة التقييم 5

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
محاسبة التكاليف،  –بسيوني، عبد المنعم فليح، سعيد يحيى  حصلا  د.

 م 2021جامعة القاهرة، كلية التجارة 

 المراجع المساندة 

محاسبة التكاليف مدخل اداري، تعريب أحمد حجاج،    –تشارلز هور نجورن  

 دار المريخ للنشر 

– م  2020التكاليف الطبعة الاولي ,,  ةد احمد هاشم احمد يوسف، محاسب 

 مكتبة المتبني، الرياض 

 

 المصادر الإلكترونية 
▪ Http://lib.nu.edu.sa/DigitaILibbrary            

 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوب  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

قاعة دراسية مجهزة بجهاز عرض )صورة وصوت( تسع  

 طالب  30-25لنحو 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات , برامج محاسبية متخصصة 

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة   )تبعال لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 ( الاستبياناتغير مباشر)  الطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

 مباشر +غير مباشر 

 لملاحظة المباشرة 

 مراجعة النظير 

 المقارنة المرجعية 

هيئة   عضو  بواسطة  الخارجي  التحقق 

 التدريس من مؤسسة اخري 

تصحيح عينة بواسطة عضو هيئة اخر  

 من برنامج مماثل

 

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 مباشر +غير مباشر 

 الاستبانات 

 الملاحظة 

observations 

 Interviewsالمقابلات 

العقلية   القدرات   Natalالاختبارات 

Abilities 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

معخعرجعععات   تعحصععععععيعععل  معععدى 

 التعلم للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 الطلاب 

 مباشر +غير مباشر 

 الاختبارات 

 والواجبات التقييميات 

 الاستبانات 

   : لايوجد أخرى

 .المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشؤون التعليمية جهة الاعتماد

 ( 1الجلسة) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 الجلسة تاريخ 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: Second Semester 
 

4. Course general Description 
This course develops the students' basic reading skills strategies such as scanning, 

skimming, building vocabulary, identifying main ideas and details, summarizing and 

reading comprehension of different types of texts. Besides, the course introduces writing 

simple sentences, recognizing parts of speech, compound sentences, and punctuation. 

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 192Eng-2 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
This course is intended to promote and enhance students’ communicative skills (reading and 

writing) in order to succeed in academic domains.  

 
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing 

vocabulary related to 

sleep and dreams, 

work and lifestyle, 

food and nutrition, 

vacations, and our 

planet. 

              I 

Explanation 

discussions 

lecture 

Midterm,  

Final tests 

1.2 

Indicating main ideas 

and details in written 

texts 

 discussions, 

pre/post reading 

activities 

Tasks 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open 

ended questions 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing correct 

statements and 

paragraphs 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team 

to orally express 

thoughts and ideas 

about a text 

 

Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2     

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter Six- Sleep and Dreams-  

The Purpose of Sleep and Dreams 
2 

2.  A Dream Narrative, Searching the Web 2 

3. Vocabulary and Writing Skills 2 

4. 
Chapter Seven- Work and Lifestyle-  

Volunteering 
2 



 

5 
 

5. My Special Year  2   

6 Vocabulary Practice and Writing Skills  2 

7 
Chapter Eight: Food and Nutrition-  

New Foods, New Diets 
2 

8 
Eating Bugs 

Reading Charts 
2 

9 Vocabulary and Writing Practice   2 

10 
Chapter Nine: Great Destination-  

Adventure Vacations  
2 

11 Your Travel Personality – Tours and Travelling  2 

12 Vocabulary and Writing Practice  2 

13 
Chapter Ten: Our Planet-  

The Ocean in Trouble   
2 

14 Repairing the Environment  2 

15 Vocabulary and Writing Skills 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Hartmann, P., Mentel, J., and Motala, A. 

interactions access- Reading and Writing 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders  

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors  

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 4/4/2022 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1. Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: Second Semester 
 

4. Course general Description  
This course introduces students to language structures related to simple past regular and 

irregular verbs, past continuous, future and conditional clauses quantity and degree words, 

object / possessive pronouns, and indefinite pronouns.  

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 193Eng-2 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
Through the study of this course, students will be able to express themselves using grammatically 

correct written and spoken English. 
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognize simple past tense 

with regular/irregular verbs, 

the past continuous, simple 

future, quantity and degree 

words, object / possessive 

pronouns, and indefinite 

pronouns. 
. 

              I 

Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Explain the simple past and 

continuous tenses- future- 

affirmative and negative 

sentences, yes/no questions, 

countable and uncountable 

nouns. 

 

 

discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Construct grammatically 

correct sentences of simple 

past and continuous tenses- 

future negative /affirmative 

statements, yes/no and wh. 

questions. 

              I 

Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Infer grammatical structures 

related to the simple past and 

continuous tenses- and the 

future 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 
Participate in pair work as 

well as group work 

 Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to accomplish 

tasks 

 
  

...     
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C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  

Section six- The Simple Past:  

Regular verbs, past time expressions, and spelling / pronunciation of 

regular past 

2 

2.  
The simple past tense of irregular verbs 

The simple past negative 
2 

3. 
Yes/No Questions with simple past 

Wh. Questions and past time clauses with before / after 
2 

4. 
Section Seven- The Past Continuous-  

The past continuous 
2 

5. While and when with past time clauses 2   

6 The past continuous and the simple past 2 

7 

Section Eight: The Future Tense-  

To be going to  

 the future time expressions 

2 

8 
The present continuous as a future tense  

 Will, may and might 
2 

9 

The future time clauses with before and after  

Future type 1, conditional sentences  

The present simple with time clauses and if clauses   

2 

10 
Section Nine: Quality and Degree words-  

All, almost, most of, every, very and too  
2 

11 
Too many and too much 

Too+ adjective + infinitive  
2 

12 
Adjective+ enough  

Enough + noun  
2 

13 
Section Ten: Objects and Pronouns-  

Object pronouns 
2 

14 Indirect Objects/ with for 2 

15 Possessive/ indefinite pronouns 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Milada Brouka. interactions access (Focus on Grammar)  

Middle East Gold Edition 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 

 
2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(Projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 
4/4/2022 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1. Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description  
This course introduces audio recorded and written materials in English language about various 

topics in real life situations. Besides, it encourages learners to freely and naturally express 

themselves. It contains pre-listening activities, previewing vocabulary, listening for main ideas 

and details, stress words and speaking tasks.  

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 191 ENG-2 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
This course is intended to promote learners’ oral communication skills in comprehending and 

producing spoken English with an acceptable level of clarity.  
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 4 per week 100% 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   415 60 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 65 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing the new 

vocabulary, filling the blanks 

and matching definitions  
. 

              I 
Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Indicating main ideas and 

details as students listen to an 

audio recording.  
 

 
discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open ended 

questions  
 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing spoken English 

with an acceptable level of 

clarity.  
 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team to 

orally express thoughts and 

ideas about a topic.  

 
Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to accomplish 

tasks 

 
  

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter 6- Cultures of the World  

Learning New Customs 
12 

2.  Coming-of-Age Ceremonies  

3. 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

4. Chapter 7 - Health  12 
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Touring a Health Club 

5. A doctor Advice  

6 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

7 
Chapter 8: Entertainment and the Media  

Watching TV 
12 

8 New Report  

9 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

10 
Chapter 9: Social Life   

Meeting Old Classmates  
12 

11 Arranging A Match  

12 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

13 
Chapter 10: Sports   

Explaining A Sport 
12 

14 A Wrestler  

15 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

 

         Total 60 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 25 

2.  Oral participation throughout the term  10 

3.  Online Tasks throughout the term  15 

4.  Final Oral (speaking) Test 15 25 

5.  Final Listening written Test 16 / 17 25 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 

Judith Tanka & Paul Most - interactions 1- Listening and 

Speaking  

McGraw Hill – Gold Edition  

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(Projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 2022 / 04 / 04 12:30 م 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحاسبة الحكومية  المقرراسم 

 3-حسب 166  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 المحاسبة الحكومية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 المقرر موضوعات . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات 3 المعتمدة: . الساعات 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 المستوي الثالث   الاولي:السنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

النظام   ماهية  المقرر  الحكومية  يتناول هذا  للمحاسبة  العلمي  والأساس  الحكومي وخصائصه،  المحاسبي 

والمبادئ العامة للحسابات الحكومية بصفة عامة، بالإضافة إلى بيان مفهوم الموازنة العامة للدولة وعناصرها  

  والرقابة عليها، والتعرف على إجراءات المعالجة المحاسبية في النظام المحاسبي الحكومي.

 

 3حسب_   161  :  المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(. 5

 

 لا يوجد   : . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

  للمقرر:. الهدف الرئيس 7

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالإطار النظري للمحاسبة الحكومية، والنظام المحاسبي الحكومي في  

السعودية، وتمكين الطالب من إعداد الموازنة العامة للدولة، والرقابة عليها، بالإضافة إلى  المملكة العربية  

العربية   المملكة  في  العامة  الموازنة  المصروفات  ودفع  الإيرادات  لتحصيل  المحاسبية  المعالجة  إجراء 

 السعودية. 
 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

  - إستوديو معمل أو  2

  - ميداني  3

  - دروس إضافية  4

  - أخرى   5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التنتظتري  يتتتعترف   التتتإطتتتار  عتلتى 

للمحاستتتبة الحكومية والموازنة  

 .العامة للدولة والرقابة عليها

 P -1ع
التتتتمتتتتحتتتتاضتتتتتتتتترات/  

فتتتي  متتتنتتتاق تتتتتتتتات 

 المنتديات/ سمنارات

 الاختبارات  -

 الواجبات -

 

1.2 

صتتتتتف هيكتل الموازنتة العتامتة  ي 

للدولة وفقا للتصتتتتنيف الإداري  

 والاقتصادي والوظيفي

 P -2ع

التتتتمتتتتحتتتتاضتتتتتتتتترات/  

فتتتي  متتتنتتتاق تتتتتتتتات 

 المنتديات/ سمنارات

 الاختبارات  -

 الواجبات -

 الم اركات -

 المهارات  2.0

2.1 
في   لعمليتات المتاليتةستتتتتجتل اي 

 الحكومية السجلات المحاسبية

 P -1م

التتتتتمتتتتتحتتتتتاضتتتتتتتتتترات  

 والعروض التقديمية

 الاختبارات  

  الواجبات

 التطبيقية 

 
 

2.2 
يعد الحستتتتاب الختامي واقفال  

 الحسابات

 P - 2م
التتتتتمتتتتتحتتتتتاضتتتتتتتتتترات  

 والعروض التقديمية

  الاختبارات

التتتتتتواجتتتتتتبتتتتتتات  

 التطبيقية

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل ب كل فعال ضمن فريق 

أو  بتتت ر تتتتتتتاد  عمتتتل جمتتتاعي، 

 .باستقلالية.

 

 بطاقة الملاحظة  الأن طة الجماعية

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 6 الإطار النظري للمحاسبة الحكومية 1

 6 الموازنة العامة للدولة 2

 6 النظام المحاسبي الحكومي في المملكة العربية السعودية 3

 9 الايرادات-المعالجة المحاسبية للعمليات المالية الحكومية 4

 9 المصروفات-للعمليات المالية الحكوميةالمعالجة المحاسبية  5

 6 اقفال الحسابات واعداد التقارير الحكومية 6

 3 أنظمة الرقابة على الحسابات الحكومية  7

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تطبيقي)واجب(تقييم  1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أن طة التقييم )اختبار تحريري،  فهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

  المحاسبة في الوحدات الحكومية والتنظيمات الأخرى غير الهادفة للربح,  -

الرياض القانونيين,  والمراجعين  للمحاسبين  السعودية  الطبعالهيئة    ة , 

 الاولي 

 المراجع المساندة 

العربية   - المملكة  في  الحكومية  المحاستتتبة  الهويمل،  محمد  سعد 

 م2019ه ، 1441الستتتعودية، الناشر: معهد الادارة العامة بالرياض، 

احم - احمد    دد:  المحاسبةها م  في    يوسف.  وتطبيقاتها  الحكومية 

العربية   الطبعةالمملكة  مكتبة    السعودية.  الرياضالاولي   المتبي. 

 م 2017

            Http://lib.nu.edu.sa/DigitaILibbrary  المصادر الإلكترونية 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوب  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض،  )

 قاعات المحاكاة ... إلخ( 

قاعة دراسية مجهزة بجهاز عرض )صورة وصوت( تسع  

 طالب  30-25لنحو 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات 

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 (الاستبياناتغير مباشر)  الطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

  هيئة أعضاء

 التدريس 

لجنة التطوير 

 والجودة 

 المراجع النظير 

 مباشر +غير مبشر 

 الملاحظة المباشرة 

 مراجعة النظير 

 المقارنة المرجعية 

التحقق الخارجي بواسطة عضو هيئة التدريس من 

 مؤسسة اخري

 تصحيح عينة بواسطة عضو هيئة اخر من برنامج مماثل

 مصادر التعلم

 الطلاب 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

 مباشر +غير مباشر 

 الاستبانات 

 الملاحظة 

observations 

 Interviewsالمقابلات 

 Natal Abilitiesالاختبارات القدرات العقلية 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

متتدى تحصتتتتتيتتل مخرجتتات  

 التعلم للمقرر 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

 القيادات 

 الطلاب 

 مباشر +غير مباشر 

 الاختبارات 

والواجبات التقييميات   

 الاستبانات 

   دلا يوج:  أخرى

 .المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشؤون التعليمية جهة الاعتماد

 رقم الجلسة 
  (1الجلسة)

 ه ـ17/10/1444 الجلسة تاريخ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أساسيات المراجعة الداخلية المقرراسم 

 2-حسب  174  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  التوصيفنسخة 

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 مقررتوصيف 

 أساسيات المراجعة الداخلية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ( 2) ساعتان  الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 المستوي الثالث  لأولي :االسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

تعريف الطالب بأساسيات علم المراجعة وطبيعتها واهدافها ومفهومها ومعاييرها والإطار المهني لممارسة  

بالرقابة الداخلية وحوكمة الشركات وتخطيط وتنفيذ اعمال انشطة المراجعة   فالمراجعة، والتعري اعمال 

 الداخلية واعداد تقارير المراجعة

 3حسب _ 161  :  المقرر )إن وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا 5

 

 لا يوجد   : ( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت 6

 

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بمهنة المراجعة وأهميتها في المملكة العربية    :. الهدف الرئيس للمقرر 7

 . الرقابة الداخلية نظممهارات  الطالب  اكسابالسعودية وإجراءات التخطيط لها و

> 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4

 الفصل الدراسي( )على مستوى  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  دروس إضافية  4

  -  أخرى   5

 %100 30 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

 بالبرنامجالمرتبط  

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

طتبتيتعتتتة   عتلتى  التطتتتالتتتب  يتتتعترف 

وأهتتتدافتهتتتا   التمتراجتعتتتة ومتفتهتومتهتتتا 

وانواعهتتا واستتتتتتاستتتتتيتتات المراجعتتة  

تطور  التتتداخليتتتة ومراحتتتل  والرقتتتابتتتة 

 المراجعة الداخلية

 I – 1ع

المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

الشفهية  - الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات-

1.2 
يشرح قواعد السلوك المهني ويعدد 

 معايير المراجعة الداخلية

 I - 2ع

المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

الشفهية  -الاختبارات  -

 والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات -

…     

 المهارات  2.0

2.1 
عتمتلتيتتتات   وختطتوات  إجتراءات  يتطتبتج 

 نشاط المراجعة

 I -1م

التتمتتحتتتاضتتتتتتترات  

والتتتتتتتتعتتتتتتتتروض  

 التقديمية

الشفهية   الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات 
 

2.2 
يعتد أورا  العمتل وتقتارير المراجعتة  

 الداخلية

 I -2م
التتمتتحتتتاضتتتتتتترات  

والتتتتتتتتعتتتتتتتتروض  

 التقديمية

الشفهية   الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

  يلتزم بتأخاتاقيتات مهنتة المحتاستتتتتبتة

، ومستتتتتتوليتاتهتا، وقواعتد  والمراجعتة

 الممارسة المهنية.

I   المناقشة

 والحوار 

 التعليم التعاوني 

 الفردية الانشطة

 بطاقة المااحظة 

3.2 
يعمتل بشتتتتتكتل فعتال ضتتتتتمن فريج 

 عمل جماعي، بإرشاد أو باستقاالية

 التعليم التعاوني  

 الانشطة الفردية 
 المااحظةبطاقة 

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 4 الإطار العام للمراجعة الداخلية 1

 4 الرقابة الداخلية 2

 4 المراجعة الداخلية وإدارة المخاطر  3

 4 المراجعة الداخلية وحوكمة الشركات 4

 4 المراجعة الداخليةالعمل الميداني لنشاط  5

 4 تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية 6

 4 أورا  العمل وبرامج المراجعة الداخلية 7

 2 الأنشطة الإدارية لوظيفة المراجعة الداخلية 8

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 التقييم من إجمالي درجة 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

درجتتتة   اجمالي درجة التقييم 5 اجتتمتتتالتتي 

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 :مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 : مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الاطار العام    –مدخل الى المراجعة الداخلية  د. صالح بن حمد الشنيفي ,  -

 الاولي  ة, الطبعللمحاسبةاصدار الجمعية السعودية  , والمفاهيم والتطبيج

 المراجع المساندة 

زكريا   - احمد  المراجعد  مدخل    ةزكي،  قسمالداخلية   معاصر. 

فتحي  المحاسبة   اللطيعاطف  الحديثة    فعبد  الاتجاهات  سالم، 

الطبعة   المراجعة  مطاب 2006الأولي  في  الهندسية   عم،  - الدار 

 لقاهرةا

المراجعة - في  الحديثة  الاتجاهات  بدران  محمد  النظرية  - سناء 

 م 2001بدون ناشر .والتطبيج، 

نور  - والعملية،  -احمد  النظرية  الناحتين  من  الحسابات  مراجعة 

 م 1992الإسكندرية،  الجامعة،متسسة شباب  

امين السيد احمد لطفي، الاتجاهات الحديثة في المراجعة والرقابة  -

 م 1997ة العربية، مصر ،حسابات، دار النهض على

النهضة   - دار  الحسابات  مراجعة  الي  مدخل  الليثي،  محمد  فتاد 

 بدون تاريخ مصر،العربية، 

 

 المصادر الإلكترونية 

https://KKuserices.KKu.edu.sa/Servies/SaudiDigitaILibrary/Defau

lt.a 

spx?ticket=ST-783798-M9Oi-A3H9d55nfsAJgNQZv9914Q-sso-

cas02 

 أخرى 

نظام  -المنشورات الصادرة من الهيئة السعودية المحاسبين القانونيين

معايير -ةهتقواعد وسلوك ادأب المهن 1412المحاسبين القانونيين عام 

 المراجعة 

بعض الأبحاث المختارة والمنشورة ببعض المجاات والدوريات العلمية 

 المحلية والدولية في مجال المراجعة 

 

 :والتجهيزات المطلوبة المرافق  .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

 Smartطتالبتة مزودة    40قتاعتة محتاضتتتتترات تتستتتتتع ل  

Board and Data Show 

 التجهيزات التقنية 

 البرمجيات()جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية،  

توفير أجهزة حاستتتتوب بالعدد الكافي ) عند الةتتتترورة( ، 

 مع مستلزمات عرض الشرائح التعليمية

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر)الاستبانات( غير  الطااب  فاعلية التدريس

 فاعلية طر  تقييم الطااب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

 مباشر 

 المااحظة المباشرة 

 مراجعة النظير 

 المقارنة المرجعية 

التحقج الخارجي بواسطة عضو هيئة  

 التدريس من متسسة اخري 

تصحيح عينة بواسطة عضو هيئة اخر من 

مماثلبرنامج   

 مصادر التعلم
 الطااب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 الاستبانات غيرمباشر+مباشر 

 المااحظة 

observations 

 Interviewsالمقاباات 

 Natalالاختبارات القدرات العقلية 

Abilities 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

متدى تحصتتتتتيتل مخرجتات التعلم  

 للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 

 مباشر)التقييمات +الاختبارات(

 

التتتتتتتختتتطتتتيتتتط    أختتترى إجتتتراءات 

للمراجعتة التدوريتة لمتدي فعتاليتة 

والتتتختطتيتط   التتتدراتتتتتتت   التمتقترر 

 لتطويرها

لجنة التخطيط  

 والمناهج 

 الطااب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر +مباشر 

 راي الخبراء 

 الاستبانات 

 ورش العمل

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة 

 .)مباشر وغير مباشر(طر  التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشؤون التعليمية جهة الاعتماد

 رقم الجلسة 
 ( 1الجلسة )

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ الاحصاء   :المقرراسم  

 2-كمي152   :المقرررمز 

 محاسبةدبلوم    :البرنامج

 ------------------------: القسم العلمي

 التطبيقية   الكلية:

 جامعة نجران   المؤسسة:

 T-104  -2022  :نسخة التوصيف

 

 هـ03/01/1445  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 احصاءتوصيف مقرر ال
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 أسبوعيا"  ساعتان . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 الرابع المستوى  \الثانيةالسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

حيث يكسب    الاعمال،المتطلبات الاساسية بقسم العلوم الادارية برنامج ادارة    أحدهو    مقرر مبادئ الاحصاء

مثل المفاهيم الاساسية في علم الاحصاء   الاحصاء،  مبادئالطالب المعارف والمهارات الاساسية في مجال  

البحث العلمي ومصادر جمع المعلومات   ومراحله وخطوات  اقسامهبيان  علم الاحصاء و  وصفمثل تعريف و

التوزيعات  وكيفية بناء الجداول و البيانات، وتصنيف وتبويب طرق جمع البيانات والعينات وطرق اختيارها.(  و

والمنوال    والمرجح والوسيطمقاييس النزعة المركزية )الوسط   الحسابي  المختلفة وكيفية حساب    التكرارية

راف المعياري والمتوسط ومعامل  ومقاييس التشتت )المدي والمدى الربيعي ونصف المدي الربيعي والانح

)  الاختلاف والانحدار  الارتباط  الخطي  ومعرفة  الارتباط  الارتباط    البسيط،معامل  الانتشار   -قياس  أشكال 

 القياسية. مان   للرتب ومعامل الاقتران ومعامل التوافق( والسلاسل الزمنية والارقام    الارتباط سيبر ومعامل  

 لبيانات الإحصائية لتفسيرها تفسيرا يعتمد على الأرقام والوقائع.مع استخدام هذا العلم لمعالجة ا

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 :. الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف هذا المقرر الي اكساااب الطالب المبادئ الأساااسااية في الإحصاااء ودراسااة الأساااليب البيانية لل واهر 

للبيانات وعرضااها بيانيا ومقاييس النزعة المركزية والتشااتت والارتباط والانحدار والساالاساال   الجدوليوالبناء 

  القياسية.الزمنية والأرقام 

 واستخدام الإحصاء في تقدير معالم النموذج والتنبؤ ببعض القيم. 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 ( 15 *2)ساعة30 اعتياديتعليم  1

        التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100   (15*2)  محاضرات  1

   أستوديو معمل أو   2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 15 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1     

1.2 
صفففف  مف   ي صففففه  ففهيم  احص الم

 إدارة الأعمهل.المتعلق  ب

M رفففف ا ةفففف   -ت المحفه المنفهش

 .والحوار

تففففف فففففهرات  خففففف الا

 .التح ي ي 

…     

 المهارات 2.0

2.1     

2.2 

قفهيم  النععف  الم يعيف   يط ق م

ةففففتف    الارت فه   ومقفهيم  الت

والانحدار   السلاسل في تخطمط 

 أنةط  المنظم  .

 

رفففف ا لمحففه قففهت  –ت ا صل

 النقهش

تففففف فففففهرات  خففففف الا

يفف  يفف  حفف  تفف لفف  – ا

 التمهرين والتكلمفهت

2.3 

عفف   قففهيفمف  الفنفع قففدس مف سففففتف ي

ةففففتف     الم يعيف  ومقفهيم  الت

سفل  سفلا الارت ه  والانحدار   ال

 .  في التحلمل لاتخهذ الق ارات

M 

رفففف ا لمحففه لف    –ت ا لفتفعف ا

 .التعهوني

تففففف فففففهرات  خففففف الا

يفف  يفف  حفف  تفف لفف  – ا

 التمهرين والتكلمفهت .

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
رفففمن ل    ةفففكل لعهل  يعمل ب

 .عمل

 
 الأنةط  الجمهعم 

 صفل الواب ففهتتقوي  

 .الجمهعم  –

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 

 عل  الاصصهء ويتضمن :

ال عد التهريخي في عل  الاصصهء . -  

عص  الاصتمهلات والاصصهء . -  

الاصصهء الحديث وشواخصه في المجهل التط مقي . -  

 الأيهديميبدايهت تةكمل الاصصهء  -

3 

2 

الم اصل التي يم  بهه عل   –أشسهمه  –تع ي  عل  الاصصهء )  المفهيم  الاسهسم  لعل  الاصصهء -

خطوات ال حث العلمي ( . -الاصصهء   

مصهدر وط   جمع ال مهنهت. -  

   التوزيعهت التك اري  ) تصنم  وت ويب وع ض ال مهنهت ( . -

6 

3 

 مقهيم  النعع  الم يعي  ويتضمن :

مقهيم  النعع  . مفهوس -  

مقهيم  النعع  : أنواع -  

الوسط الحسهبي الم بح ) الموزون  -الوسط الحسهبي :  )الوسط الحسهبي ) .  -  

الوسمط .  –  

المنوال .  –  

 ( خصه ص الوسط الحسهبي  . الوسمط . المنوال –

6 
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

4 

 مقهيم  التةت  ويتضمن :

مقهيم  التةت  . مفهوس -  

التةت  .  مقهيم  أنواع -  

  -المدى  . 

المدى ال بمعي ونص  ال بمعي .  –  

الت هين .  –  

. الانح اف المعمهري   –  

. الانح اف المتوسط    –  

معهمل الاختلاف ) التغير (  –  

6 

5 

 الارت ه  والانحدار ويتضمن :

الارت ه   . مفهوس -  

شمهس الارت ه  الكمي (.  –الارت ه   ) رس  شكل الانتةهر  ط   شمهس -  

  -  مقهيم  الارت ه  الكمي . 

الانحدار .  مفهوس –  

منحنى الانحدار  . –  

ط يق  الم بعهت الصغ ى–  

4 

6 

 السلاسل العمنم  وتتضمن :

مفهوس السلاسل العمنم  . -  

م ي   السلسل  العمنم  -  

الاتجهه العهسط   تقدي  م ي    -  

2 
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

7 

 السلاسل العمنم  وتتضمن :

مفهوس السلاسل العمنم  . -  

م ي   السلسل  العمنم  -  

ط   تقدي  م ي   الاتجهه العهس -  

2 

 
  ا 

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 خلال الفصل مستم  والواب هت والمةهريهت التكلمفهت  1

 %30 عهش ال )تح ي ي ( الفصليالاخت هر  2

 %50 عة  سهدسلا الاخت هر النهه ي 3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 :. مصادر التعلم والمرافق ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر

محمود الوادي م هدئ احصصهء للاشتصهد والعلوس احداري   عمهن  دار صفهء  أ. دسهمل سمحهن .د. 

 .س2014 الط ع  الثهنم 

 

 المراجع المساندة

) م هدئ الاصصهء يندي  محمد اب ايم   محمود/د  ب ي مهبد ع د ال حمن عدنهن /د -1

س ( . 2004يـ   1424والاصتمهلات : ال يهض    مكت   الةق ي   الط ع  ال ابع    

س .2011  المسيرة   عمهن   والاشتصهد الادارة لطل   احصصهء م هدئ ال طهين   اب ايم   

 س2003  صفهء دار   عمهن   والحموي والتط مقي الوصفي احصصهء. رشمد صسين محمد-2
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 المصادر الإلكترونية

-Introduction to Probability and Statistics : 
Concepts and Principles, H. frank (John Wiley & 

Sone, Inc  ) . 

 – -Introduction to Probability and Statistics, 

Sheldon M. Ross, John Wiley & Sone, Inc . 

-Introduction to Mathematical Statistics, Robert V. 

Hogg,    Allen T. - Craig, Prentice-Hall International, Inc 

 

 أخرى

1- CD . للمق ر احلكتروني لمق ر م هدئ الاصصهء 

 محهر ات الكترونم  علي موشع الجهمع  -2

 بهلأنترن ش ا ح ع ض ومط وعهت مختلف  متهص  بصفح  المق ر 3-

 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات  

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 . المق ر يحتهج لقهع  واصدة لقط

 التجهيزات التقنية

)جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية،  

 البرمجيات( 

  ب وبكتور -1

  Data Show بمهنهت ع ض بههز -2

 Over Head ب وبكتور علوي ع ض بههز -3

Projector 

 Slides Projector شفهل  ش ا ح ع ض بههز -4

 ومسهصهت س ورة أشلاس - 5-

 لا )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات
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 : . تقويم جودة المقرر و 

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم

 إدارة البرنهمج –الطلاب  فاعلية التدريس

 م هش  وغير م هش  

 الاست هنهت خلال وفي نههي  الفصل الدراسي

 اراء الطلاب من خلال التفهعل الم هش  مع الطلاب

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
الم ابع  – ادارة البرنهمج –الطلاب 

 النظير ) عضو يمئ  تدري  (  

شفففف   ففهت غير م فه نمفهذج من الواب فهت والتكلم

 واسئل  الاخت هرات وابهبهت الطلاب

 غير م هش  إدارة البرنهمج –الطلاب  مصادر التعلم

 إدارة البرنهمج –الطلاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
قففه  بففهت التعل  ول مففهس  مخ  شفففف  ش غير م ففه

 للمستوى المستهدف

   أخرى

 . هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع الن ير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء    المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 مجلس قسم العلوم الإدارية  جهة الاعتماد 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داريةالإمحاسبة ال  المقرراسم 

 3-حسب 264  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 المحاسبة الإدارية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 السنة الثانية المستوي الثالث   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

ة  لكيفية القيام بتحليل التعادل واتخاذ القرارات والمفاضويستعرض المقرر الإطار النظري للمحاسبة الادارية 

 . الموازنات ومحاسبة المسئولية  بين البدائل واعداد

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 3- حسب 161

 

 وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن 6

 لا يوجد 

 

واكسابه   الادارية،يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالإطار النظري للمحاسبة  :. الهدف الرئيس للمقرر 7

إعداد الأرباح   مهارة  التعادل وتخطيط  وتحليل  البدائل،  بين  والمفاضلة  القرارات  واتخاذ  التقديرية  الموازنات 

 ومحاسبة المسئولية 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 %33 15 )التطبيق العملي ( اخري 5

 %100 45 المجموع  
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 %33 15 أخرى   5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

للمحاسحبة  يوضححا الإطار النظري 

الحتحعحححادل   ومحفحححاهحيحم  الحححإداريحححة 

واللامركزية ومحاسحبة المسحئولية  

 وأسعار التحويل

 P – 1ع

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 الاختبارات -

 

1.2 

يعححدد أنواع الموازنححات واسحححححس  

الحححقحححرارات   واتحححخحححاذ  اعحححدادهحححا 

 والمفاضلة بين البدائل

 P - 2ع
 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 - الاختبارات  -

 

…     

 المهارات 2.0

2.1 

يحلل العلاقة بين التكلفة والحجم  

والنشحححاي ويتخذ القرار ويفاضحححل 

 بين البدائل

التدريبات العملية  P -1م

يدويا وعلى  

 النظام المالي 

الاختبارات  

التحريرية والعملية  

 والواجبات 

2.2 

يقوم بإعداد الموازنات التشغيلية  

والرأسححححمالية ويحسححححب أسححححعار  

 التحويل.

التدريبات العملية  P -2م

يدويا وعلى  

 النظام المالي 

الاختبارات  

التحريرية والعملية  

 والواجبات 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل بشحكل فعال ضحمن فريق   .

أو  بحححإر ححححححححاد  جحمحححاعحي،  عحمحححل 

 باستقلالية.

P 
تقسيم العمل بين  

 الطلاب 
 بطاقة الملاحظة 

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 الإطار النظري للمحاسبة الادارية 1

 6 تحليل التعادل وتخطيط الارباح 2

 6 اتخاذ القرارات والمفاضلة بين البدائل 3

 3 ووظائفها وانواعهاماهية الموازنات وتعريفها ومزاياها  4

 3 الموازنات التخطيطية 5

 3 محاسبة المسؤولية 6

 3 أسعار التحويل 7

 3 الموازنة الرأسمالية 8

 30 اجمالي الساعات النظرية -

  الجانب التطبيقي  

 3 تحليل التعادل وتخطيط الارباحتطبيقات عملية في  1

 3 والمفاضلة بين البدائلاتخاذ القرارات تطبيقات عملية في  2

 3 الموازنة الشاملةتطبيقات عملية في  3

 3 أسعار التحويلومحاسبة المسؤولية تطبيقات عملية في  4

 3 الموازنة الرأسماليةتطبيقات عملية في  5

 15 اجمالي الساعات التطبيقية 

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

درجحححة   اجمالي درجة التقييم 5 اجححمحححالححي 

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل )اختبار تحريري،  فهي، عرض تأنشطة التقييم 
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
د. أحمد ها م يوسف، المحاسبة الادارية، مكتبة المتنبي , الدمام، 

 م. 2017هح. 1438

 المراجع المساندة 
صلاح بسيوني عيد وآخرون، المحاسبة الإدارية، الطبعة الأولى، جامعة  

 م.2017 – 2016القاهرة 

 المصادر الإلكترونية 

  http:/ www.nu.edu.sa: موقع الجامعة

https://login.nu.edu.sa/cas/login?service=http://lib.nu.edu.sa/Di

gitalLibbrary.aspx 

  :المواقع الالكترونية الأخرى - 

- www.amazon.com 

-www. questia.com  

- www.alyaseer.net 

 تويتر، ...الخقائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، 

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

 :قاعات المحاضرات

 طالب  30قاعات دراسية سعة  -

 أقلام سبورة  -

 التجهيزات التقنية 

 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 

 سبورة الكترونية     

 جهاز كمبيوتر أو لاب توب  

 Data  showجهاز عرض بيانات 

 نظام محاسبي يتضمن التحليل المالي

 لايوجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر  الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
الطلبحة وأعضححححححاا هيئحة التحدريس والمراجع  

 النظير 

 غير مباشر  –مباشر 

 غير مباشر  الطلبة مصادر التعلم

التحعحلحم  مخحرجحححات  تحصحححححيحححل  محححدى 

 للمقرر 
 مباشر  قيادة البرنامج

لحلحمحراجحعحححة    أخحرى الحتحخحطحيحط  إجحرااات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيط لتطويرها

 لجنة التخطيط والمناهج

 الطلاب

 أعضاا هيئة التدريس

 راي الخبراا

 الاستبانات

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاا هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 وحدة الشئون الاكاديمية 

 (1) رقم الجلسة 

 هح 17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبة الشركات   المقرراسم 

 3-حسب 273  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 -------------------------------------  القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  التوصيفنسخة 

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 محاسبة الشركات



 

2 
 

 

 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 عملي( 1نظري + 2)  ساعـــات 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 السنة الثانية المستوي الثالث   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

هذا     بشركات  يتناول  الخاصة  المحاسبية  والمعالجات  وانواعها  الشركات  بأنواع  الطالب  تعريف  المقرر 

 الأشخاص والمساهمة، والإجراءات المحاسبية الخاصة بها 

 

 3- حسب 162   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

   :الرئيس للمقرر . الهدف 7

و    وانواعها  بالشركات  الطالب  تعريف  إلى  المقرر  بشركات  اجراء  يهدف  الخاصة  المحاسبية  المعالجات 

 الأشخاص والمساهمة 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 %33 15 اخري)تطبيقي(  5

 

 

 



 

4 
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  دروس إضافية  4

 %33 15 )تطبيقي( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الأشخاص،   شركات  أنواع  يصف 

تكوينها     وتصفيتها، وكيفية 

المحاسبية  و لشركات  المعالجة 

 الاشخاص 

 P-1ع
المحاضرات/  

مناقشات في 

 المنتديات/ سمنارات 

 الاختبارات ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 
 

1.2 

لإصدار   المحاسبية  المعالجة  يوضح 

أسهم رأس المال والسندات وطرق  

والخسائر في شركات   الأرباح  توزيع 

 الأموال 

 P-2ع
المحاضرات/  

مناقشات في 

 المنتديات/ سمنارات 

 الاختبارات  ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 
 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

ويعد   المحاسبية  المعالجات  يجري 

  القوائم المالية بشركات الأشخاص

اسلوب المناقشة والحوار/   P -1م

الانشطة الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 
 

2.2 

يقوم بالمعالجات المحاسبية لإصدار  

أسهم رأس المال والسندات، واعداد 

 القوائم المالية لشركات الساهمة 

اسلوب المناقشة والحوار/   P -2م

الانشطة الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 

 

…     

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية  3.0

3.1 

المحاسبة،   مهنة  بأخلاقيات  يلتزم 

الممارسة   وقواعد  ومسؤولياتها، 

 .المهنية

P  الانشطة الفردية 

 حل المشكلات 

 

 بطاقة الملاحظة 

3.2 

يعمل بشكل فعال ضمن فريق عمل  

 .جماعي، بإرشاد أو باستقلالية

 الانشطة الفردية  

 حل المشكلات 

التعليم التعاوني  

الفردية  والانشطة  

 والجماعية 

 بطاقة الملاحظة 
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 الإطار النظري لمحاسبة الشركات 1

 3 طبيعة وخصائص وإجراءات تكوين شركات الاشخاص 2

 3 المعالجة المحاسبية للعمليات المالية في شركات الاشخاص  3

 3 طبيعة وخصائص وإجراءات تكوين شركات المساهمة  4

 3 المعالجة المحاسبية تكوين رأس المال في شركات المساهمة  5

6 
المعالجة المحاسبية لإعادة تنظيم رأس مال الشركة المساهمة )زيادة وتخفيض( رأس 

  مال

3 

 3 المعالجة المحاسبية لإصدار السندات 7

 6 شركات المساهمة وتوزيع الارباح في شركات المساهمة القوائم المالية في  8

 3 تصفية الشركات المساهمة   9

 30 مجموع الساعات النظرية  

 3 تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية للعمليات المالية في شركات الاشخاص 10

 3 المساهمة تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية تكوين رأس المال في شركات  11

 3  تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية لإعادة تنظيم رأس مال الشركة المساهمة 12

 3 تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية لإصدار السندات 13

14 
تطبيقات عملية على القوائم المالية في شركات المساهمة وتوزيع الارباح في شركات 

 تصفية الشركات المساهمة  المساهمة

3 

 15 الساعات التطبيقية  المجموع

 45 مجموع الساعات 

 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الفصليالاختبار  3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 .م2022هـ. 1443د. احمد هاشم احمد، محاسبة الشركات، مكتبة المتنبي،  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 
د. خالد أمين عبد الله، د. حمزة وبشير أبو عاصي )محاسبة الشركات( عمان، دار الفكر  

 .م2009النشر والتوزيع، 

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitaILibbrary  المصادر الإلكترونية 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوب  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

)صورة وصوت( تسع  قاعة دراسية مجهزة بجهاز عرض 

 طالب  30-25لنحو 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات 

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الاستبيانات الطلاب فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

الملاحظة المباشرة/ مراجعة  

النظير/ تصحيح عينة  

بواسطة عضو اخر من 

 برنامج مماثل

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 
 الاستبانات/ بطاقة الملاحظة 

التـعـلـم  ــات  مخـرجـ ــل  تحصـــــيـ ــدى  مـ

 للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 الطلاب 

 الاختبارات 

 التقيمات والواجبات 

 الاستبانات 

ــة    أخـرى لـلـمـراجـعـ الـتـخـطـيـا  إجـراءات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيا لتطويرها

 لجنة التخطيا والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

راي الخبراء/ الاستبانات/  

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشئون الاكاديمية جهة الاعتماد

 ( 1) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبة المؤسسات المالية    المقرراسم 

 3-حسب 275  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  التوصيفنسخة 

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 محاسبة المؤسسات المالية



 

2 
 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات نظري  3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 السنة الثانية: المستوي الثالث   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

  :. الوصف العام للمقرر 4

والتعرف على المعالجات    شركات التأمين  والاسلامية  المحاسبي في البنوك التجاريةمقرر النظام  التناول  ي 

 المحاسبية التي تحدث في المنشات المالية 

 3-حسب 161    . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 لا يوجد -  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

  :للمقرر . الهدف الرئيس 7
 الطالب  اكسابيهدف المقرر الى تعريف الطالب بالمفاهيم الاساسية في مجال البنوك وشركات التامين و

 . وشركات التامينوالإسلامية التجارية المعالجات المحاسبية في البنوك  مهارة

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45 اعتياديتعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

   اخري)تطبيقي(  5

  45 100% 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

  -  دروس إضافية  4

   أخرى   5

 %100 45 الإجمالي  

 



 

4 
 

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

البنوك   أنواع  الطالب على  يتعرف 

 وأهدافها ووظائفها 

 P – 1ع
 المحاضرة -

الواجبات  -  

الاختبار الفصلي  

والنهائي والواجبات  

 والمشاركات 

1.2 

التامين  أنواع  الطالب  يصف 

 وخصائصه 

 
 المحاضرة -

العصف الذهني -  

الاختبار الفصلي  

والنهائي والواجبات  

 والمشاركات 

…     

 المهارات  2.0

2.1 
بالمعالجات المحاسبببببية في  يقوم 

 التجارية والاسلاميةالبنوك 

المحاضرة - P -1م

 والواجبات 

التطبيق في   -

 معمل الأعمال 

الاختبار الفصلي  

والنهائي والواجبات  

والتطبيقات  

 والمشاركات 

2.2 
يحري العمليبات المباليبة الخباصببببببة  

 بشركات التأمين

المحاضرة - P -2م

 والواجبات 

التطبيق في   -

 معمل الأعمال 

الاختبار الفصلي  

والنهائي والواجبات  

والتطبيقات  

 والمشاركات 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يلتزم بأخلاقيات مهنة المحاسببببببة   

ومسبببيولياتها  وقواعد الممارسبببة  

 .المهنية

 ـ المناقشات   - P -1ق
 ـ الواجبات الجماعية

 ـ المناقشات   -
 ـ الواجبات الجماعية

 

الملاحظة على أداء 

 الواجبات الجماعية  

 الحوار والمناقشة  -

 الملاحظة  - 

3.2 

يعمل بشببببكل فعال ضببببمن فريق  

أو   بببب ر بببببببباد  جببمببباعببي   عببمبببل 

 .باستقلالية

 ـ المناقشات   - 
 ـ الواجبات الجماعية

 ـ المناقشات   -
 ـ الواجبات الجماعية

 

والمناقشةالحوار   

 الملاحظة - 

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 النظري للنظام المصرفي في المملكة الإطار  1

 3 المعالجة المحاسبية لعمليات الخزينة 2

 3 للحسابات الجارية المعالجة المحاسبية 3

 3 المحاسبية للودائع بأجلالمعالجة  4

 3 المعالجة المحاسبية لحسابات التوفير  5

 3 ماليةالمعالجة المحاسبية لعمليات الاوراق ال 6

 3 المعالجة المحاسبية لعمليات الاوراق التجارية  7

 3 المعالجة المحاسبية لخطابات الضمان 8

 3 لقروضالمعالجة المحاسبية ل 9

 3 المحاسبية للاعتمادات المستنديةالمعالجة  10

 3 لبطاقات الضمانالمعالجة المحاسبية  11

 3 المقاصةالمعالجة المحاسبية لعمليات  12

 3 المحاسبية في البنوك الاسلامية 13

 3 طبيعة وخصائص شركات التأمين النظام المحاسبي في شركات التأمين 14

 3 التأمينالمعالجة المحاسبية في شركات  15

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي  مشروع جماعي  ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري   فهي  عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

التجارية وشركات التامين   تاليف البنوك   –محاسبة الميسسات المالية  -

 –دار المناهج للنشر والتوزيع   –عبدالرزاق  حادة   –د/ محمد الهلالي 

 2009 -الاردن –عمان 

 المراجع المساندة 
المحاسبة في المنشات المالية, الميسسة العامة للتعليم الفني  

 والتدريب المهني, الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج  

 المصادر الإلكترونية 

 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary المكتبة الرقمية للجامعة الرابط

 

 البلاك بورد  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

المختبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ...  )القاعات الدراسية  

 إلخ( 

  طالبا   25قاعة دراسية تتسع لب 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(

 جهاز عرض بيانات

 )تبعا  لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
نظام محاسبي الكتروني لتدريب الطلاب على ادخال 

 .البيانات ومعالجتها واستخراج التقارير 

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر  الطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

غير مباشر  -مباشر   

 

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 

 غير مباشر 

الاختبارات القدرات  

 Natal Abilitiesالعقلية 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

 



 

7 
 

 

 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

مدى تحصبببيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 

 

 البرنامج  القيادات

 

 غير مباشر 

 

الببتبببخببطببيببط   أخببرى إجببراءات 

للمراجعة الدورية لمدي فعالية 

والبتبخبطبيبط  البببدراتببببب   البمبقبرر 

 لتطويرها

 لجنة التخطيط والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 راي الخبراء 

 الاستبانات 

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيادات البرنامج  المراجع النظير  أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 وحدة الشئون الاكاديمية 

 رقم الجلسة 
(1) 

 تاريخ الجلسة 
 هـ17/10/1444

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإدارة المالية  :المقرراسم 

 3-دار256  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

______________________ 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 03/01/1445  مراجعة:تاريخ آخر 

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 الإدارة المالية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 الطلبة أنشطة تقييم  . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات   3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

   رابع المستوي ال   : السنة الثانية  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 : . الوصف العام للمقرر 4

وأهدافها    وظائفها الخاصة بمبادئ الإدارة المالية و  مفاهيم يتناول هذا المقرر ال 

ووظائفها الأسواق المالية القيمة الزمنية للنقود والعائد والمخاطرة وقرارات  

وتكلفة رأس    ، والتمويل الإسلامي، الاستثمار وقرارات التمويل ومصادر التمويل 

 . وإدارة رأس المال   المال العامل وهيكل رأس المال 
 3- حسب 161   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 

هذا المقرر الى اكساب الطالب المعارف النظرية    يهدف    : . الهدف الرئيس للمقرر 7

المتعلقة بالإدارة المالية، ومفاهيم الأسواق المالية القيمة الزمنية للنقود والعائد  

والمخاطرة وقرارات الاستثمار وقرارات التمويل ومصادر التمويل وتكلفة رأس المال  

 العامل وهيكل رأس المال وإدارة رأس المال 

 م نمط التعلي .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4

 - - اخري)تطبيقي عملي  5

  45 100% 
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 مستوى الفصل الدراسي( )على  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

  - معمل أو إستوديو  2

  - ميداني  3

  - دروس إضافية  4

 - - )تطبيقي عملي( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يشرررم مفاميم الإدارة الماليةو واوسررواق  

المرراليررة والقيمررة الزمنيررة للنقود والعررائررد 

 والمخاطرة

 المحاضرة  P – 1ع

المناقشة  

 والحوار 

الاختبارات الشفهية  -
 والعملية

 الواجبات -
 المشاركات -

1.2 

يعدد قرارات الاستثمار وقرارات التمويل 

ومصرررررادر التمويرل وطرق ردارة رأس  

  المال العامل

 P - 2ع

 المحاضرة 

المناقشة  

 والحوار 

- الاختبارات  -

 الشفهية والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات -

…     

 المهارات  2.0

2.1 

العائد  الماليةو في تقييميسرتخدم التطبيقات  

 .لمشروعات الاستثماريةل والمخاطرة

التتتتتتتتتتتدريتتتتبتتتتات   P -1م

يتتتدويتتتا  العمليتتتة 

التتنتتظتتتام   وعتتلتتى 

 المالي

 

 الاختبارات  

 
 

2.2 

يسررررتخردم التطبيقرات المراليرةو في تخطيط  

البرردائرل التمويليررة للمشررررروعرات  وتقييم  

 .المختلفة

التتتتتتتتتتتدريتتتتبتتتتات   P -2م

يتتتدويتتتا  العمليتتتة 

التتنتتظتتتام   وعتتلتتى 

 المالي

 الاختبارات  

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل بشتتتتكل فعال ضتتتتمن فري  

أو  بتتت ر تتتتتتتتاد  جتتتمتتتاعتتتي،  عتتتمتتتل 

 .باستقلالية

 
تقستتتتتيم العمتتل  

 بين الطلاب
 بطاقة الملاحظة 
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 6 أهدافها( –وظائفها  –مفهومها )  الخاصة والعامة من حيث: الإدارة الماليةمقدمة عن  1

 4.30 اوسواق المالية 2

 4.30 القيمة الزمنية للنقود 3

 4.30 العائد والمخاطرة 4

 4.30 قرارات الاستثمار 5

 4.30 قرارات التمويل 6

 4.30 مصادر التمويل 7

 4.30 التمويلتكلفة  8

 4.30 رأس المال وادارة ميكل 9

   

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )باوسبوع( 

 النسبة  

 من رجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 السادس تقييم تطبيقي 2

 %30   عاشر ال الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 سادس عشر ال الاختبار النهائي

درجتتتة   اجمالي درجة التقييم 5 اجتتمتتتالتتي 

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
عبد القادر محمد عبد الله, خالد عبد العزيز السهلاوي,   الإدارة المالية ,

 - م 1438/2017, الاحساء, 5ط

 المراجع المساندة 

د. أمير  و ة، مبادئ الإدارة المالية ) النظريات العلمية والممارسات   -

م 2018( 5التطبيقية(، )ط  

، دار  1عقل، مقدمة في الإدارة المالية والتحليل المالي، ط د.مفلح -

م2006اجنادين ، الرياض ،  . 

الإدارة المالية المتقدمة. الوراق للنشر :   -د. حمزة محمود الزبيدي  -

 2004عمان. الأردن. طبعة 

 المصادر الإلكترونية 

  http:/ www.nu.edu.sa: موقع الجامعة

https://login.nu.edu.sa/cas/login?service=http://lib.nu.edu.sa/Di

gitalLibbrary.aspx 

  :المواقع الالكترونية الأخرى - 

- www.amazon.com 

-www. questia.com  

- www.alyaseer.net 

 قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 
 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 :قاعات المحاضرات

طالب  30قاعات دراسية سعة  -  

 أقلام سبورة  -

 )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 سبورة الكترونية 

 جهاز كمبيوتر أو لاب توب 

 Data  show جهاز عرض بيانات

 نظام محاسبي يتضمن التحليل المالي
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر  الطلاب فاعلية التدريس

 تقييم الطلابفاعلية طرق 

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

غير مباشر  -مباشر   

 

 مصادر التعلم
 الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس
 غير مباشر 

التتعتلتم  مخترجتتتات  تحصتتتتتيتتتل  متتتدى 

 للمقرر 

 أ  

 البرنامج القيادات

 

 مباشر  

لتلتمتراجتعتتتة    أخترى التتتختطتيتا  إجتراءات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيا لتطويرها

 لجنة التخطيا والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس

 راي الخبراء

 الاستبانات

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 وحدة الشئون الاكاديمية 

 رقم الجلسة 
(1) 

 تاريخ الجلسة 
 هـ17/10/1444

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقارير المالية  :المقرراسم 

 3-حسب 263  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 ----------------------------  القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر 

 التقارير المالية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 المقرر موضوعات . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعـــات   3 المعتمدة: . الساعات 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

   رابع المستوي ال   :السنة الثانية . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 : . الوصف العام للمقرر4

   المالية على ضوء المعايير الدولية للتقارير المالية.  اللازمة لإعداد التقاريرالمعارف والمهارات تزويد الطالب ب

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 3- حسب 273

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 

يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية التي تتضمن   : . الهدف الرئيس للمقرر 7

اعداد القوائم المالية وتقاريرها والمعالجات المحاسبية لها, حيث سيكون الطالب قادرا على اعداد 

وفقا   قائمة المركز المالي( – قائمة التدفقات النقدية -الختامية )قائمة الدخل  القوائم المالية

دولية للتقارير الماليةللمعايير ال  

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 %33 15 أخرى )تطبيقي(  

 %100 45 الساعـــاتاجمالي   
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 %33 15 )تطبيقي( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج التعلم للمقرر  .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

لتلتتتقتتارير   التمتفتتايتيتمتي  ااطتتار  عتلتى  يتتتعترف 

  المالية

المحاضرات/   P – 1ع

مناقشات في 

 المنتديات/ سمنارات 

  الاختبارات

 والواجبات 

1.2 

يفهم تأثير ااحداث الستتتتابقة وال حقة لتاري   

  التقارير المالية

المحاضرات/   P - 2ع

مناقشات في 

 المنتديات/ سمنارات 

الاختبارات  -

 والواجبات 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

المتعلقتة بتالإثبتات يقيم المستتتتتائتل المحتاستتتتبيتة  

 والتقييم والتقرير عن الأصول واالتزامات

اسلوب المناقشة   P -1م

والحوار/ الانشطة  

الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  ▪

الواجبات  ▪

 التطبيقية
 

2.2 

ع للمعتايير التدوليتة  يعتد التقتارير المتاليتة وفقتا

 لإعداد التقرير المالي

 P -2م
 
 

المناقشة والحوار/  اسلوب  

اانشطة الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  ▪

الواجبات  ▪

 التطبيقية

 

…     

 القيم وااستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 
يعمل بشــكل فعاض ضــمن فريل عمل  

 جماعي، بإرشاد أو باستقلالية.

M 
 بطاقة الملاحظة  الانشطة الجماعية

...     
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 المقرر موضوعات  .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 الأطر المفاييمي للتقارير المالية 1

 3 المحاسبة وفقا لأساس ااستحقاق 2

 3 (16الممتلكات والآات والمعدات )معيار المحاسبة الدولي  3

 3 (36الهبوط في قيمة الأصول )معيار المحاسبة الدول  4

 3 (15العقود مع العم ء )الدولي للتقارير المالية اايراد من  5

 6 (33ربحية السهم )معيار المحاسبة الدولي  6

 6 (7قائمة التدفقات النقدية )معيار المحاسبة الدولي  7

 3 (21اثار التغيرات في أسعار صرف العم ت الأجنبية )معيار المحاسبة الدولي  8

 30 اجمالي الساعات النظرية  

  التطبيقي  الجانب  

 2 تطبيقات عملية في المحاسبة على  اساس ااستحقاق 1

 2 (16الممتلكات وااات والمعدات )معيار المحاسبة الدولي   -تطبيقات عملية  2

 2 (36الهبوط في قيمة الأصول )معيار المحاسبة الدول   -تطبيقات عملية  3

 2 (15من العقود مع العم ء )الدولي للتقارير المالية  اايراد  -تطبيقات عملية  4

 2 (33ربحية السهم )معيار المحاسبة الدولي   -تطبيقات عملية  5

 2 (7قائمة التدفقات النقدية )معيار المحاسبة الدولي   -تطبيقات عملية  6

7 
التغيرات في أستتعار صتترف العم ت الأجنبية )معيار المحاستتبة الدولي    اثار  -تطبيقات عملية 

21) 
2 

ع للمعايير الدولية لإعداد التقرير المالي –تطبيقات عملية  8  3 اعداد التقارير المالية وفقا

 15 اجمالي الساعات التطبيقية  

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

ــة   اجمالي درجة التقييم 5 درجـ ــالــي  اجــمـ

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل )اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم 
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الجزء الأول ، ترجمتة الهيئتة الستتتتعوديتة  - م( ، المحااسااااباة المتوسااااطاة 2020كين لو )
 لقانونيينا للمحاسبين

الجزء الثاني ، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين  –م( المحاسبة المتوسطة 2020كين لو)

 القانونيين 

 المراجع المساندة 

دونالدو كيساو وجير  ويجان  ، المحاسابة المتوساطة الجزء ا وا والثاني، ترجمة احمد 

 حجاج، دار المريخ

 الجامعي، الإسكندريةم(، دار التعليم 2015محمد سامي راضي، )

 

 المصادر الإلكترونية 

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitaILibbrary            

 

 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوب  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
العرض، قاعات المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 إلخ( 

قاعة دراسااية مجهزب بجهاز عر) )صااورب وصااوت( تساا  لنحو 

 طالب 30- 25

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عر) البيانات , برامج محاسبية متخصصة

 كهربائية للاستخدام عند الضروربتوصيلات  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجاات التقويم

 الاستبيانات الطلاب فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

النـظـيـر  ــة  ــة    مراجعـ ــاحظـ المـلـ

ــرة/ مراجعـة النظير/   المبـارـــ

تصـحي  عينة بواسـطة عضـو  

ضاخر من برنامج مماثل   

 مصادر التعلم
 الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس
 الاستبانات/ بطاقة الملاحظة

التـعـلـم  ــات  مخـرجـ ــل  تحصـــــيـ ــدى  مـ

 للمقرر 

اعضاء هيئة التدريس   

 والقيادات/ الطلاب 

 

 الاختبارات  

التقييميات   

 والواجبات 

 الاستبانات 

 

ــة    أخـرى لـلـمـراجـعـ الـتـخـطـيـا  إجـراءات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيا لتطويرها

 لجنة التخطيا والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس

 راي الخبراء

 الاستبانات

 ورش العمل

 .المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  

 .)مبارر وغير مبارر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشئون الاكاديمية  جهة ااعتماد

  (1) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 تاري  الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرقمية ة: المحاسبالمقرراسم 

 2-حسب  265 :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 المحاسبة الرقمية
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ـه

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ( 2) ساعتان  . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 لخامس االمستوي  الثانيةالسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

مـن    ،الإلكترونيةللمحاسـبة    الأساسية  می المقـرر دراسـة وشـرح المفـاھ  ھـذا  تناولي    :   للمقرر الوصف العام    .  4

اھـم   العمل   التطبيقاتخـلال دراسـة واسـتعراض  الالي في  الحاسب  المعتمدة على استخدام  المحاسبية 

المحاسبية   قاتیالتطب .Excelلبرنامجالإطار الفكري والمجال التطبيقي    على  المحاسبي، بالإضافة الي التعرف  

  . الإلكترونية
 2-   حال 153   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 لا يوجد  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

 تھـا،یواھم الإلكترونيةالطالب بكل من المحاسبة  تعريفھذا المقرر إلى  ھدفی  :. الهدف الرئيس للمقرر 7

المعتمـدة علـى استخدام الحاسب الالي في مجال العمل المحاسبي،    المحاسبية التطبيقاتواھـم 

 . في التطبيقات المحاسبية . Excelلاستخدام برنـامج  الأساسية می المفاھ توضيحبالإضافة الى 

 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

   محاضرات  1

 %100 30 معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  إضافية دروس  4

  -  أخرى   5

 %100 30 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
المفاھي  الطالب    م یشرح 

 لإلكترونية للمحاسبة  الأساسية

 P -1ع

 المحاضرة،  

المناقشة   مجموعات

، الصغيرة  

الحالـــة  دراســـات  

لاختبارات، ملـف  ا

 الإنجـاز، 

 المحادثــة، 

لعــــــــروض ا

 الفردية 

 والجماعية 

 

1.2 

 التطبيقاتھم  أ  عرفي 

في   المحاسبية المستخدمة 

القوائم و     التقارير اعداد وعرض 

 ة یالمال

المحاضرة، الأنشطة   P -2ع

 البحثية، 

مجموعات المناقشة  

 الصغيرة، 

دراســـات الحالـــة،  

 العصـــف

 الذهني 

الاختبارات،  

 ملـف الإنجـاز،

لعــــــــروض 

 الفردية 

 والجماعية 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

ــاليــب   حــددی  ــة    الــأســـــ الملــائم

  المحاسـبية  التطبيقات  لتصــميم

 باستخدام الحاسب الالي

 المحاضرة،   p -1م

مجموعات المناقشة  

 الصغيرة،  

دراســـات الحالـــة،  

  العصـــف

 الذهني 

الاختبارات، ملـف 

 الإنجـاز، 

 نظــام  

العــــــــروض 

 الفردية  

 والجماعية 
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 

تعوق   حللي  التي  المشكلات 

 التطبيقاتالتوسع في استخدام  

الحاسب   المحاسبية باستخدام 

 .المحاسبي العمل الالي في

المحاضرة، الأنشطة   2pم

 البحثية، 

مجموعات المناقشة  

 الصغيرة، 

دراســـات الحالـــة،  

 العصـــف

 الذهني 

الاختبارات،  

 ملـف الإنجـاز،

 نظــام  

العــــــــروض 

 الفردية 

 والجماعية 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــممی    محـاســـــبيـة  تطبيقـات  صـــ

 Excelباستخدام برنامج. نةیمع

المحاضرة، الأنشطة   1pق

 البحثية، 

مجموعات المناقشة  

 الصغيرة، 

دراســـات الحالـــة،  

 العصـــف

 الذهني 

الاختبارات،  

 ملـف الإنجـاز،

العــــــــروض 

 الفردية 

 والجماعية 

3.2 

ــة  بعمـــل ــاليـ فرق    بفعـ ضـــــمن 

جودة    مییالعمــل الخــاصــــــة بتق

ــبيـــة  التطبيقـــاتأداء     المحـــاســـ

 المحوسبة

المحاضرة، الأنشطة   

 البحثية، 

مجموعات المناقشة  

 الصغيرة، 

دراســـات الحالـــة،  

 العصـــف

 الذهني 

 الاختبارات، 

نظــام  

المنــاظرة، 

 المحادثــة، 

العــــــــروض 

 الجماعية 

...     

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 الإلكترونيةالمحاسبة  أساساتمقدمة في  1

 2 الإلكترونية المحاسبية التطبيقاتنماذج وأنواع  2

 Excel . 2لبرنامج التطبيقيالإطار الفكري والمجال  3

 Excel 4وفق برنامج ةیالمال البنانات وتشغيلالحسابات  لیإعداد دل 4

 Excel . 4في ظل استخدام برنامج. ةیللمعاملات المال المحاسبية ودیإعداد الق 5

 E 4في ظل استخدام برنامج. المحاسبية بالتسوياتنماذج اوراق العمل الخاصة  6

 Excel 4برنامج  تطبيقاتالأصول الثابتة باستخدام  بناء نماذج ودوال اھلاك 7

 2 (الختاميةالمراجعة )الحسابات  ميزانفي اعداد  Excelبرنامج  تطبيقات ماستخدا 8
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 4 .ةیالمال التقارير في اعداد وعرض القوائم و  Excelبرنامج . تطبيقاتاستخدام  9

 2 التكاليففي إعداد قوائم  Excelبرنامج  تطبيقاتاستخدام  10

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  النهائيالاختبار 

ــة   اجمالي درجة التقييم 5 درجـ ــالــي  اجــمـ

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ــيميزكي    ای د. احمد زكر  ــبية  تطبيقات  ،عصــ ــتخدام الحاســــب    محاســ باســ

 م2021الطبعة الاولي  المتنبي.  الالي، ، مكتبة

 المراجع المساندة 

أبو العزم محمد، "المحاســبة باســتخدام    میعبد الرحمن الجبر؛ د. فھ نبيه  د. 

ــب  ــبين  للمراجعين  الســــعودية  ةإدارية", الھیئ  تطبيقات  الحاســ ،   والمحاســ

 ه1427

 الإلكترونية المصادر 

▪   

المكتبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

الرقميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

ـــــــــــــــــــــــــعودية أخرىالســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوب  أخرى 
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 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 إلخ( 

قاعة دراسية مجهزة بجهاز عرض )صورة وصوت( تسع  

 طالب  30-25لنحو 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عرض البيانات , برامج محاسبية متخصصة 

 

Data Show Projectors 

 جهاز حاسوب 

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 ( الاستبياناتغير مباشر)  الطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

  هيئة   أعضاء

 التدريس 

التطوير  لجنة 

 والجودة 

 المراجع النظير 

 مباشر +غير مباشر 

 لملاحظة المباشرة 

 مراجعة النظير 

 المقارنة المرجعية 

هيئة   عضو  بواسطة  الخارجي  التحقق 

 التدريس من مؤسسة اخري 

تصحيح عينة بواسطة عضو هيئة اخر من  

 برنامج مماثل

 

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 مباشر +غير مباشر 

 الاستبانات 

 الملاحظة 

observations 

 Interviewsالمقابلات 

العقلية   القدرات   Natalالاختبارات 

Abilities 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

التـعـلـم  ــات  مخـرجـ ــل  تحصـــــيـ ــدى  مـ

 للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 الطلاب 

 مباشر +غير مباشر 

 الاختبارات 

 التقييميات والواجبات 

 الاستبانات 

   ديوجلا :  أخرى

 .المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : وصيف اعتماد الت ز.  

 وحدة الشؤون الأكاديمية جهة الاعتماد

 ( 1الجلسة) رقم الجلسة 

 تاريخ الجلسة 
 ه ـ17/10/1444

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المراجعة وخدمات التأكيد  : المقرراسم 

 3-حسب  266  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  التوصيفنسخة 

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 المراجعة وخدمات التأكيد



 

2 
 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعة عملي( 1نظري + 2)   ساعات       3الساعات المعتمدة   الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 :المستوي الرابع الثانيةالسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :العام للمقرر . الوصف 4

يتناول المقرر الى دراسة المفاهيم الأساسية لعلم مراجعة الحسابات وخدمات التأكيد المهني، والمتطلبات   

  اللازمة لمزاولة مهنة المراجعة، وتخطيط برنامج المراجعة وتقارير المراجعة  

 

 2حسب _ 174 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد   : ( المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت . 6

 

   :. الهدف الرئيس للمقرر 7

مراجعة الحسابات وخدمات التأكيد المهنية من خلال التركيز على    اكساب الطالب مهارة يهدف المقرر الى  

والمتطلبات  ،  الأهداف الأساسية للمراجعة واهميتها ووظائفها ومسئوليات المراجعين في المجتمع المالي 

 .اللازمة لمزاولة مهنة المراجعة، وتخطيط برنامج المراجعة وتقارير المراجعة

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية التعليم نمط  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4

 

 

 

 

 



 

4 
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 %33 15 20(= 2* 10) تطبيقي()أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يتعرف الطاالاب على اهاداف وأنواع 

واخلااا يااات   مراجعااة الحساااااااابااات 

 المحاسبين المهنيين

 M 1ع

المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

الاختبارات الشفهية  -

 والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات -

1.2 

يشاااااري كيفياة التخطيط لمماارساااااة  

التاااأكياااد  المراجعاااة ومهاااام  عملياااة 

 الاخرى

 M -2ع

المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

- الاختبارات  -

 الشفهية والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات -

…     

 المهارات  2.0

2.1 

المراجعاااة ومخاااا رهاااا   ادلاااة  يحلااال 

وأثرهااا على تخطيط وتنفيااذ عمليااة  

 المراجعة.

 M -1م

المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

الاختبارات الشفهية  

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات 
 

2.2 
يعد تقارير المراجعة على ضوء نتائج 

 التحليل والمراجعة

 M -2م
المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

الاختبارات الشفهية  

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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3.1 

باأخلاا ياات مهناة المحااساااااباة،  يلتزم  

ومساااااتولياتها، و واعد الممارساااااة  

 المهنية.

المنا شة   M -1ق

 والحوار 

 التعليم التعاوني 

 الفردية   الانشطة

 بطا ة الملاحظة 

3.2 
يعمال بشاااااكال فعاال ضااااامن فري  

 عمل جماعي، بإرشاد أو باستقلالية

 التعليم التعاوني  M -2ق

 الانشطة الفردية 
 بطا ة الملاحظة 

...     

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 مقدمة في المراجعة الدولية 1

 3 سوق المراجعة 2

 3 اخلا يات المحاسبين المهنيين 3

 3 خدمات المراجع 4

 3  بول العميل 5

 3 المفاهيم الأساسية للمراجعة وتخطيط المراجعة 6

 3 التحليليةالإجراءات  7

 3 ادلة المراجعة 8

 6 تقارير المراجعة 9

 30 مجموع الساعات النظرية        

 3 تطبيقات عملية على خدمات المراجع 1

 3 تخطيط المراجعةوتطبيقات عملية على  بول العميل  2

 3 تطبيقات عملية على الإجراءات التحليلية 4

 3 المراجعةتطبيقات عملية على ادلة  5

 3 تطبيقات عملية على تقارير المراجعة 6

 15 تطبيقيةمجموع الساعات ال 

 45 المجموع 
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 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ور ة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :التعلم مصادر  المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

مبادئ المراجعة، مقدمة في للمعايير الدولية للمراجعة، ريك هايز. فيليب 

تميكر  هانز  والمراجعين  ولاج.  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  ترجمة   ،

 م2016القانونيين، الطبعة العربية الاولى, الرياض,

 المراجع المساندة 
د. هشام بن عبد المحسن العنقري, مراجعة الحسابات في المملكة العربية 

 م2007السعودية, جدة, مطابع الثروات, 

 المصادر الإلكترونية 

-

 https://KKuserices.KKu.edu.sa/Servies/SaudiDigitaILibrar

y/Default.a 

- spx?ticket=ST-783798-M9Oi-

A3H9d55nfsAJgNQZv9914Q-sso-cas02 

 أخرى 

المنشورات الصادرة من الهيئة السعودية المحاسبين القانونيين-   

هاقواعد وسلوك أدأب المهنةمعايير 1412نظام المحاسبين القانونيين عام -

 المراجعة 

بعض الأبحاث المختارة والمنشورة ببعض المجلات والدوريات  -

 العلمية المحلية والدولية في مجال المراجعة 
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 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 النوعية المرافق 
)القاعات الدراسية، المختبرات،  اعات العرض،  اعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

 Smart البة مزودة  40 اعة محاضرات تتسع ل 

Board and Data Show 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

توفير أجهزة حاسوب بالعدد الكافي ) عند الضرورة( ،  

 مع مستلزمات عرض الشرائح التعليمية 

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر)الاستبانات( الطلاب فاعلية التدريس

 الطلابفاعلية  رق تقييم 

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

 مباشر 

 الملاحظة المباشرة 

 مراجعة النظير 

 المقارنة المرجعية 

التحق  الخارجي بواسطة عضو هيئة  

 التدريس من متسسة اخري 

تصحيح عينة بواسطة عضو هيئة اخر من 

 برنامج مماثل

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 التدريس أعضاء هيئة 

 الاستبانات غيرمباشر+مباشر 

 الملاحظة 

observations 

 Interviewsالمقابلات 

 Natalالاختبارات القدرات العقلية 

Abilities 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

ماخارجاااات   تاحصاااااايااال  مااادى 

 التعلم للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 

+الاختبارات(مباشر)التقييمات   

 

الااتااخااطاايااط    أخاارى إجااراءات 

لامااادي   الااادورياااة  لالاماراجاعاااة 

الااادرا اااااا    الاماقارر  فاعاااالاياااة 

 والتخطيط لتطويرها

لجنة التخطيط  

 والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر +مباشر 

 راي الخبراء 

 الاستبانات 

 ورش العمل

 .البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  يادات 

 .)مباشر وغير مباشر( رق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشؤون الأكاديمية جهة الاعتماد

 ( 1الجلسة ) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحليل القوائم المالية المقرراسم 

 

 3-حسب  276  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 تحليل القوائم المالية



 

2 
 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 عملي( 1نظري + 2)  ساعات 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 السنة الثانية المستوي الثاني   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

  :. الوصف العام للمقرر 4

الأساسية والادوات اللازمة لتحليل القوائم المالية للشركات وتفسيرها وكيفية  يتناول هذا المقرر المفاهيم 

 استخدام المعلومات المحاسبية في تقييم أداء الشركات بغرض المساعدة في اتخاذ القرارات الاقتصادية 

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 3- ب حس263

 

 المقرر )إن وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا 6

 لا يوجد 

 

الطالب أساسيات التحليل المالي وأدواته، وكيفية    اكسابيهدف هذا المقرر إلى    :. الهدف الرئيس للمقرر 7

القوة  نقاط  وتحليل  للمنشآت  المالي  والأداء  الوضع  تقييم  عند  وتفسير مدلولاتها  المالية  النسب  احتساب 

 . والضعف واستخدام التقنيات الحديثة في تحقيق ذلك

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 %33 15 )التطبيق العملي ( اخري 5

 %100 45 الاجمالي  
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة التعلم ساعات  النشاط  م

 %67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

5 
)تذكر( تدريبات عملية حول: )عمل التقارير المالية  أخرى 

 و التحليل باستخدام النسب المالية 
15 33% 

 %100 45 ساعات الاتصال  الإجمالي 

 : واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج التعلم للمقرر  .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يحدد المفاهيم الأساسية  

 لتحليل القوائم المالية وتفسيرها

 المحاضرة  M – 1ع

المناقشة  

 والحوار 

 الاختبارات -

 

1.2 

يشرح ويعدد أدوات تحليل 

القوائم المالية المالي وكيفية  

   استخدامها

 المحاضرة  M - 2ع

المناقشة  

 والحوار 

 - الاختبارات  -

 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يحلل قائمة المركز المالي  

وقائمة الدخل وقائمة التدفقات 

 .النقدية

التدريبات   M -1م

العملية يدويا 

وعلى النظام  

 المالي 

الاختبارات التحريرية 

 والعملية والواجبات 

2.2 

يطبق النسب المالية ويفسر 

مدلولاتها ويقيم الوضع والأداء 

 .المالي للمنشآت

التدريبات   M -2م

العملية يدويا 

وعلى النظام  

 المالي 

الاختبارات التحريرية 

 والعملية والواجبات 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
بشكل فعال ضمن فريق . يعمل 

 عمل جماعي. 

تقسيم العمل   M  -1ق

 بين الطلاب 
 بطاقة الملاحظة 

...     

 

 



 

5 
 

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3  مدخل الى التحليل المالي 1

 3  التحليل المالي لقائمة المركز المالي 2

 3 الدخل التحليل المالي لقائمة  3

 3  التحليل المالي لقائمة التدفقات النقدية 4

 3  النسب المالية 5

 3  تحليل السيولة 6

 3 تحليل الملائمة/ تحليل الربحية 7

 3 تحليل كفاءة التشغيل/ تحليل النمو  8

 3 تحليل المخاطر  9

 3 تحليل السوق  10

 30 اجمالي الساعات النظرية  

  الجانب التطبيقي  

 3 والدخل التحليل المالي لقائمة المركز الماليتطبيقات عملية على   1

 3  التحليل المالي لقائمة التدفقات النقدية 3

 3 تحليل السيولة - النسب الماليةتطبيقات عملية على   4

6 
كفاءة التشغيل/ تحليل   - تحليل الملائمة/ تحليل الربحيةتطبيقات عملية على 

 النمو 

3 

 3 السوق  - تحليل المخاطر تطبيقات عملية على  8

 15 اجمالي الساعات التطبيقية  

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :التعلم مصادر  المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
نظرة محاسبية، الجمعية السعودية للمحاسبة،  -محمد بن سلطان السهلي، التحليل المالي  

 .م2007الرياض 

 المراجع المساندة 
الاساليب والادوات والاستخدامات العملية، دار  -محمد مطر، التحليل المالي والائتماني  

 .م2003وائل للنشر والتوزيع، الأردن

 www.rsscrs.infoملتقى البحث العلمي  المصادر الإلكترونية 

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbraryالمكتبة الرقمية للجامعة الرابط  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
قاعات المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، 

 إلخ( 

 :قاعات المحاضرات

 طالب   30قاعات دراسية سعة  -

 أقلام سبورة  -

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 سبورة الكترونية     

 جهاز كمبيوتر أو لاب توب  

 Data  showجهاز عرض بيانات 

 المالينظام محاسبي يتضمن التحليل 

 لا توجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر  الطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
الطلاب وأعضاء هيئة  

 التدريس والمراجع النظير 

غير مباشر -مباشر   

 

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 
 غير مباشر 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 قيادة البرنامج 

 
 مباشر 

إجراءات التخطيط للمراجعةة الةدوريةة   أخرى

لمةدي فعةاليةة المقرر الةدرااةةةةةط والتخطيط  

 لتطويرها

 لجنة التخطيط والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر  -مباشر 

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشئون الاكاديمية جهة الاعتماد

 ( 1) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2محاسبة تكاليف   المقرراسم 

 3-حسب  277:المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 -----------------  القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   مراجعة:تاريخ آخر 

T-104 

2022 

 مقررتوصيف 

 2محاسبة التكاليف



 

2 
 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 الطلبة أنشطة تقييم  . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعةعملي( 1نظري + ساعتين 2ساعات ) 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 المستوي الرابع الثانية:  السنة . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

  :الوصف العام للمقرر . 4

التكاليف )نظام الأوامر الإنتاجية، نظام المراحل الإنتاجية، نظام  يتناول هذا المقرر أنظمة محاسبة    

الأجل طويلة  تكاليف -العقود  لتوزيع  المحاسبية  المعالجة  وكيفية  المعيارية(،  التكاليف  ونظام  المقاولات 

 المنتجات المشتركة والمحاسبة عن المنتجات الفرعية 

 

 3- حسب  173:  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 د لا يوج       (:. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت 6

 

للمقرر 7 الرئيس  الهدف  المقرر    :.  المتعلقةالطالب    اكسابى  اليهدف هذا  المحاسبية ب   المعارف  المعالجة 

اكسابه  وتكاليف المقاولات، ولتكلفة الإنتاج في ظل نظام تكاليف المراحل الإنتاجية وتكاليف الأوامر الإنتاجية  

 . الانحرافات باستخدام نظام التكاليف المعيارية، وتخصيص تكاليف المنتجات المشتركة  مهارة حساب

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 % 33 15 20(= 2* 10)تطبيقي()أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

نتظتم  تيتتتاس    يتتتعترف  عتلتى  التطتتتالتتتب 

التمتنشتتتتتتتت ت   فتي  التمتختتتلتفتتتة  التتتكتتتالتيتف 

إنتتتتاجيتتتة وأوامر   الصتتتتتنتتتاعيتتتة )مراحتتتل 

 إنتاجية( ونظام تكاليف المقاولات.

 M -1ع
المحاضرات/  

منا شات في 

 المنتديات/ سمنارات 

 الاختبارات -

 الواجبات -

 

1.2 

عناصتتتتر نظام التكاليف المعيارية    يعدد 

واستتتخداماتها وطرت تخصتتيص تكاليف 

المنتجات المشتتتتتتركة والمحاستتتتتبة عن  

 المنتجات الفرعية.

 M -2ع

المحاضرات/  

منا شات في 

 المنتديات/ سمنارات 

 الاختبارات -

  الواجبات-

 التطبيقية 

 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يطبق إجراءات  يتاس تكلفتة التإنتتاج في  

ونظتتتام ظتتتل   المراحتتتل  تكتتتاليف  نظتتتام 

تتتكتتتالتتيتتف  ونتتظتتتام  التتتأوامتتر  تتتكتتتالتتيتتف 

 المقاولات

 M -1م
اسلوب المنا شة  

والحوار/ الانشطة  

الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات 

  الواجبات

 التطبيقية 

 
 

2.2 

التتانحرافتتات بتتاستتتتتتختتدام نظتتام  يحلتتل 

تكتتاليف  ويعتتالج  المعيتتاريتتة  التكتتاليف 

 والفرعية.المنتجات المشتركة 

اسلوب المنا شة   M -2م

والحوار/ الانشطة  

الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات 

 الواجبات 

 التطبيقية 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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3.1 
يعمل بشتتتتكل فعال ضتتتتمن فريق عمل  

 جماعي، بإرشاد أو باستقلالية.

 M 1ق
 الأنشطة الجماعية 

 بطا ات

 الملاحظة 

3.2     

...     

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 مقدمة عن نظم محاسبة التكاليف 1

 9 نظام تكاليف المراحل الانتاجية 2

 3 نظام تكاليف الأوامر الإنتاجية 3

 6 المقاولات-نظام تكاليف العقود طويلة الأجل  4

 6 التكاليف المعياريةنظام  5

 3 تكاليف المنتجات المشتركة والفرعية  6

 30 مجموع الساعات النظرية                

 3 تطبيقات عملية على نظام تكاليف المراحل الانتاجية 1

 3 تطبيقات عملية على نظام تكاليف الأوامر الإنتاجية 2

 3 المقاولات-طويلة الأجل تطبيقات عملية على نظام تكاليف العقود  3

 3 نظام التكاليف المعيارية 4

 3 تطبيقات عملية على تكاليف المنتجات المشتركة والفرعية 5

 15 مجموع الساعات التطبيقية  

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 وغيره( أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ور ة عمل 
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
جامعة  الأولى،  الطبعة  التكاليف،  محاسبة  نظم  وآخرون،  بسيوني  صلاح 

 م2017القاهرة، كلية التجارة، القاهرة  

 المراجع المساندة 
مدخل إداري،   -التكاليف  تشارلز هورن جورن، تعريب: أحمد حجاج، محاسبة  

 م 1996دار المريخ، 

 المصادر الإلكترونية 
 Http://lib.nu.edu.sa/DigitaILibbrary            

 

 موا ع تعليمية اخرى مثل مو ع اليوتيوب  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
الدراسية، المختبرات،  اعات العرض،  اعات المحاكاة ...  )القاعات 

 إلخ( 

 تاعتة دراستتتتتيتة مجهزة بجهتاز عرض )صتتتتتورة   

 طالب  30-25وصوت( تسع لنحو 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

متحتتتاستتتتتبتيتتتة    بترامتج  ي  التبتيتتتانتتتات  عترض  جتهتتتاز 

 متخصصة

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 ( الاستبياناتغير مباشر)  الطلاب  فاعلية التدريس

تتقتيتيتم   فتتتاعتلتيتتتة طترت 

 الطلاب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 النظير المراجع 

 مباشر +غير مباشر 

 لملاحظة المباشرة 

 مراجعة النظير 

 المقارنة المرجعية 

التحقق الخارجي بواسطة عضو هيئة التدريس  

 من مؤسسة اخري 

تصحيح عينة بواسطة عضو هيئة اخر من برنامج 

 مماثل
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 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 مباشر +غير مباشر 

 الاستبانات 

 الملاحظة 

observations 

 Interviewsالمقابلات 

 Natal Abilitiesالاختبارات القدرات العقلية 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

متدى تحصتتتتتيتل مخرجتات 

 التعلم للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 الطلاب 

 مباشر +غير مباشر 

 الاختبارات 

 التقييميات والواجبات 

 الاستبانات 

   : لايوجد أخرى

 .المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  يادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(

 .)مباشر وغير مباشر(طرت التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشؤون الاكاديمية جهة الاعتماد

 ( 1الجلسة) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريب الميداني  :المقرراسم  

 5-حسب282 :المقرررمز 

 محاسبةال  :البرنامج

 الإداريةالعلوم برامج  القسم العلمي:

 التطبيقية  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 T-104 -2  :نسخة التوصيف

 1444/  12/ 15 :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 مقرر توصيف
 تطبيقيال تدريبال



 

2 

 

 

 

  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 التعريف بالخبرة الميدانيةأ. 

 3 مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييمب. 

 3 مخرجات التعلم المستهدفة في الخبرة الميدانية. 1   

 3 التدريب والتقييمربط مخرجات التعلم مع كل من طرق/ أنشطة . 2   

 4 تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانية . 3   

 5 إدارة الخبرة الميدانية . ج

 5 مواقع الخبرة الميدانية. 1   

 5 . الطاقم الاشرافي 2   

 6 . المسؤوليات 3   

 7 . تنفيذ الخبرة الميدانية 4   

 7 . إدارة السلامة والمخاطر 5   

 7 تقويم جودة التدريب . د

 7 هـ. اعتماد التوصيف 
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 أ. التعريف بالخبرة الميدانية: 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة:1

 المستوى الثالث -السنة الأولى . السنة / المستوى الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية: 2

 :الخبرة الميدانية. الأوقات المخصصة لأنشطة 3

 اسابيع( 15) الأسابيع:عدد   •

 الأسبوع /( يوم 5عدد الأيام: ) •

 اليوم /ات ( ساع3عدد الساعات: ) •

 )إن وجدت(  للالتحاق بالخبرة الميدانية. المتطلبات السابقة 4

 

 التدريبكل المقررات السابقة لمقرر 

 

 

 ب. مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييم 
 التعلم المستهدفة في الخبرة الميدانية. مخرجات 1

 مخرجات التعلم المستهدفة  

 رمز  

مخرج تعلم  

البرنامج المرتبط 

  به

  المعرفة والفهم 1

 M-1ع يتعرف الطالب علي مكان التدريب والأنظمة وطبيعة النشاط السائد 1.1

 M-2ع ته اثناء فترة التدريبهالتي واج المحاسبية يشرح المشاكل  1.2

  المهارات 2

 M-1م اكتسبها اثناء دراسته التي المحاسبية طبق المهارات  والنظريات والمعارف ي 2.1

 M-2م يدخل ويعالج البيانات المالية بنظام المعلومات المحاسبي واستخراج التقارير المالية. 2.2

، وماهي المشاكل التي تواجه الماليةيعد تقرير عن الواقع التدريبي يتضمن الوظائف والأنشطة  2.3

 المؤسسة ومقترحات لحلها.
 

  القيم 3

 M-1ق بأخلاقيات مهنة المحاسبة، ومسؤولياتها، وقواعد الممارسة المهنية.  يلتزم 3.1

  .بشكل فعال ضمن فريق عمل جماعي، بإرشاد أو باستقلالية يعمل ...3
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 أنشطة التدريب والتقييم   /.  ربط مخرجات التعلم مع كل من طرق2

 طرق التقييم  أنشطة التدريب  /طرق مخرجات التعلم   الرمز

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 

يتعرف الطالب علي مكان التدريب والأنظمة وطبيعة 

 النشاط السائد

التدريب   بواقع  المتدرب  توعية 

 قبل النزول الى الموقع.

 

تقييم جهة التدريب -

المهارات   يقيس  والذي 

التدريب   خلال  المكتسبة 

 والاعتماد على الذات. 

المشرف  تقييم -

 الأكاديمي 

1.2 

شررررراكل  شررررررح الم سررررربية ي التي واجته اثناء فترة  المحا

 اعداد تقرير التدريب

من  التقرير  تقييم  يتم 

التقييم   استمارة  خلال 

 المتدرج

RUBRICS 

 المهارات 2.0

2.1 
سررررررربيرة طبق المهرارات  والنظريرات والمعرارف ي التي المحرا

 اكتسبها اثناء دراسته 

ب المهام   ممارسةالقيام  بعض 

 بالإدارة المالية  والواجبات

والمناقشة  منماذج التقيي

 والملاحظة

2.2 
يددخدل ويعدالج البيداندات المداليدة بنظدام المعلومدات  

 المحاسبي واستخراج التقارير المالية.
 يتدرب على النظام المحاسبي

نماذج التقييم والمناقشة 

 والملاحظة

2.3    

 القيم  3.0

3.1 

في    وليةؤبمهنية ومسدددد مع الزملاء والعملاء يتعامل  

 بيئة العمل

ادخال  ▪ في    يتعاون مع زملائه 

نظام  في الالبيانات المالية  

واستخراج  المحاسبي 

 التقارير المالية.

 

 بطاقات الملاحظة  ▪

 دراسة حالة  ▪

 التقارير ▪

 

3.2    

…    

 

 التعلم للخبرة الميدانية . تقييم مخرجات 3

 أ. الجدول الزمني لتقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

1 

تقديم التقرير الأول من قبل الطالب الذي يشرح فيه طبيعة العمل بالمنظمة  

التنظيمي للمنظمة وطبيعة التي يتدرب بها وإجراءات ونظم العمل والهيكل  

العاملين  تعاون  ومدي  التدريب  فترة  اثناء  به  يقوم  سوف  الذي  العمل 

 والعملاء معه.

 %10 لسادس ا

2 

التقرير الثاني  يتناول فيه بيئة العمل الداخلية ومدي الالتزام بالدوام وإنجاز 

ذلك والمحافظة علي   في  المنظمة  إدارة  المطلوبة منه  وتعاون  الأعمال 

 أدوات ومعدات العمل 

 %10 عاشرال
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

3 

التدريب   النهائي والذي يشتمل علي نبذة تعريفية عن جهة  التقرير  كتابة 

والانشطة المحاسبية والنظام المالي القائم ومدى اتفاقها والهيكل التنظيمي  

الدراسية،   القاعات  اكتسبها في  التي  المحاسبية  النظريات والمهارات  مع 

ضيح المهام ثم تو  تي تواجه المؤسسة ومقترحات لحلهاوماهي المشاكل ال

التدريب ومدي تعاون الأقسام والإدارة  والاعمال التي قام بها اثناء فترة 

 معه

التدريب والفرق بين ما درسه من   ثم بعد ذلك يشرح مدي الاستفادة من 

 تعرف عليه اثناء فترة التدريب  نظريات في تخصصه وما

ية والمحاسبية  الالتزام اعداد التقرير النهائي عن كيفية اعداد القوائم المال

 بصورة علمية ومنهجية 

 أخيرا اهم النتائج والتوصيات

 %20 عشر  ثالثال

 %20 خامس عشر ال يقدم الطالب عرض تقديمه للتقرير الذي قام بأعداده للجنة التدريب بالقسم 4

5 
تقدم جهة التدريب تقييما للطالب اثناء فترة التدريب من خلال النموذج 

 المعد لذلك 

 

 خامس عشر ال
40% 

 % 100  المجموع  

 ، شفهي، عرض تقديمي، مشروع ، واجبات، ورقة عمل ، تقارير ....... الخ( تطبيقيأنشطة التقييم )اختبار 

 

 مسؤولية التقييم.   ب.

 مسؤولية التقييم  الفئة م

 تقييم المشرف من واقع الزيارات الميدانية ▪ عضو هيئة التدريس  1

 سجل الحضور والانصراف المعتمد من جهة التدريبتقييم المتدرب من خلال  ▪

 تقييم إخراج وكتابة التقرير ولغته ومناقشته  ▪

 الحضور والمواظبة في أوقات الدوام الرسمية  ▪ المشرف الميداني  2

 القدرة على التطبيق العملي للمعارف والمهارات ▪

 الطموح والرغبة في التعلم واكتساب خبرة جديدة  ▪

 التعاون والمشاركة في العملالرغبة في  ▪

 حسن التعامل مع الزملاء والاهتمام بالمظهر والسلوك العام ▪

 مدى الالتزام بلوائح وانظمة المنشأة ▪

 مستوى الأداء والانتاجية  ▪

 القدرة على استعمال أدوات العمل والمحافظة عليها  ▪

 لا توجد  أخرى)تذكر(  3

 

 

 

 

 



 

6 

 

 

 

 الميدانية ج. إدارة الخبرة 
 

 . مواقع الخبرة الميدانية 1

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية أ.

 لخاصة** االمتطلبات  المتطلبات العامة *  مواقع الخبرة الميدانية المقترحة 

الامانات البلدية   –الجامعة  -والشركات المصانع -الجامعة

شركات  - الاتصالاتشركات -الكهرباء  –البريد -البنوك –

 السيارات

جهاز حاسب آلي مرتبط  

بشبكة جهة التدريب  

 والانترنت 

إرشادات لاستخدام الأدوات 

 والأجهزة 

  مثل : توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات... ألخ* 

 مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرضى في التخصصات الطبية.... الخمرتبطة بطبيعة التخصص، خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو  متطلبات** 

 

 

 القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة الإجراءات المتبعة لاتخاذ ب. 

تتولى لجنة التدريب بالكلية مهمة التنسيق مع الشركات والمؤسسات بهدف متابعة البرنامج التدريبي لجميع الطلاب المرشحين 

حصول الطالب    تسهيلوطبيعته لللتدريب، كما يطلب من الجهة التدريبية التي يرغب الطالب التدرب بها تحديد مجال التدريب  

على الموافقة من اللجنة التي سوف تزوده بالموافقة الرسمية وغيرها من المعلومات التي تطلبها جهة التدريب، وفي جميع  

ذلك   يعقب  ثم  التدريب.  لجهة  الجامعة  مغادرة  قبل  المطلوبة  الإجراءات  اللجنة لإكمال  مراجعة  الطالب  على  فإن  الحالات 

 :الاجراءات التالية

 .الزيارة الميدانية والتأكد من مناسبة المكان للتدريب-

 .الموقع ومقابلة مدير الفرع -

 ارسال الطالب المتدرب -

   ارسال نماذج التقييم والحضور والانصراف -
 

 

 

 

 
 

 . الطاقم الإشرافي 2

 أ. اختيار الطاقم الإشرافي

 عضو هيئة التدريس  المشرف الميداني  عناصر الاختيار 

 ماجستير -دكتوراه  ماجستير  -دكتوراه  المؤهلات

 ضوابط الاختيار

الخبرة   لديهالذي تتوفر    الموظفاختيار   ▪

التسويق وإدارة في مجال    والعملية  لعمليةا

 الاعمال

مشرف من جانب جهة مكان اليكون    نأ ▪

عن   تأهيله  يقل  لا  حيث  مؤهل  التدريب 

  البكالوريوس.درجة 

 

الخبرة  ▪ فيه  تتوفر  الذي  العضو  اختيار 

في   والعملية   وادارةالتسويق  الاكاديمية 

 الاعمال.

القسم   نأ ▪ جانب  من  مشرف  يكون 

عن   تأهيله  يقل  لا  حيث  مؤهل  الأكاديمي 

 الدكتوراه.الماجستير او درجة 
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 ب. تأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي

 ......الخلبة .يتضمن الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم الط

 تقديم خدمة الإرشاد للمشرفين من إدارة التدريب الميداني بالكلية -

 كيفية كتابة التقارير عن سير العمل بجهة التدريب   -

 كيفية تعبئة نماذج التدريب التعاوني  -

 . المسؤوليات 3

 . الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية أ

 √يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.

 

 

 

 

 ب. توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية

 القسم أو الكلية  النشاط 
عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني 

     √ اختيار موقع الخبرة الميدانية 

     √ اختيار الطاقم الإشرافي 

 √ √  √ √ توفير التجهيزات المطلوبة

 √ √  √ √ توفير مصادر التعلم

     √ التأكد من سلامة الموقع

   √  √ التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

 √ √   √ تقديم الدعم والإرشاد 

)الواجبات  تنفيذ أنشطة التدريب 

 والتقارير والمشاريع، .....(
  √  

 

 √     متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

  √    ضبط الحضور والانصراف 

 √   √  تقويم مخرجات التعلم

 √   √  تقويم جودة الخبرة الميدانية

      )تذكر( أخرى 
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 . تنفيذ الخبرة الميدانية: 4
 الإشراف والمتابعة:أ. آلية 

الميدانية التي سيقوم بها  - التدريب، والزيارات  التدريب، وآلية تقييم  بالتزاماتهم خلال فترة  التدريب إبلاغ الطلاب  يتم قبل 

 .المشرف من الكلية للتحقق من جدية المتدرب وجهة التدريب

لمتابعة التزام الطالب وجهة التدريب بمتطلبات التدريب  تخصص الكلية لكل عدد من الطلاب مشرف أكاديمي من الكلية  -

 .وذلك من خلال زيارة اسبوعياً خلال مدة التدريب. ويتم تقييم الزيارات الميدانية من خلال نموذج مخصص لذلك

بداية  - في  له  سلم  التدريب، وفق نموذج  نهاية  في  الطالب وتقييمه  تدريب  التدريب للإشراف على  يكلف مشرف من جهة 

من الكلية الاتصال في أي وقت خلال الدوام الرسمي بالطالب المتدرب للتحقق من التزامه بالتدريب. كما   فللمشر  .التدريب

المشرف في أي مشكلة يواجهها في   الدوام لغرض الاستشارة والاستفادة من  للطالب الاتصال بالمشرف خلال وقت  يحق 

 .التدريب

 ب. أنشطة الإرشاد والدعم الطلابي:

 بالكلية المشرف الميداني للمتدربين منالإرشاد و خدمة التوجيهتقديم 

  بجهة التدريبدريب مشرف الت للمتدربين منوالتوجيه تقديم خدمة الإرشاد 
 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

 والسلامةتوفر وسائل الامن  الحريق
التدريب على استخدام وائل الامن والسلامة 

 عن حدوث الحريق 

   

 

 د. تقويم جودة التدريب: 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 استمارة تقييم  مشرف التدريب التعاوني  مخرجات تعلم الطلاب 

 استمارة تقييم  لجنة التدريب التعاوني الخبرة الميدانية

التدريس المكلف بالتدريب  عضو هيئة 

 الميداني
 استمارة تقييم  رئيس القسم

 الاستبانة  والطلاب  الأكاديميالمشرف  المشرف الميداني

 الاستبانة  والطلاب  الأكاديميالمشرف  موقع الخبرة الميدانية

   
 مصادر التعلم ... إلخ( التعلم، مجالات التقويم )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات 

 المقيمون )الطلبة، الطاقم الإشرافي، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( 

 طرق التقييم )مباشر وغير مباشر( 
 

 هـ. اعتماد التوصيف  

 وحدة البرامج تمادجهة الاع

 1 رقم الجلسة

 1444/  17/10 تاريخ الجلسة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   قضايا محاسبية معاصرة  المقرراسم 

 3-حسب 268  :المقرررمز 

 المحاسبة  :البرنامج

 العلوم الاداريةبرنامج   القسم العلمي: 

 لتطبيقيةا  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 الثانية:  نسخة التوصيف

 البرنامج جديد   تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف مقرر

 قضايا محاسبية معاصرة
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات نظري  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

   رابعالمستوي ال :السنة الثانية . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

  :. الوصف العام للمقرر 4

سعار والموارد  الافي ات المحاسبية المعاصرة الخاصة بالتغير يتناول هذا المقرر المفاهيم الخاصة بالمشاكل  

 .جتماعية في الشركات وترجمة القوائم المالية في الشركات المتعددة الجنسياتلاالبشرية والمسئولية ا

      . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 لا يوجد -  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

  :. الهدف الرئيس للمقرر 7
الاساسية   بالمفاهيم  الطالب  تعريف  الى  المقرر  ة  ر المعاص  المحاسبية  كلات والقضاياالمش  الخاصةيهدف 

في   بالتغيرات  البشرية  الأسعار،الخاصة  البيئية    والموارد  والتغيرات  الاجتماعية  والمحاسبية،  والمسؤولية 

 ومشاكل ترجمة القوائم المالية في الشركات المتعددة الجنسية 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

   اخري)تطبيقي(  5

  45 100% 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

  -  دروس إضافية  4

   أخرى   5

 %100 45 الإجمالي  
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 : واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج التعلم للمقرر  .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يعرف المشككككككلكات المحكاسكككككبيكة  

 ،الخاصكككة بالتغيرات في الأسكككعار  

والموارد البشكككككرية، والمسكككككؤولية  

،  البيئيكة جتمكاعيكة والمحكاسكككككبكة الكا

  ومشكلات ترجمة القوائم المالية

 P – 1ع

 المحاضرة -

الواجبات  -  

الاختبار الفصلي  

والنهائي والواجبات  

 والمشاركات 

1.2 

المشاكل المحاسبية   صفي 

أسعار  ال المتعلقة بالتغير في 

القوائم ، وترجمة والموارد البشرية

 المالية 

 p - 2ع

 المحاضرة -

العصف الذهني -  

الاختبار الفصلي  

والنهائي والواجبات  

 والمشاركات 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

الككمككعكككالككجكككات   أسكككككككس  يككطككبككا 

بالتغيرات في  المحاسككبية الخاصككة  

 والموارد البشرية الاسعار 

المحاضرة - P -1م

 والواجبات 

التطبيا في   -

 معمل الأعمال 

الاختبار الفصلي  

والنهائي والواجبات  

والتطبيقات  

 والمشاركات 

2.2 

ت المحكاسكككككبيكة  لكايعكالج المشكككككك

الخككاصكككككككة بككالمحككاسكككككبككة البيئيككة  

  ،جتماعية لااومحاسككبة المسككئولية  

 وترجمة القوائم المالية

المحاضرة - P -2م

 والواجبات 

التطبيا في   -

 معمل الأعمال 

الاختبار الفصلي  

والواجبات  والنهائي 

والتطبيقات  

 والمشاركات 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يلتزم بأخلاقيات مهنة المحاسكككككبة،  

ومسكككؤولياتها، وقواعد الممارسكككة  

 .المهنية

 ـ المناقشات   - P -1ق
 ـ الواجبات الجماعية

 ـ المناقشات   -
 ـ الواجبات الجماعية

 

الملاحظة على أداء 

 الواجبات الجماعية  

 الحوار والمناقشة  -

 الملاحظة  - 

3.2 

يعمل بشكككككل فعال ضككككم  فريا  

أو   بككك ر ككككككككاد  جككمكككاعككي،  عككمكككل 

 .باستقلالية

 ـ المناقشات   - 
 ـ الواجبات الجماعية

 ـ المناقشات   -
 ـ الواجبات الجماعية

 

 الحوار والمناقشة

 الملاحظة - 

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 9 أسعار الفي  اتالمشكلات المحاسبية الخاصة بالتغير  1

  الموحدة ( الثابتةنموذج محاسبة القوة الشرائية ) 

  كلفة التاريخية وفرض ثبات قيمة وحدة النقد تمشاكل تطبيا فرض ال 

  الجاريةكلفة تنموذج المحاسبة ع  ال 

 9 بالموارد البشريةالمشكلات المحاسبية الخاصة  2

  مشكلة المفهوم المحاسبي للموجودات ومدى تطبيقه على الموارد البشرية 

  مشكلة القياس المحاسبي لقيمة الموارد البشرية 

 
مشككلة الافصكاع ع  المعلومات الخاصكة بالموارد البشكرية والمعالجة المحاسكبية  

 لها

 

 9 الخاصة بالمسؤولية الاجتماعية للشركاتالمشكلات المحاسبية  3

  مشكلة مفهوم وابعاد المسؤولية الاجتماعية وأسس تميزها 

  مشكلة القياس المحاسبي لتكاليف ومنافع الانشطة الاجتماعية 

  مشكلة الافصاع المحاسبي للأنشطة الاجتماعية 

 9 بالمحاسبة البيئيةالمشكلات المحاسبية الخاصة  4

  مشكلة مفهوم محاسبة البيئة واهميتها للمشاريع الاقتصادية 

  مشكلة المحاسبة بالوحدات النقدية للبيئة والموارد الطبيعية 

  النظرة المستقبلية لمحاسبة البيئة والموارد الطبيعية 
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5 
بترجمة القوائم المالية في الشكككركات متعددة    المشككككلات المحاسكككبية الخاصكككة

 ةيالجنس

9 

  مشكلة الافتقار الى توافا محاسبي 

  مشكلة ترجمة القوائم المالية 

 45 المجموع 
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 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع  تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 السادس  تقييم تطبيقي 2

 %30 الثام   الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 العاشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
مؤيد  أ.د عبد الناصر ابراهيم نور ,  أ.دالمعاصرة “ المشاكل المحاسبية   -

 2013,  دار المسيرة للنشر والتوزيع  علي الدوغجي دمحمد الفضل , 

 المراجع المساندة 
المشاكل المحاسبية المعاصرة, الأساس النظري والتطبيقي, د, عبد  

 م2022المحس  حسي  محمد, كلية التجارة جامعة سوهاج, مصر,

 المصادر الإلكترونية 

 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي

للجامعة الرابطالمكتبة الرقمية   Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary 

 

 البلاك بورد  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

  طالبا   25قاعة دراسية تتسع لك 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عرض بيانات

 )تبعا  لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
نظام محاسبي الكتروني لتدريب الطلاب على ادخال 

 .البيانات ومعالجتها واستخراج التقارير 
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون التقويممجالات 

 غير مباشر  الطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

غير مباشر  -مباشر   

 

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 

 غير مباشر 

الاختبارات القدرات  

 Natal Abilitiesالعقلية 

 الاستعداد الاختبارات 

Attitude Tests 

مكخكرجكككات   تكحصككككككيكككل  مكككدى 

 التعلم للمقرر 

 

 البرنامج  القيادات

 

 غير مباشر 

 

الككتككخككطككيككط    أخككرى إجككراءات 

لكمكككدي   الكككدوريكككة  لكلكمكراجكعكككة 

الكككدرا كككككك    الكمكقكرر  فكعكككالكيكككة 

 والتخطيط لتطويرها

 لجنة التخطيط والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 راي الخبراء 

 الاستبانات 

 العملورش 

 .المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 وحدة الشئون الاكاديمية 

 رقم الجلسة 
(1) 

 تاريخ الجلسة 
 هـ17/10/1444
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