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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 عملي( 1نظري + 2)  ساعـــات 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 السنة الثانية المستوي الثالث   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

هذا     بشركات  يتناول  الخاصة  المحاسبية  والمعالجات  وانواعها  الشركات  بأنواع  الطالب  تعريف  المقرر 

 الأشخاص والمساهمة، والإجراءات المحاسبية الخاصة بها 

 

 3- حسب 162   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

   :الرئيس للمقرر . الهدف 7

و    وانواعها  بالشركات  الطالب  تعريف  إلى  المقرر  بشركات  اجراء  يهدف  الخاصة  المحاسبية  المعالجات 

 الأشخاص والمساهمة 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 %33 15 اخري)تطبيقي(  5
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  دروس إضافية  4

 %33 15 )تطبيقي( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الأشخاص،   شركات  أنواع  يصف 

تكوينها     وتصفيتها، وكيفية 

المحاسبية  و لشركات  المعالجة 

 الاشخاص 

 P-1ع
المحاضرات/  

مناقشات في 

 المنتديات/ سمنارات 

 الاختبارات ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 
 

1.2 

لإصدار   المحاسبية  المعالجة  يوضح 

أسهم رأس المال والسندات وطرق  

والخسائر في شركات   الأرباح  توزيع 

 الأموال 

 P-2ع
المحاضرات/  

مناقشات في 

 المنتديات/ سمنارات 

 الاختبارات  ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 
 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

ويعد   المحاسبية  المعالجات  يجري 

  القوائم المالية بشركات الأشخاص

اسلوب المناقشة والحوار/   P -1م

الانشطة الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 
 

2.2 

يقوم بالمعالجات المحاسبية لإصدار  

أسهم رأس المال والسندات، واعداد 

 القوائم المالية لشركات الساهمة 

اسلوب المناقشة والحوار/   P -2م

الانشطة الجماعية/ اسلوب  

 دراسة الحالة 

 الاختبارات  ▪

الواجبات   ▪

 التطبيقية 

 

…     

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية  3.0

3.1 

المحاسبة،   مهنة  بأخلاقيات  يلتزم 

الممارسة   وقواعد  ومسؤولياتها، 

 .المهنية

P  الانشطة الفردية 

 حل المشكلات 

 

 بطاقة الملاحظة 

3.2 

يعمل بشكل فعال ضمن فريق عمل  

 .جماعي، بإرشاد أو باستقلالية

 الانشطة الفردية  

 حل المشكلات 

التعليم التعاوني  

الفردية  والانشطة  

 والجماعية 

 بطاقة الملاحظة 
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 الإطار النظري لمحاسبة الشركات 1

 3 طبيعة وخصائص وإجراءات تكوين شركات الاشخاص 2

 3 المعالجة المحاسبية للعمليات المالية في شركات الاشخاص  3

 3 طبيعة وخصائص وإجراءات تكوين شركات المساهمة  4

 3 المعالجة المحاسبية تكوين رأس المال في شركات المساهمة  5

6 
المعالجة المحاسبية لإعادة تنظيم رأس مال الشركة المساهمة )زيادة وتخفيض( رأس 

  مال

3 

 3 المعالجة المحاسبية لإصدار السندات 7

 6 شركات المساهمة وتوزيع الارباح في شركات المساهمة القوائم المالية في  8

 3 تصفية الشركات المساهمة   9

 30 مجموع الساعات النظرية  

 3 تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية للعمليات المالية في شركات الاشخاص 10

 3 المساهمة تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية تكوين رأس المال في شركات  11

 3  تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية لإعادة تنظيم رأس مال الشركة المساهمة 12

 3 تطبيقات عملية على المعالجة المحاسبية لإصدار السندات 13

14 
تطبيقات عملية على القوائم المالية في شركات المساهمة وتوزيع الارباح في شركات 

 تصفية الشركات المساهمة  المساهمة

3 

 15 الساعات التطبيقية  المجموع

 45 مجموع الساعات 

 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الفصليالاختبار  3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

اجمالي درجة   اجمالي درجة التقييم 5

 التقييم 

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 .م2022هـ. 1443د. احمد هاشم احمد، محاسبة الشركات، مكتبة المتنبي،  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 
د. خالد أمين عبد الله، د. حمزة وبشير أبو عاصي )محاسبة الشركات( عمان، دار الفكر  

 .م2009النشر والتوزيع، 

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitaILibbrary  المصادر الإلكترونية 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوب  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

)صورة وصوت( تسع  قاعة دراسية مجهزة بجهاز عرض 

 طالب  30-25لنحو 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات 

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الاستبيانات الطلاب فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

الملاحظة المباشرة/ مراجعة  

النظير/ تصحيح عينة  

بواسطة عضو اخر من 

 برنامج مماثل

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 
 الاستبانات/ بطاقة الملاحظة 

التـعـلـم  ــات  مخـرجـ ــل  تحصـــــيـ ــدى  مـ

 للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 الطلاب 

 الاختبارات 

 التقيمات والواجبات 

 الاستبانات 

ــة    أخـرى لـلـمـراجـعـ الـتـخـطـيـا  إجـراءات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيا لتطويرها

 لجنة التخطيا والمناهج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

راي الخبراء/ الاستبانات/  

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشئون الاكاديمية جهة الاعتماد

 ( 1) رقم الجلسة 

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 


