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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 السنة الثانية المستوي الثالث   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

ة  لكيفية القيام بتحليل التعادل واتخاذ القرارات والمفاضويستعرض المقرر الإطار النظري للمحاسبة الادارية 

 . الموازنات ومحاسبة المسئولية  بين البدائل واعداد

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 3- حسب 161

 

 وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن 6

 لا يوجد 

 

واكسابه   الادارية،يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالإطار النظري للمحاسبة  :. الهدف الرئيس للمقرر 7

إعداد الأرباح   مهارة  التعادل وتخطيط  وتحليل  البدائل،  بين  والمفاضلة  القرارات  واتخاذ  التقديرية  الموازنات 

 ومحاسبة المسئولية 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %67 30 تعليم اعتيادي 1

 -  -  التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 -  - 

 -  -  التعليم عن بعد   4

 %33 15 )التطبيق العملي ( اخري 5

 %100 45 المجموع  
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %67 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  ميداني  3

  -  دروس إضافية  4

 %33 15 أخرى   5

 %100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

للمحاسحبة  يوضححا الإطار النظري 

الحتحعحححادل   ومحفحححاهحيحم  الحححإداريحححة 

واللامركزية ومحاسحبة المسحئولية  

 وأسعار التحويل

 P – 1ع

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 الاختبارات -

 

1.2 

يعححدد أنواع الموازنححات واسحححححس  

الحححقحححرارات   واتحححخحححاذ  اعحححدادهحححا 

 والمفاضلة بين البدائل

 P - 2ع
 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 - الاختبارات  -

 

…     

 المهارات 2.0

2.1 

يحلل العلاقة بين التكلفة والحجم  

والنشحححاي ويتخذ القرار ويفاضحححل 

 بين البدائل

التدريبات العملية  P -1م

يدويا وعلى  

 النظام المالي 

الاختبارات  

التحريرية والعملية  

 والواجبات 

2.2 

يقوم بإعداد الموازنات التشغيلية  

والرأسححححمالية ويحسححححب أسححححعار  

 التحويل.

التدريبات العملية  P -2م

يدويا وعلى  

 النظام المالي 

الاختبارات  

التحريرية والعملية  

 والواجبات 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل بشحكل فعال ضحمن فريق   .

أو  بحححإر ححححححححاد  جحمحححاعحي،  عحمحححل 

 باستقلالية.

P 
تقسيم العمل بين  

 الطلاب 
 بطاقة الملاحظة 

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 الإطار النظري للمحاسبة الادارية 1

 6 تحليل التعادل وتخطيط الارباح 2

 6 اتخاذ القرارات والمفاضلة بين البدائل 3

 3 ووظائفها وانواعهاماهية الموازنات وتعريفها ومزاياها  4

 3 الموازنات التخطيطية 5

 3 محاسبة المسؤولية 6

 3 أسعار التحويل 7

 3 الموازنة الرأسمالية 8

 30 اجمالي الساعات النظرية -

  الجانب التطبيقي  

 3 تحليل التعادل وتخطيط الارباحتطبيقات عملية في  1

 3 والمفاضلة بين البدائلاتخاذ القرارات تطبيقات عملية في  2

 3 الموازنة الشاملةتطبيقات عملية في  3

 3 أسعار التحويلومحاسبة المسؤولية تطبيقات عملية في  4

 3 الموازنة الرأسماليةتطبيقات عملية في  5

 15 اجمالي الساعات التطبيقية 

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

درجحححة   اجمالي درجة التقييم 5 اجححمحححالححي 

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل )اختبار تحريري،  فهي، عرض تأنشطة التقييم 
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
د. أحمد ها م يوسف، المحاسبة الادارية، مكتبة المتنبي , الدمام، 

 م. 2017هح. 1438

 المراجع المساندة 
صلاح بسيوني عيد وآخرون، المحاسبة الإدارية، الطبعة الأولى، جامعة  

 م.2017 – 2016القاهرة 

 المصادر الإلكترونية 

  http:/ www.nu.edu.sa: موقع الجامعة

https://login.nu.edu.sa/cas/login?service=http://lib.nu.edu.sa/Di

gitalLibbrary.aspx 

  :المواقع الالكترونية الأخرى - 

- www.amazon.com 

-www. questia.com  

- www.alyaseer.net 

 تويتر، ...الخقائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، 

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

 :قاعات المحاضرات

 طالب  30قاعات دراسية سعة  -

 أقلام سبورة  -

 التجهيزات التقنية 

 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 

 سبورة الكترونية     

 جهاز كمبيوتر أو لاب توب  

 Data  showجهاز عرض بيانات 

 نظام محاسبي يتضمن التحليل المالي

 لايوجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر  الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
الطلبحة وأعضححححححاا هيئحة التحدريس والمراجع  

 النظير 

 غير مباشر  –مباشر 

 غير مباشر  الطلبة مصادر التعلم

التحعحلحم  مخحرجحححات  تحصحححححيحححل  محححدى 

 للمقرر 
 مباشر  قيادة البرنامج

لحلحمحراجحعحححة    أخحرى الحتحخحطحيحط  إجحرااات 

الدورية لمدي فعالية المقرر الدراسي  

 والتخطيط لتطويرها

 لجنة التخطيط والمناهج

 الطلاب

 أعضاا هيئة التدريس

 راي الخبراا

 الاستبانات

 ورش العمل

 .تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاا هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 وحدة الشئون الاكاديمية 

 (1) رقم الجلسة 

 هح 17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 


